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0 работе Петроградского Г убнома Р. К. ПЙ. 


Пать месяцев, преиедшие со времени 15-ой ковфереиции дая Петроградской 
организации, былн временем главным образом хозяйственной работы. Осенью, после 
сбора овощей и первых поступлении по продналогу в широких массах создалось 
довольно уверенное настроение, в смысле продовольственной обесиеченности. то 
спокойное настресине сказалось прежде всего на выборах и Истросовет. которые 
прошли очевь успешно. | 

Однако, наш предыдущий опыт научил заглядывать внеред и учитывать обще- 
республиканское положение. А’ это положение было таково. что требовало немед- 
левной и спешиой перестройки полних иредириятий. перехода их на хозяйствен- 
ный расчет. на самоснабжение. С другой стороны развивелась частная торговля, 
не так, правда, быстро как в Москве. по все же оша пеукалонно возрастала. 
Появился новый слой. торговцев, пока еще тонкий. но имеющий тебденции к но- 
прерывнему росту. Считаться е пим ириходится и г каждым днем все больше. 

За эти пять месяцев ПН. ^. пересмотре. перестроил ее «хозяйственные аниа- 
раты. За это время ‘созднлась облаетеая хозяйственная организация и связь с губер- 
ииями укрепилась. | | . 


„Вместе с тем пересмотрены имай вее колилсгин совегеких учреждений.  осв’- 
жены. Влиты были новые силы. у 

Предвидя пемиихемый пролокольсттенный кризисе зесною. П. в. еще е осени 
дал задания хозяйствемным органам ноцтотовить резервный продовольственный фонд. 
Результат этой работы сказался в феврале. когда при общем по республике пойя- 
жении продовольственной воруы пам в Летрограле уделось удержать промьинлен- 
ную урУниу на 80 фунтов. Идва ли ие олиа тре, веех вопросов разбиравшахся 
в П. В. касалась вопросов  продовольствениых. тоначаных и вообще хозяиствен- 
ных. то вовсе не значит, что И. К. увклювиася от неноспедствевиой своей задачи 
и ушел в обаасть советской” работы. При остром в реснублике продовольетвенном 
и топливням кризнее эти вошюем  авляютлея определявицими всю работу и совет- 
ских и партинных аннаратов. И то обетоятельсвю, чзо напие хозяйственники приз 
снособлялись к повым условиям работы, к рызку. заставляю И. В., болыие чем 
это было раныие, обраащат! вяимания па их деяг@льность. сдерживая иногда чрез 
мерно „хозяйственный“ уклои наших тогарищей администраторов. 

Хозайствениая расота это было оеловное в Щинувшие месяцы. ‚УгГа ее. 
работа парушилаеь вмешательствож иминх белогвардейских соседей ил Фин- 
ляндии. Пакануне Генуззекой конференции для врагов советской России было очень 
пикцо впести заметательство в нашу внутреннюю жизнь дабы подорвать наи! авто- 
р-тет в глазах евзонейевого буржуазного общественного мнения. Было нненарировано 
Карельское - восстание“. Из Финляндии вторглась в трудовую карельссую коми “ву 
отряды белофинов вубсте--©.Савинковсками белыми отрядами. Дая наших малочислен- 
ных войск стоявших в Кареаии была поставлена трудная задача Инкнилация этого 
нашествия. Петроградская озрганязация реагировала па отв события с обычной 
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в таких случаях быстротой. Были выброшены в Карелию из Петрограда и обласгн 
около 180 партийных работников. которым пришлось проделать болыпую иолити- 
ческую работу и в армии и в волостях, освобожденных от прогиввика. Нате 
окраинное положение подвергает нае постоянной опасности таких вторжений. 


‹_ Тевуэзекая конференция играет здесь огромную роль. И не только важиы 
мелкие налеты отдельных банд из-за рубежа, но и более серьезные действия. 
В облаети международных отномений мы на перевале; одесь болыте всего опасностей. 


В связи с этими опаеностями приходится обращать сугубое внимание на укре- 
нление Красной армии и флота. Около 700 коммунистов призывного возраета было 
нлито петроградской организацией в нашу армию. Необходвмо отметить Что. эта 

мобилизация прошла исключительно удачно и затем повторная, 120 человек дала 
результат еще более лучший. „то служит хорошим  ноказателем революционного 
настроения нашей молодсжи. 

Вместе с этим усилением коммунистическими силани армии, И. К. провел 
две кампании по улучшению быта красноармейцев: организовал сборы и  прикре- 
пления воинских частей к разным учреждениям и профсоюзам. 


Эта работа проделанная © большой энергией, дала значительный малериальный 
езультат. Но помимо этого непоередетвенного результата она имела большое де- 
онстративное политическое значение в глазах буржуазной Евроны. 


Для ближайших месяцев намечается работа по, воспитанию Крас ной армии. 
которую сплошф можно отнести к союзу молодежи. Красная армия янляетея наи- 
более блогодарной почвой для политической работы. 

Тот же международный фактор—Генуя— сказывается и в пробуждении опио- 
зиционного настроения к Советской власти, ереди нашей буржуазной интеллигенции. 
И в Москве и в Петрограде в первой сильнее, в поеледнем меныше замечается бро- 
жение среди профессуры и студенчества. Вылиться в какие либо формы открытых 
выступленлй оно едва ли может. 

Этим настроением пользуются две зарубежные оргинизации—кадетская и к- 
эровская. Эта буржуазная оппозиция, исторически, цепзбежиое явление. Вместе с 
спекулянтом и оживающим предиринимателем, оживает и сего идеолог. [ее это 
нами учитывается. П. К. базируется в В. У. `3. ва иролетарекие элементы сосре- 
доточенные на рабфаках; но и среди другого студепчеетва есть тяготеющие к цам 
слои, да п среди самой профосеуры есть люди достаточно хорошо выглаженлые ©0- 
ветским утюгом. В противовес белогвардейскому (иным его назвать нельзя) иа- 
строению интеллигенции мы сможем противопоставить силочепную силу тяготеющую 
\ пролетариату. 

П. К. эту задачу себе дал и сейчае мы в процессе ея разрешения. 

К этому буржуазно-интеллитенсекому ошшозициопному движению примыкает 
как это ни неожиданно и опнозиция со етороны нашего духовенетва.. 

Когдь был издан декрет об изятии церковных ценностей для помощи го- 
зодающуим, нате духовенетво сначала не только нозражало. во и слелало вид готов- 
ности помочь государству в этом деле помощи. Однако. в последние дни, очевидно, 
не без влияния высококультурвых наших буржуазных пителлигентов, духовенство 
заняло позицию весьма воинственную и угрожает нам отлучением от церкви. 

Для П. К. и коммунистической организации ао копечно „чрезвычайно страшный < 
удар, но мы его, быть может, перенееем. Но эта смехотворная угроза и этот гон 
духовенства показывают одно, что новая экономичеекая политика, оживляя чаетный 
капитал вместе с ним оживляет и его идеологов от духовенства до прафессуры. 
Это движение будет сопутствовать развитию частного капитала и Петроградской 
организации придетея работать и жить в атмоефере полулегального существования 
буржуазных если не партий. то групи. 

Б деле силачивания, овладевавия широких иролетарских массе Петроградская 
организация опирается и действуег через профессиональные союзы. 


чо о заевико 


Перестройка союзов заканчивается. Кампания развернулась во всю. Вся Россия 
‹. нею запоздала. мы тоже запаздываем, но все же идем, как будто, впереди других 
городов. Каипания была основательно подготовлена и проходит удовлетворительно. 
несмотря на общие неблагоприятные условия: ощущение близости протовольетвен- 
ного кризиса. перебой в выдаче деньзнакощ в тоиливе ‘и проч. : 

Ожулалоеь серьезное выступление меньшевиков. мо они оказались значительно 
слабее. чем казалось. 

Общее настроение рабочей массы выявилось, как благоприятное к говетекой 
масти и к партии. 

Мы делаем в деле перестройки союзов первый паг. За ним трудная новее 
дневная работа приспособления, к изменивиейся хозяйственной обстановке. 

элееь нужен болыной такт в подходе к сложным явлениям нашей жизни. 

Овладеть массой, противопоставиту, ее наступающемх капиталу. сплотиться, при- 
олизить партию к массе пролетариата. 

Вся эта работа идет через профсоюзы. Мы являемся в них гегемонами и должны 
эту аегемонию удержать. 

Петроградская организация—иролегарсвая по предмуществу. Крестьян у нае 
27,3] и многие из нях рабогают на заводах. Но и у нас наблюдается явление 
отхода от партии собственничееких элементов. 3то, законно, неизбежно. В деревне 
началась классовая борьба. деревня расслаивается на маломощных и сильпых кре- 
стьян. Через кооперацию наши противники эс-эры нонытаютея овладеть крестьян- 
ством, ‘организовать его против нас. Через кооперацию мы хотим сплотить деревен- 
ских маломощных хозяев и при помощи государетва отстоять их от кулачества. 
Кооперативная кампания в самом начале. Это большая г трудная работа. ибо при- 
ходится действовать в социально ином слое. Но это единственный путь овладевания 
крестьянством. 

Наши усзервы работницы и союз молодежи не были обслужены так; как над- 
лежало. В особенности это относится к союзу молодежи. где новые хозяйственные 
условия быот и по материальному положению юношества и сто пейхике. П. К. решил 
выделить для руководства союзом двух старых товарищей. которые исключительное 
внимание и съое время уделили бы работе среди молодежи. Наш союз молодежи 
насчитывает до 21.000 членов. За эту молодежь начипается борьба с меныневиками. 
Конечно, они сейчас чрезвычайно слабы и пе в состьянии овладеть молодежью, тем 
не менее нам пеобходимо усилить свою работу по углублению марксистского обра- 
зования ея. помочь ей разобраться в усложнившенся обстановке. 

Закончивиаяея чистка партий дает нам возмодныюет опрелелигь состояние 
Петроградской организации. | 

Выбыло из партин около 1" е. это по преимуществу чужеро ный заеменг. при- 
мазавшийея к партии. ._ у 

Организация несомненно выиграла, освободившись от этого более чем неустой- 
чивого элемента. опасного именно 5 переживаемую эпоху частичного возврата К Ка- 
ингалистическомх хозяйству. Ортанизация стала более революкионной по своему 
сихранившемуся составу. Необходимо ссуметь обеду жить ава десагка тысяч членов 
напей организации таким образом. чтоб мы имгаи право кашлога боммуниста На- 
зывать марксистом. Шющаганда и ее углубление станоритея садечеи настолщего дня. 

Петроградская организация мля весгда по качествеврома сгуему состнву лучшей 
» России. Но револющия вытянула из Метрограда огромные силы в радоросала их 
и" всей респубайке. 

Учесть эту. исторически, неизбежную убыль пучших сна партии сеичас говер- 
шение вовозмояно. За счет качественного и количественного ослабления Петрограл- 
ской оргализации развеуаутиеь в окреили многие окраинные организация И Красная 
армия. т р 

Этот процесс отлива сил ия Метрограла продолжается и сеичас. хотд и не так 
нитенеивно. как в предыдущие годы. 


ОЕ Ве 


Вместе с тем организация пополняется возвращающимися. демобилизованаями, 
ие. 

Вопрос об улучшении положения демобилизованных стоял еще на 15-он 
конференции. Кое-что удалось сделать для них, но ограниченность средств не дает 
возможности удовлетворить минимальные нужды демобилизованных. 

Подводя итог работы П. К., нужно сказать, что главное внимание было обра- 
дено на хозяйственные вопросы. От плава намеченного Бюро Губкома. приходилось 
нередко отступать под давлением тяжелых, злободневных нужд. 

К настоящему дню мы в деле хозяйственного строительслва, обеспеченности р 
продовольствием, по сравнению © другими промышленными центрами, находимся в 
удовлетворительном состоянии. 

Но надо знать, что мы подошли к самым тяжелым, месяцам, и общереспубли- 
канское положение будет сказываться и на Петрограде. Перед нами трудная задача. 


} И. Н. Смирнов. 


Работа орготдела Губнома.. 


Работа организационно-инструкторского отдела Губкома за отчетный период 
(октябрь 1921 г.—-март 1922 г.) в основном была намечена 15 Губериекой конфе- 
ренцией в резолюции об очередных задачах Петроградской организации. 

Одной из основных работ орготдела яваяетея проведение партийного трехне- 
дельника.. 

Командный состав нашей партии настолько тонок и настолько изношен и 
истреплен в бурях гражданской войны, что вопросе о смене его—один в; важней- 
ших вопросов партийного строительства. Работа в обстановке толода. нищеты, 
небывалой разрухи требуег от каждого ответственного работника крупных органи- 
затореких способностей. диесциилинированности, уменья выносить и проводить тяже- 
лую черную работу изо-дня в день с неослабной энергией, иметь любовь к труду и 
волю к победе над разрухой. Трудность работы увеличивается в десятки раз в силу того, 
что строить пролетарское государство приходится в условпях повой экономической 
политики, под натиском все растущей мелкобуржуазной стихии. 

Партийный трехнедельник как раз п имел своею целью произвести пересмотр 
аичного состава организации, с точки зрения возможности выдвинуть новую группу 
работников - на командные должности нашей партии. Предварительные итоги о 
десяти районам и шести уездам таковы: выдвинуто 1.060 работников, из них 205 
на работу губернекого маештаба и 858- районного или уездного. 


Результаты ‘партийного трехнедельника по выдвижению т.т. 


М оештьыь С 


© 
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Сведения 0б использовании выдвивутых товарищей неполвы и неточны м 
имеются только из немногих районов. Количество использованных колеблется от 
10 до 50 процентов (П Гор. район). 

К сожалению, не везде ‘товарищи отнеслись достаточно сознательно к партий- 
ному трехнедельнику. Некоторые из них смотрели на партийный трехиедельшик, 
как на олну из тех бесчисленных „недель“. которых в году оказываетея много 
болыпе 52. | 

К основиым работам орготдела следует отнести и постановку качественного 
учета членов партии. Вопросам учета Петроградекая организация и прежде уде- 
ляла не мало внимания. И первичный количественный учет был поставлен ледурно: 
перерегистрация 1920 г. на тридцать тысяч членов партии ‘дала всего несколько 
СОТ „мертвых душ“. В области же качественного изучения личного состава нашей 
организации сделано до последнего времени чрезвычайно мало. Почти ничего. Ест 
категория так называемых ответственных работников. имеется даже разбивка их на 
три группы: работников губернского масштаба. районного (или уездного) я мас 
штаба организатора коллектива. 


< 


Число. ответственных работников. 


Назгание района. Число. 
Пороховской (о. . Ш 
Обуховский . Бы о о . 22 
Володарский. . ро м а . 18 
Смольнинский .... г 
Выборгский . . ... . . 58 
Петроградский . . .` . . . 19 
Василеостровский . . . . . . 4 
Нарвск.-Петергофекий .. - | . 54 
Московский . .- | 14 
2 Городской. . .. 13 
| Городекой. . 80 - 


Но критерия в оценке работника не было. Оценка работника определялась, 
главным 0бразом, моментами суб‘ективного характера. Силошь и рядом бывали 
случаи. когда работник губернского масштаба „обесценивалея“. лици, только попа- 
дал на завод ‚к станку“. Учет практического опыта. наклонностей. и способностей 
работника. учет. как система, отсутствовал. Этот недостатог в учете с особенной 
силой ощущалея при „мобилизации“ товарищей для определенной работы. Орготдел 
Губкома подошел вплотную к постановке качественного учета в феврале—марте 
месяце этого года. Работа только развертывается и. несоуненно. для того. чтобы 
произвести качественную оцепку 25.000 членов партии потребуется не один месяц 
работы всей организации. Качественная оценка каждого коммунара приобретает 
особо важное значение именно теперь. когда с переходом страны на хозяйственные 
рельеы партия особо остро вуждается в краеных специалистах. желающих. умею- 
щих и могущих работать на Гомандных должностях в одной из отраслей нашего 
хозяйства. Принции хозяйствепности должен найти себе примененпе и г области 
партийного строительства: целесообразное распределение Яаргийных сна © цель» 
максимального иепользювания практического опыта. способностей и вакзовноетей 
каждого работника—таков очередной лозувг. 

Веероссийская перепись членов Р. В. Ц. +в Ив. яаварь 1922 г.), © одной 
сгороны восполняет те пробелы в облаети первичного количественного учета, каких 
у вае накопилось коемало в последние месяцы в силу целого ряда причин об‘ектив- 
ного характера, с другон-— послужит одних ::” паЖнейших лвеньев в постановке каче- 
ственного учела. Материалы  переияси, дополненные материалам:  прорепозцов 
комисени и партийного трехнедельника. дадут возможность изучить виутревнее 
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состояние нашей организации и подвести шрючный фундамент под работу по _ук]ю- 
плению партии. _ 

Изучение материалов. кроме того, дает возможность более пиавомерво н полно 
решить вопросы, намеченные 15 губ. конференцией, как очередные задачи Пер. органи- 
зации. Олиой из таких задач, не потерявших своего актуального значення и но сей деи, 
является Постепенное обновление личного состава политработников Красной Армии 
и Флота. За отсутствием необходимых для иланомертой и систематической  пере- 
группировки нартработников данных. Орготдел Губкома ‘и Ихокра решал эту задачу 
‘эпизодически, от случая к случаю. Перепись и:е дает сведения о т.т.. не бывших 
в рядах Красной Армин, и тем самым дает оецование для плановой работы и 
перемещении работников из армии и флота в гражданские учреждения и обратно. 

Переходя к вопросу о способах укрепления партработы па местах. необхо- 
дИмо остаповиться на ирикреплении ответственных работникев 5 коллективам и 
реорганизации советских коллективов. 

Опыт прикрепления по отдельным районам (там. гле ой изу чалея) говорит о 
жизненности этон формы работы по укреилению парт. влияния на местах только 
в случае надлежащего руководства партийного комитета и его контроля за работон 
прикреилепных. Количество прикренленных по давным № районон—225 т.т. 


еб с 
Рай- В ЕЯ Е Е © @ © И 
о о \ о = №] = о > 
ББЕН ЕС ОЗЕЕ 
оя. = р 5 . сво се !№. 
Чя- пет нет нет 


сло. 35 55 свод. 31 96 28 свед. 29 923 спед. 6 33 


Рассмотрение сцисков прикренленных и порядка прикрепления указывает на 
отсутствие системы. Решающим факторюм являетеи и здесь. повидимому, момент 
суб‘ективной оценки. Беседы с отденьиыми товарищами из прикрепленяых под- 
тверждают это. При таком порйдке ирикренления „болыиинетво (около 50») 
поразбрелись. ‘а из остальных, процентов 15—20. вовсе пе вынолвяют партобязан- 
ностей“ (Справка о прикренленных Э-го Гор. Р-Кта от 15—ХИ ЭТ г.). 

И тем пе менее количество так паз. „АБКИХ“. вно-кодлективных сокращается 
и, шо данных переписи 22 г. выражается цифрой 504, в том чиеле женщин 48. 

С другой стороны, несомнению га редкими исключениями бо. плиитетво членов 
партии в советевих коллективах по социальному пропехождению. рабочие. 


а ь Количество номмупистов, 
Назрани: учрескд ° Рабочих. Служажщих. Прочи::.*’ Всем, 


Совнемхоз ...... 21 $ о 1 
Сов. 2 горол. рии... 34 11 , 50 
Отд. Труда. ..... 22 $ р. ЗУ 
Пе. .....,. я 65 и) и: 131 
Губчека, ....... 162 сн 4, я 
Севзаивод, Е Зи 21 ъ 56 
О‘ластои. ...... У 3 18 17 
Телефон. сеть ... 47 и; 1 64 
Отд, Упр. оо св 3; = и, 1 [АТ 


Данные перениси 1422 г.. ири сопоставлении › лаийьчи проверкомя говорят 


о том Жо: ыы 
Но Иетрограду: 


Тясло кол- Число “|, к обтому В 
Назвацие. лезтив” членов. числу ален. кол. согласно 
данным 
Солежских. . —-...159 зять #42 перениси 
Рабочих. ....- 25} 4309 5; 19:5 г. 


По давиы млад ЧНУы комиссии © СОЦИЯрНОмМ Ана ве Шр. н’анижации 
после чистки нмеем: рабочих 54.2 и служаших 14.3%. 
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Следует, хотя бы в одном из районов, в виде опыта попытаться провести 
реорганизацию советских коллективов таким образом, что, оставив группу в 2—8 т.т. 
для руководства, работой ячейки в советском учреждении, остальных ответетвеляых 
работников прикрепить к тем фабрикам и заводам, откуда их вынесла на командные 
высоты пролетарская революция. Партийный день стал бы пару ийным днем спайки 
организации а коллективы активными центрами партийной жизни в мели“ 
(из резол. 15 губ. конференцо). 

В области работы. дюфеоюзов. 15 губхонференция даля губкому две директивы. 
‚Первая: усилить каждый из союзов партийными работниками. Усиление профсоюзов 
производилось путем укренления фаб эричио-заводских комитетов и липаратов губотлелов 
‚союзов подбором соответствующих работников. По отношению 1: 11 союзам из 93 этя 
директива проведена. ы 

Вторая директива: борофься самым решительным способом © малейшими иро- 
явлениями тенденции „независиметва“ профсоюзов. (’ переводом союзных органл- 
заций на цовые пути добровольного членства, эта директива приобретает еще большую 
настоятельность. Задачи союзов в обстановке новой экономической политики изме- 
няютея весьма существенно: вопросы ортаянизации производетва отодвигаютея на 
второе место, уступая первое вопросам организации труда. быта ин улучшения 
малериального положения рабочих. Из всех вопросов, затрагилаемых тезисами Ц. К. 
о роли и задачах профсоюзов, ви один не нодвергея такому горячему обсуждению, 
как вопрос о стачках, о стачечной борьбе. И это не случайность. 

Мелкобуржуазная стихия це только может проникнуть в профеоюзы, но и 
овладеть имн. В этом особенно грозная онасность для партии, ибо профеоюзы— 
главнейпий оплот пашей партии. Натиску растущей стихии можно и должно про- 
тивопоставлено единство н сплоченноеть нартийной организации. Вот почему вопрос 
о составе фракций ин их взаимоотношениях с парткомами является вопросом гро- 
мадной политической важностн. | 

Неправильное решение организационного вопроса порождает и создает отрыв 
союзных органов от партии. Решение бюро губкома от 11/\ 21т. и бюро межеоюзной 
фракции губпрофсовета о пасширении состава фракции, решение вызванное лучшими 
стремлениями к достижению Наибольшей спайки и срязакности в работе партийных 
и советских органов, на деле привело к созданию в недрах союзов партийной организации, 
цостроенной по производетвенному признаку. Эта организация созывала свои общие 
собрания (межеоюзные об’единения), избрала свон комитетьй(бюро фракции губ- 
отделов союзов), имела своих организаторов (организатор фракции) и т. д. ит. п. 

Распрелеление работников, кампапии по перевыборам правлений губотделов 
союза и др. проводились союзними органами не только без участия, но частенько 
н без ведома партин. 

В союзе транспортников. водвиков-н железнодорожников эти явления приняли 
особенно уродливые {юрмы. В области ликвидации такого положения Орготделом 
Губкома проделана совместно с орготделом губирофсовета большая работа. Еели 
проведение тезисов Ц. К. о рюлн и залачах профсоюзов определяет работу партий- 
ной организации в области союзпого строительства, то проведение положения 
Ц. К. я бюро фракции ВЦСИС о фракциях и межеоюзных об‘единениях, опре- 
деляет на деле работу Орготдела губкома в той же области. ПодтянуТь союзный 
аппарат к партии и партийный аниарат г союзной работе— задача которая должна 
быть решена возможно быстрее и полнее. Этого требуют интересы партии, этого 
требуют нитерееы пролетарекой революции. 

На других работах Орготдела я останавливаться не буду. Часть их, как напр.. 
ироведение решений ироверкомис. в жизаь це выявляет ничего нового, качественно” 
отличного от того, о чем уже было сказано выше; другая же часть: мобилизации, 
распределенние партработникок. инетрукторския работы и т. д. найдет отражение 
в отчетах соответствующих пот‘отделов Орготдела Губкома. 

И. Москвин. 


Под‘отдел Нацменьшинств. 


. 


За отчетный нериод П/отделом Нацменынинств было устроено совещаний 
Нацменыпинстк и одно собрание активных работников всех секций. 

Вопросы обсуждались на этих собраниях следующие: 1) О реорганизации 
Секции в связи © положением ЦКРЕП. о Шотделах Нацменыпинств, 2) О дикви- 
дации Галицийской. Юго-Славянской. Чехо-Словацкой, Венгерской, Немецкой и 
Корейской секций, которые являлись секциями-агитпукктами, работавшими исклю- 
чительно среди бывш. воепнонленных, эвакуиров. на родину. 3) Об агитации но 
продналогу. Кампания о новой экономической политике. 4) Кампания выборов в 
Петросовет. 5) Неделя Коминтерна и Профинтерна. 6) Неделя Просвещения, о 
годовщине Октябрьской революции, Сельско-хозяйственная камиания. 1) О борьбе 
с голодом. 8) Об издательской работе Еврейской, Мусульманской и Латышской 
секций. 9) О Совпартшколах Нацменьпинств. 10) О передвижной нартшколе. 
11) О политиросветительной работе среди Нацменыпинств. 12) О театрах и агит- 
группах. 13) О взаимоотношениях Комнаца с секциями Губкома. 14) О созыве 11-ой 
Губернской Конференции Нацменышивств. 15) О создании единого аппарата для 
распространения нацгазет. 16) О филиальвом отделелии уноверситета народов 
Запада. 

(6 усилении работы коллективов Нацменьтинств было решено: всех членов 
о разбить на саедующие трудовые груипы: 

Группа распространения партлатературы и газет. 

. Гедакционная групиа. 

3. Информационная групиа. 

}. Груниа но наблюдению за деятельностью кооперативвых и других хозяй-, 
Е организаций. 

— р. Грунца содействия клубной работе. 
‚ Группа но организации работы среди женщин и молоделии. 
Политический кружок. 

а каждом 5166 ортанизювать марксистекие кружки разных сту неней, в уже 
существующих кружках расширить и углуботь работу. 

Обращено внимание секции на антирелигиозную пропаганду, осойевно среди 
молодежи. 

В порядке текущей работы разрешены вопросы о созыве губернской пар- 
тийной конференции финскои. польской и мусульманской секций и беспартиинной 
конференции польской молодежи. | 

Кроме того. проведено постановление об обязательном присутствии секретарей 
Нацескций на собраний заведующих агитотделов Райкомов и Усздкомов. 

} связи с сельско-хозяцетвенной кампанией, было созвано специальное собраные. 
где оыло постановлено организовать для’ всех секции Сельско-хозяйственные курсы: 
®› организации же указанных курсов гомандировать от каждой секцин во не- 
сколько человек для нрохождения куреов. орфгапизованных Агитотделом Губкома. 


| сы. 


Подотдея Нацменьшинств, принимал активное участие в проведении общегу- 
бернского собрания активных работников Эстсекции и Финской кенференции, в связи 
с. реорганизацией секций. 

Переходя к деятельности отдельных секций, необходимо сказать следующее: 

_ Финского населения в Петроградской губернии около 200.000 чел. члегов 
партин в 70 коллективах— 732 человека. Секции существуют при 4 Уездкомах— 
Петроградском, Шлиссельбургском, Детскосельском и _Петергофском. За’ отчетный 
период проведено: губернская партийная конференция, 4 обще губераеких собрания 
организаторов, 21 уездных беспартийных конференций, при участии 162+ человек. 
Обсуждались вопросы: о щкольном налоге, трудоповинности, сельско-хозяйственной 
кампании, о новых формах экономической политики, о голоде, о религии и ноли- 
тической работе. Собраний устроено—471, из которых—73 партийных собрания. 
83 Союза молодежи, 46 женских, с числом участвовавших 47.976. Обсуждались 
воиросы: продналог, кооперация, школьный налог. трудповинность, годовщина Окт. 
Революции, о сближении РКИ с 'РКСМ, помощь толодающим, Неделя Коминтерна, 
«@циальное воспитание детей, значение и роль женщины в восстановлении холяй-- 
ства Республики, виутрениее и внешнее состояние Республики, религия и коу- 
мунизм, о движении РКСМ. 

Кроме того проведено 14 собраний школьных округов, с числом присутствую- 
щих— 800 чел.; обсуждались вопросы: о содержании школ и вопросе об изучении 
Закона Божьего; собрания учителей—3. участвующих— 63. Обсуждались вопросы: 
содержание школ, просветительная работа в массах, новая экономическая поли- 
тика, участвующих 1.085. Субботников устроено 55: по устройству  семян- 
ных хранилищ, ремонта дорог, училищ, детеких домов, запашке полей неимущих, 
заготовке и подвозу дров, с числом участвующих 3.000 человек и 21 лошадь. На, 
сельско-хозяйственные курсы, организованные Атитотделом Губкома было коман- 
дировАно 2 товарища финна, для прохождения указанных курсов. Для усиления 
работы коллективов, кроме имеющихся круя:ков-политич., в фин-колаективах были 
созданы следующие трудовые группы: редакционная, распространения литсе- 
ратуры ин газет, работа среди работниц и крестьянок, клубной и РКОМ 
и Информационная. Этим привлекался каждый член коллектива г активной пор- 
седневной работе в коллективах. 

Эстонского населения в Истроградской губ. — 150.000, членов партим 936. 
Секции имеются в 5 уездах: Гдовеком, Ямбургском, Лужском, Петергофеком и 
Детскосельском. 

да отчетный период проведено в городе 6 партийных собраний, с числом при- 
сутствующих 1.300 чел. Обсуждались вопросы: классовая борьба в Эстонии, между- 
„ародное положение, признание долгов, новые пути экономического строительства, 
п Всероссийской Конференции РЕП, о профсоюзах, о сближении РКИ с РКСМ, 
‚5 общественной помощи школам и интернатам. 

Массовых собраний проведено—5, присутствующий —1.100 чел. Вопросы ©б- 
суждались след.: персиектива хозяйственного строительства Северной Области, ра- 
бочий вопрос в Эстонии и т. д. _ | 

`Собраний женщин—5, выбрано 16 делегаток; вопросы след.: Социальное во- 
спитание детей, роль женщины в восстановлении хозяйства и др. 

Субботников организезано—3, присутствующих —70, шитье белья для инте- 
натов и т. д. йе 

Обще губернских собраний организаторов провёедено—2, присутств.—90, вопросы 
след.: методы агитационно-пропаган. работы и вопросы организационного характера. 

В уездах проведено беспартийных собраний — 201, с числом присутствую- 
щих— 20.000, вопросы: новая экономическая политика, о прохналоге, о сельско- 
хозяйственной кампании, помощь голодающим и т. д. ) 

Беспартийных' уездных Конферевций проведено — 4, с числом иприсутствую- 
щих— 155, из которых Г конференция женщин; вопросы: внутреннее и внешнее 
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положение, школьная и политико-просвстптельная работа среди эстонских колони- 
стов, сельско-хозяйств. операция, помощь голодающим, организация женщин и др. 
Литературы и газет распределено: книг—2.718 экземп-л., газет—2.667. 
Передвижные партшколы организованы в Луге, кудеантов—15, продолжались 
(, недель; организуется такая ие в г. Гдове. - 
Функционирует постоянная партпкола в городе, являющаяся отделением Цом- 
мунистического Университета трудящихся народов Запада, разделяющаяся: 


на | Курс, числом куреантов—59 ч. 


„ Высший курс, —55 , 
ь„ Семинария ,„ : а 
„ Организаторский о рр 
э Курс молодежи ы Ш 
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Нолитеудов было организовано 4, с числом присутствующих— 1.300, на темы: 
„Современная женщина под судом“, „Суд над деятелями 9 января 1905 г ®. 
„Сул нак Чичериным за признание долгов“ и др. ` 

Татаро-Башкирского ностоянного населения в Петроградской губернии около— 
4.000, беженцев из голодных губерний— 53.760 ч., членов партии—25 чел. 

Главная работа за отчетный пернод велась среди беженцев, в обследовании 
всех переселенчееких пунктов, как города, таки губернии, которых имеется в го- 
роде—26, в хсдах— 6. Митингов проведено в городе—9, в усздах— 6, с общим 
количеством присутствовавших ’4.000 чел. (Спектаклей в городе—7, в усздах— 1) на 
темы: о новой экономической политике, о борьбе с голодом, о принятии беженцев 
Сов. властью и т. д. 

Лекций прочитано 1, собраний молодежи 1, присутетв. 57 чел. Литературы 
распространено 45 тысяч экземил., газет выцущено э номеров в количестве 
95 тыс. и специальн. номер для голодавицих в количестве 5.000 экз., воззвание 
„(‘мешите ва помощь“ в 5.000 эко. | р 

Литовского населения в губернии около 190.000, членов нартни 190. За от- 
четпий ипернод устроено 12 собраний по районам, 4 общегородских и 6 партий- 
ных, с числом присутствующих 1.226 человек. Обсуждались вопросы: о междуна- 
родном положении, о положении в Литве, о новой экономической политике, о Ко- 
минтерне и др. 

Лекции читались в Литовском клубе оженедельно, также работал Марксист- 
екий крулхок. Но в виду постановления Гхополитиросвета, о соединении всех клу- 
бов наименыйпинетв в одно помещение, работа марксистского кружка приостанови- 
лась. Лекции читались 2 раза в Московском районе, число присхтств. — от 40 
до 50 человек. 

[} вылу того, что при Губполитиросвете нет литовского работника, секция устран- 
вала спектакли, мптивги, концерты. —митинги по районам, 2 раза в Московском районе 
и 2 раза в центре города. | | 

Литература и азлета получалась из Моеквы из ЦЕРКИ в очень малом коли- 
честве, которая и распространялась. > 

Еврейского рабочего населения в Петрограде около 4.000 человек, членов 
мартини. зарегистрированных секцией— $0. а отчетный период проведено 18 собра- 
ний, из которых 12 партийных, © числом присутствовавших 820 чел.: обсуждались 
вопросы: о новой экономической политике, о Ковивтерне и Профлнтерне, коопе- 
рации и т. д. Главная пронагандиетская работа ведется в еврейском клубе, где 
еженедельно читаются лекции на разные научные темы; посещаемость лекций - В 
среднем от 70 до 40 чел. | 

Кроме того, в клубе функционирует марксистекии кружек. численностью в 
2) человек. Была прочитана лекция о народных песнях, сопровождающаяся 
демонстрацией на фопографе, которая привлекла массу слущателен. Совместно с 
комиесарматом по делам национальностей были изданы + бровюры и 5 номера 


ее 


периодической газеты „Дер Юхишер Арбейтер“, издание которых за последний 
месяц приостановлено, в связи е переходом типографии на самоснабжение. 

Латышского населения в Петроградской губернии 18.000 ч., членов партии 
(до чистки) 1.110 чл. За отчетный период. состоялось 4 общегородек. партийных 
‹обрания, присутствовавших— 639, обсуждались вопросы о новой экопомической 
политике, об едином пролетарском фроите, об усилении агитационно-ппонагандлиет- 
ской работы и др. 

4 партсобрания состоялось в Кронштадте—присутствовалю 155 чел. 

Б Кронштадте имеется латбиблиотетка и Латышское отделение в Интервацио- 
нальном клубе. 

Состоялось 5 собрания активных работников: ировелена неделя Пропаганды, 
совместно с Латсекцией РСМ в. Ямбургском, Лужеком и Детскосельском уездах. 

Беспартийных собраний и митингов проведено 12, с числом присутствовавших 
1555 чел. 

Издается ежедневная газета „Коммунист“ от 2—5 страпиц. © приложением 
„Красный Пахарь“, снециально по сельекому хозяйству. Подготовлен во изданию 
журнал „Коммунист. молодежь“ 

Функционирует Латышская Высшая Парешкола Университета трудящихся эа- 
цада, с числом курсантов—166. 

 Щивая газета устраивалась 4 рада. Было устроецо празднование 9-го января, 
с мечами и инеценировкой. 

Соорганизован тропзводетвенно-потребительский кооператив тальииеких рабочих 
организаций. 

Кроме того, (атышекой секции приходитея работать такие среди лалтальцев 
(латыши, с особенным наречием). Работает латгальекый политический и литерату]н 
НЫЙ кружок. Издано воззвание к латгальцам. 

° Польского населения в Цетроградской губернии” около 32.000 че.г., членов 
наргии—810 чел. За отчетный период проведено: 1 Губериекая партийная конфе- 
ренция, с числом делегатов 125 человека, 3 беспартийных конференции, с числом 
присутствовавших 1.973 и 1 конференция деспартийной моледежи, . присутствую- 
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щих было 72. 
Обсуждались - вопросы: о призвании долгов, о новой акономичеекой политике, 
и Всероссийской конференции РЕП, о положении в Польше, оргацизационцая ра- 
пота среди молодежи, о голоде и др. 

Партийных собраний было 14, присутствовавших — 335, собраний РКС МЫ— 11, при- 
сутствовавших--505, 9 собраний военнопленных, присутствовавших — 1229, беспартий- 
ных собраний 9, присутствовавших — 1.859, 12 митингов, присутетвовавиих— 3.171, 
ч политических бесед, присутствова. ю—435, 1 дискуссиониое собрание, присут- 
ствовало—31, 1 митинг-сиектакль, присутствова. 10—52. 

Главную работу. секция вела среди военнопленных. В каждой дружине 
была’ организована школа ликвидации неграмотности и самообразовательные 
кружки. у р 

“Специально дая военно-пленных издавалась газета „Бюллетень“, в которой 
принимали активное участие военнопленные. Силами посннопленных проведено 
5 субботника по выгрузке дров. 


Деятельность Петроградского Бюро по работе среди 
студенчества. 


Избранное на июньской конференции студентов-номмуниелонв тор. иетра- 
града Бюро распалось к августу месяцу 1921] г., ис 17 сентября 1921 г. виер- 
вые собралось назначенное Губкомом взамен иего Бюро по работе ереди студен- 
чества в составе: т. Анисимова (от Технологического института), т, емке (ст. 
Т Политехнического ин-та), тов, Шейнберга (ст. Говиого Инет, и тов. Аршан- 
ского (от Агитотдела, Ш, К..). 

Обстановка, создавшаяся в начавшемся учебном году была более благо- 
приятна, чем до тех пор. Большое количеетво етудентог-коммуниетов было вол- 
вращено в стены Вмеш. учебн. заведений. Шире раскинулась и. сеть рабочих 
Факультетов, которых насчитывалось уже @ вместо 4-х, существоваяииих в 
1920—21 учебном году. 

Число студенческих коллективов также сильно увеличилоеь—в сентяорс 
месяце насчитывалось 24 коллектива, в настолщее премия имеетея уже 34 коллек- 
тива, с общим числом членов до 2.009 человек, (т. е. только 10 учебных заве- 
дений вовсе не имеют коллективов РЕП, преимущественно мелкие учебные за- 
ведения, не имеющие государственного значения с пебольшиям числом учащихся). 

Тем не менее, новый прием студентов не дал тех результатов, которые 
мыслились существовавшим коллективам, —как Классовый, так и полятический 
1921 г. мало чем отличалея от приема состава студентов 1920 г. Боль- 
шое количество мелко-буржуазных сынков и дочек, обывательеки-настроенных 
против Советской власти, а тем паче и против РИН. не давал коллективам 
опоры в их работе. Сеть общественных студенческих организаций раески- 
нулась широко во веех Высших учебных заведениях, руководителями их, 
по прежнему, являлись студенческие „традиционные генералы“, политически- 
враждебная нам группа студентов, состоящая из хорошо организованиых мень- 
шевиков, с.-р., кадетов и проч., ведущая за собой большинетво студенчества. 

Петроградскому Бюро по работе сли студенчества сразу же пришлось 
поставить себе ближайшим заданием ‘создание новых и усиление существовав- 
ших студенческих коллективов и унрочением существования рабочих факуль- 
тетов, положение. которых в сентябре, октябре м. г. ие давало никакой уверен- 
ности в том, что занятия на них действительно смогут начатьея. Привлечением 
к работе на Рабфаки изиболее активных работников местных колаяективов Уда- 
лось наладить работу и к 1 ноябрю на всех Раб. факультетах начались занятия. 

Но и создание Рабочих факультетов %е же нь создало, лаже к тех учеб- 
ных заведениях, где они имелись, достаточно тверлдоге положения келлективам, 
Следует указать, что студенческие коллективы в масее своей слабы, мало- 
спаяны и плохо приспособились еще ко нсем специфическим огобенноетям рг- 
боты комячееь в Выеших учебных заведениях. 

В значительной степени работу коллективов путал и Иетроепрофобр, ие 
имевший единои,—биределенной политической линий поведения, руководетво- 
ваться которой могли и должны были бы студенческие коллективы. 

В силу. этого, работа коллективов на местах, и Кюро по рабо’ среди эту. 


— 94 — 


денчества, как руководящего работой органа, сводилась к своевременному вы- 
полнению всех тех заданий, которые вставали перед коллективами. 

Всего за время с 17 сентября 21 г., по 20 февраля 20 г. Бюро имело 13 
заседаний, на которых было рассмотрено 66 общих вопросов (пз них 42 прии- 
пипиальных и 24 практических), и 12 частных, (из них 8 припциниальных и 
4 практических). 

Наибольшего внимания подготовительной работы и напряженного внимания, 
при проведении в жизнь потребовали следующие вопросы: перевыборы Петро- 
совета, Организация и поддержка Рабочих Факультетов, снятие студентов с 
госснабжения, организация мандатных коммиссий для снятия с госенабжения, 
проведения подготовительной работы по реформе Высшей Школы, Студенче- 
ская Кооперация и материальное положение студенчества и Рабфаки и полит- 
просветительная работа, как среди членов Коллективов и Рабфака, так и среди 
беспартийного студенчества. — 

ереходя к более детальному изложению работы, будем руководиться этим 
же порядком. 

‚ В целях недолущения в Петросовет делегатов от студентов, подобных из- 
бранным в предыдущую сессию, и. 5. нашло наиболее рациональным устрой- 
ство районных избирательных собраний, что и дало возможность во всех райо- 
нах, кроме Петроградского, где выборы были совершенно отменены, так как 
фактически были сорваны белым студенчеством, провести списки, предложен- 
ные коммунистической фракцией. 

О работе по созданию Раб. Факультетов указывалось ранее. 

Перевыборы Петросовета лишний раз указали, какое огромное количество 
балласта учится за счет государства, и когда выяснилось, что Главпрофобр вы- 
нужден снять с пайка некоторое количество студентов, П. ВБ. с согласия Орг- 
отдела П. К. дало инструкцию коллективам, фактически, проводившим работу 
на местах под разными советскими- мандатами, придать этому снятию харак- 
тер политической чистки студенчестева. В некоторой степени это задание уда- 
лось, наиболее неблагоприятный элемент был отметен в сторону, но работа, Фкти- 
чески, была сделана толька в половину, так как часть снятых с госенабжения умуд- 
ряетея жить, не служа ин пребывая в стенах учебных заведений, но как бы то 
ни было, необходимо отметить. что откол этой группы не вызвал больших на- 
реканий в широких студепческих слоях, и общественные организации студен- 
чества, покинутые под разными предлогами бывшими их руководителями, слабы 
в настоящее время, как никогда еще не были. Момент в ликвидации их и за- 
мена утвержденными Главпрофобром новыми формами уже не студенческой 
общественности, а чисто практической работы, наиболее подходящий. 

Правда, местами, где мандатные комиссии недостаточно осторожно и вдум- 
чиво подошли к своей работе, наблюдалиеь и студенческие выступления, но это 
явление чисто местное. 

Одновременно, с работой по снятию с госснабжения коллективам пришлось 
заняться вопросом обновления, советизирования Высшей Школы, мы разумеем 
составление правлений по новому, реффрмирующему В». уставу. Эта работа, 
чрезвычайно деликатная и требующая максимума такта и внимания, проделана 
во всех учебных завеленияХх, имеющих коллективы РКИ, далеко не одинаково. 
Товарищам часто не хватало выдержки и осторожности во внешних проявле- 
ниях работы, которая была’ поставлена Орготделом ИП. К.—„соблюдение прин- 
ципа коммунистического большинства в правлениях“ с тем однако, чтобы не 
сорвать совместной работы с професеурой. Но в результате длительной работы, 
н 271 учебных заведениях составлены списки правлений и Комиссия по проведе- 
нию реформы проводит их в настоящее время в Москве в Главпрофобре. 

Вопроеу студенческого материального положения и кооперации Бюро нс- 
вольно должно было уделить свое внимание, так как тягость материального по- 
ложения “является для студента-обывателя одним из основных факторов недо- 
вольетва и неприятия Власти и партии. Вопрос же о кооперации вызывал и 
‚‘сиявает 5 Бюро мвого забот, так как большая часть Правлений студенч. коо- 
ператекое лишена коммунистов. юро пеоднократно приходилось указывать 
коллективам на чрезвычайную важность работы кооперативов и с большим тру- 
дом постепенно удается проволить на собраниях пайщиков студентов коммуни- 
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стов в Правление местных кооперативов. Что же касается Центрального 06‘еди- 
нения Студ. кооперативов, то дредседателкм Правления его является коммунист. 

Юаиболее сложным моментом работы Бюро являлась и является полит-про- 
светительная работа. Коммунистическая масса студентов. политически мало раз- 
вита, сравнительно с „партийными представителями беспартийного студенче- 
ства“. Работа по поднятию уровня политического гознания членов партии, 
крайне затрудняется большой загруженностью работой студ. коммупиетов, ку- 
торым приходится, кроме своей академической работы, вести большую партииную 
работу по коллективу. Но все же Бюро настояло на создании во всех коллек- 
тивах марксистских кружков. Политиросветительная работа па раб. факульте- 
тах частью входит в учебный план, как обязательные предметы; в некоторой 
части проводится коллективом и теми слушателями Раб. Факультетов, которые 
откомандированы из Свердловского университета. Что же касается работы среди 
студенческой массы, то надо с прискорбием сознаться, что в этом отношении 
почти ничего не сделано. Обязательный программный политический минимум 
Губполитпросветом почти нигде не проведен. Устройство плановых, общедоступ- 
ных лекций затрудняется отсутствием свободных докладчипов и отдельные 
коллективы самым кустарным образом устраивают доклады и-®кций на различ- 
ные политические и общественные темы. Отсутствие твердого плана сводит эту 
работу почти на нет. 

Что касается организационных ‘форм работы самого Бюро, то в работе своей 
оно опиралось все время как на Агитотдел, так и на Орготдел. ироводя там 
все свои принципиальные решения. 

Связь Бюро с райкомами осуществлялась путем докладов па собрапии 
организаторов райкомов. Так, был сделан доклад о работе Бюро, был доклад 
по вопросу о снятии с госснабжения п по проведению нового Устава. Постоян- 
ной, органической связи с Петропрофобром не было И по каждому отдельному 
поводу кто-нибудь из членов Бюро договаривалея е Коллегиен. 

Для овязи с местами созывались собрания организаторов коллективов. Та- 
ких собраний было 7. Общее число рассмотренных вопросов—26, из них воиро- 
сов общего принципиального характера—16 и практического характера—10. 

В настоящее время, когда Бюро окончательно закончило организационный 
период своей деятельности и переходит к планомерной работе, необходимо: 1) 
установить формы более тесной связи его с Иетропрофобром, как ведаютим 
зевми. учебными заведениями органом, 2) усилить студенческие коллективы 
прикреплением к ним ответственных работников, 3) повести совместно е Губ- 
политпросветом подготовительную работу п» проведению политического мини- 
мума на 1922/23 учеб. год. 4) Выработать совместно се Агитотделом формы веде- 
ния сверх-плановой агитационно-пропагандястской работы среди беспартийного 
студенчества, 5) ускорить возвращение в Цетроград мобилизованных студентов 
коммунистов 1899—900—901 г. г. рожления. отвылка которых в Армию сильно 
понизила качество коллективов. 

. П. Лемке. 


Проверка и. очистка Петроградской организации Р. К. П. 


В общем количество членов партии. которые прошли чиетку 52.000. сосиар- 
тийных участвовало около 20.009. Больной ироценх падает на м | 
рабочие коллективы. ели обратить вцимание на участие беепартийных в чиетко, 
то надо скалать. по беглому подечету. что наибольший процент участия бее нартий- 
ных в чистке надает на рабочие коллективы, чем и об‘ яеняестся, относительно, высокий 
процент исключенных по этой грушие. 

В советских коллективах на каждого коммуниста приходится, примерно, ноло- 
вина и даже четверть беспартийного. в то время, нак в рабочих кодлективах- нол- 
тора и иногда два беспартийных. а в краеноармейских, примерно, один на одного. 
Надо сказать. что наиболее верный подход к чистке дали, пожалуй, бесиартииныю. 

Должен оговориться. что мы установили принцип, чтобы в частную жизнь 
коммунистов при чистке ве вмешиваться. ЕКели же мы вмешивалиеь. это было 
постольку., поскольку это связывалось е заявлениями беспартийных и © вопросами 
криминального свойетва. 

Были слузацн. когда некоторые товарищи иыталиеь сводить личные ечеты и 060- 
бенно в партвйных кругах. но это нами быстро лаквидировалось. 

Нужно сказать. что ро советеким коллективам, как среди беспартийных, так 
н среди коммунистов выразилась определенная боязнь скрыть недостатки коммунн- 
стов, в фабрично-заводеких же кругах этого не было. Это понятно, потому что 
рабочим коммунистам и беспартийным. работающим на заводе, терять нечего. Даи 
дух независимости, ириобретенный в классовой борьбе, определял волю и свободу 
суждений рабочих кругов. , 

Нлохое впечатление зроизводили советекие коллективы, где буквально ири- 
ходилось развязывать языки. Некоторые. товарищи, например, во 2-м городском 
районе. когда ири иродолжительности работы получалея навык, делали так: брали 
одного товарища и просто его искаюзали. Когда же его исключали, он выкладывал 
все, говоря Ч]ю остальных во вею. И`только тогда удавалось верно найти виновии- 
ков разгула, пьянства. явно не коммунистические элементы. В общем никаких осо- 
пенных курьезов ве было. Мне иришловь приелушиватьея к чистке в Моско, и 
надо скалать. что у нае исключений са то, что кто то родил иле ири- 
нимал участие в этом. но было. РВ этом отношении в обшем дело обетояло уладко. 


Теперь перехожу к цифрам: з 
По . По Но 
губернии. городу. уездам. 
1. Число коллективов к началу 

чистки партии... .. 1.149 816 $33 

РабОЧнх ие... 202 1585 14 
прасвоарменскнх . . .. 331 это 61 
ТОН осо 47] 555 115 


|рестьянеких. у... 145 — 145 


“= 27 — 


> 
2. Чиело членов наугии, ирю- 
шедиих чистку. 2 21.215 10.507 
Утверядено .. мл р ВОВ ОЙ 11.959 х.9мИ 
Неключено......... 4.550 2.250 ЗО 
`_ Нереведоно в капдидаты .. п 2:0 р 
Ушли лаброгольно .....: 1.010 $1] ОТ 
Ваято обратно заявлений .. 165 ТВ ВИ 
Итого. ... 6.115 


Общий процент пегпоченпых (выбывших) 15.9. 


Нанболее интересная и важная дифра. ото цифра ушелиих р 
1.016 человек. из вих по городу 801. по услая 215. Элееь  предде. чем дан. 
окончательную отставку подашиим заявление об уходе. мы вызывали их и ирирля- 
лывазись— следует уговорить наи нет. После всех патих уговоров наиболее лучших 
товарищей, 2 взять обратие гаявлений 163. Из 1.016 ушедших добровольно добрую 
половину можно отнести к коммунистам, которые не соглаены © новой эковомичеекой 
политикой. Они подавали заявления, это не соглаены © новой экономической поли- 
тикой, но когда потолкуешь е вими, особенно из Союза пищевяков. из Райбюро и 
т. д., оказывается, что одному хочется торговать, другому пойти на частные нре:- 
приятия или работать в какой нибудь жестяной лавочке. делать чайники ит. д. 

Мы пытались в Быборгеком районе собрать нескольво лесятков товазиицей, 
ушедших из партни, и на меня их слова произвели самое гнетушее  виечатление. 
Большинство заявляет. что у них страшно тяжелое материальное подожение. Есть 
масса писем, в которых говорят, что никак не могут исполнять партииных воязан- 
ностей, при том материальном положении, в котором они находятся. 

Кеть другая категория, которая указывала, что было чувство разочарования. 
Они говорнли: „Работаеть у ставка, борешьея © невежеством. нет культурного 
поприща, откуда можно было-бы хоть что-нибудь почеринуть. А когда идешь к 
товарищу, выше стоящему, занимающему более ответственную ложность. хочеть 
подойти к нему по товарищески, найти товарищеекое отношение, то этого нет“. — 
„го является мотивом к выходу. 

В докладах некоторых комиеени отмечено. что наблюдается нетоварищеское 
отношение всех выше стоящих, начиная с председателя завкома. заводоуправления, 
рамонвых организаций и т. 1. к низовым партийным товарищам. Эмо вноент вели- 
чайший дух разочарования, вследствие чего и получалась крупвая цифра выбывших. 
Общий процент исключенных, включая выбывших и переведенных в кандидаты— 18.5. 


Воличество исключенных по районам и уездам раепределяется так: 


Исключено по районам: 
` 


1-й Горюдекой ранон. дц... 595 “Ынь 
3 0-й х и г хх Зе. ТА 19,4 
Василеостровский: ванон. . . . . . 425 15.5 
Володарекий Бе м а, в. Ш © 2 125 21,6 
Выборгский К 245 2(),-4 
Московекии сы че Ф о 218 15,9 
Нарвский а. а о. г 2 328 19.5 
Фбуховекий 2 Боле и: 3 15.4) 
Петроградский о, № о м 364 19.5 
Пороховской д, а. 2..6. н] Ч 
СмольнинсКои. во. © 1-41 11.5 


- - ` ь“—_—-- 


Бесго . . . 186 16,4. 


— 28 — 
Исключено по уездам: 
Петроградский уезд. . . . 228 20,9 
Петергофекий м Ш г у 211 О 
Ново-Ладожекий „ ВЕ + Эна 59,3 
Детекосельекий —› 478 26.8 
Шлиссельбургск. ›„ 176 21,4 
Гдовский у 215 97,5 
Ямбургекий ь 241 23,0 
Лужский с Са 3 г. & 211 24,9 
Кронштадт. еее. 2 345 14.1 
а Весго.. т 23,3 


Надо отметить, что наибольший процент, а именно 27 и 28 падает на Рхов- 
ский и Ямбургекий уезды, т. е. уезды, где мы имеем пограничные города. Здесь 
помимо того, что нам пришлось предложить Оргбюро многих работников перевестк, 
многих из ответетвенных пришлось исключить, тсперь я нриведу цифом исключенныу 
ис социальному положению: 


Исеключено: 


По районам: По уездам: 
Рабочих . . . . 1.741 48,5 670 26,5 
Крестьян ... . . 488. 13,6 857 355,9 
Служащих . . . 1.100 30,6 787" 511 
Прочих .. . . 267 7,3 213 3,5 
100,0 100,0 
Процент по групиам к общему числу исключенных: 

абочих . . . . | 39,4 

Крестьян . . . 25,0 

Служащих. ... . . 30,8 


Прочие 1,8 


Внутри групиовой процент исключенных: 


Рабочих . . . Ла 
Крестьян . . . : . 15,9 
Служащих. ... . . . 357 
Прочих. ..... . . 3038 


Я думаю. что мы здесь не переборщили, особенно для такого индуегриальноге 
рапона ‚как Петроград. Затем наиболее важными цифрами являются цифры исклью- 
ченных по занятию. | 

& ь 
Исключенные по занятию во время чистки по_ Петроградской губернии (кроме Ямбурга). 


Политич. ответствен. работников . . . 402 6,8 
. Теохничеек. 2 в го © 6386 113 
Рабочих -. 1.156 194 
крестьян... . .#. 204 5,4 
Красноармейцев . . . . .. . 1.104 13.8 
Служащих. . . . . . ‚ дов 990 Що 
Младших служители... 454 йа 
ПРОЧИХ с ф- ол ефда 621 10,3 
Итого . . 2.812 19.0 
Ямбургекии уезд. ое... 241 ь 


Всего . . ‹. . 6113 


— 9% — 


Исключенные по занятию во время чистки (выбыло, переведено в а 


По городу: По уездам: 
Политичеек. ответетвен. работников. 226 6,3 176 тт 
Техническ. м . 507 * 14,2 173 т 
- Рабочих (о... 885 24,6 251 14.9 
Крестьян . °. а д 13 - 0,3 191 ч.1 
Красноариейцее — . г м: 5 688 19,1 416 18° 
Контореких служащих . . 532 14,8 734 30 
Младших служителей. . 388 10,9 66 23 
Прочих . .... . _347__ 9.8 21 122.1 
Итого . 35 .586 100. о че 100.0 

Ямбуртекии уезд... .. ее, , Ч 2.11 ыа 

Всего. . . — “ — БТ Е 


Я уже ранее отмечал, что сравнительно крупная цифра исключенных по ра- 
‘очей груш 1.136 человек (правда, служащих 1.266 чел.), по вее же эта групи 
рабочих, работающих.у станка, сравнительно большая. но это ие значит, чо мы 
перегнули палку, нет, это говорит, что в отношении чистки в рабочих коллективах 
беспартийные принимали наиболее активное участие, как и сами коллективы той». 
там развязывать языки не прихолилоеь, наоборот, приходилось прекращать прения 
30 обсуждению той или иной кандидатуры. Также и в краеноармейеких колаекти- 
зах. Здесь серьезно подходили к чистке, болыше обращали впимания на диецинлиих, 
указывали, что этот коммунист не посещает общих собраний и т. д. Было самое 
здумчивое и хорошее отношение к чистке. Л должен опровергпуть заявление иего- 
торых товарищей, которые говорили, что в военных коллективах голювуют по 
команде: раз, два, й кончено. Я не буду перечислять исключенных но занятиям ио 
тороду и уездам, можно проето констатировать, 970 в процентном отношении в 
уезде исключенных гораздо больше. о 

Нелегальных работников подвергали двойпому карантиву. Мы пропускали их 
ехнозь нашу комисейяю, желая лучше просмотреть стаж нелегальных работников, 
олновременпо, предложив им, чтобы они по месту работы проверялись также. Беего 
прошло нелегальных работников 785. Вее до одного прошли через Губернекую 
Комиссию, с каждым пришлось толковать. 


Рост партии: 


До 1905 года вступило. . . . 14 чел. 
В 1905 году ы о 148 „ 
„ 1906—7 г.г. „ г о ща: 90-5 
„ 1908—10 ,‚ „ о о 62 
. 1911—12 ь Се а м. щ. Об 5 
„ 191314, ›„ с. а 66 
„» 1915—16, „ и. в..& 2029.. 5 


——_—— 


о до 1917 г. . . 785 чел. 


® 


Социальный состав нелегальных работников: 


Рабочих... д. . . 008 че. 
Креетьян. (о. 33 р 
`Интеялигентов . .... . . 12 р 
Прочих. о. 82 в. 


-— _--——- 


| Итого . . 785 чел. 


НИ. Пе 


® 
В 1917 г. ветунило . 9.11: чел. 
1918 . ь 9. к 
1719 , ь | 1. 191 
10—21, : & 119.159 
Не указанных. . . . . 11 ‚ 
Итого . 5.422 и. 


_Я остаповлюсь ва характеристике этих товарищей. Нам пришлось некоторым 
товарищам менять стаж. Нет данных, скольким мы переменили стаж, но прибли- 
зительно десятку—другому пришлось переменить. Одиому товарищу нееменали 
стаж © 1904 года на 1917 г. Они приелал книизу обратио. со словами „или 
нерните 1904 год или я ухожу из партии“. Ето мы исключили из партии, т. к. 
присвоенный стаж он рассматривал, как тогу, пригрывавшую его мещанекую Аы- 
рявую психологию. Надо сказать, сесть нартийные тов]иици, которых партия знала, 
и такие, которые знали партию. | первой групие относятся работники с руково- 
дящей инициативой, нопулярные среди фабричной массы, у которых хранилиеь ти- 
пография, литература и т. д. Ко второй-—товарищи, которые, казалось. были орга- 
низационно © партией связаны, ло активно боевого участия в ней ие принимали. 
|} инструкции Ц. №. сказано, чтобы каждого работника заверили два старых члена. 
нашей партии. У пасе есть болыцая групиа, от которой требуются рекомендации. 
мы иредяожили. чтобы © течением времени они дали жекомендацию. Иекоторые ие 
могли указать и двух людей, которые с ними работали. и вее это относится ко 
второй груние, между тем, первая группа могла рассказати. историю пашеи нартгии 
с подлинной ее достоверностью. У товарищей, вступивишх в партию © ияго года 
и раньте, наблюдается отрыв от партии, в 6, Ви 19 дет. 

Мие пришлось делать краткий доклад на собрании организаторов, и я указал, 
Что товарищи, вступившие в партию в четвертом и иятом году, цаиболее отсталые 
из нелегальных работников. Отдельные. товарищи обижались, но я снова должен кон- 
стати])ювать этот иочальный факт. Мо люди, которых захватила революционная 
колиа, но вместе с ней и отхлыпувиие. 

Наиболее ценная грунпа, вступивших в шестом, седьмом, восьмом” годах. “Гю- 
ремный стаж у вступивших в эти годы сеть, но не такой бесшабалиный. как у 
встунивших в 11, 12, 13 тодах. У ветуциьших в 6, Т, 8 годах чувствуется больше 
плумчивоети, это об`ясняетея эмохой реакции, когла люди шли не подхваченные 
волной, а сознательно, ирюдуманно, иу них, естественно, было больше навыка. усвоен- 
ного марксистекого мировоззрепия, они це так часто цпонадались, кроме случаев, 
когда были бееспорные провалы. У вступивших в 11, 12. 15 тодах в бага иногда 
наечитывается болыие сидения по тюрьмам и ссылке, чем революционной работы. 
В эпоху „Звезды“ и „Иравды“ эта молодежь бросалаеь очертя голову в гущу рево- 
люционной работы. Шрюематривая биографии, мы замечали, что работу по ставке 
тинографии, ъ распространению прокламаций и т. и., словом тяжелую нартийнуг» 
работу они выполняли © полной беззаветностью и при отсутствии достаточного пар- 
тийцого режима стали быстрю влоныватьея, перенеся Укутку. Туруханку ит. д. 
палем пало сказать. что большинство товарищей. вступивших в 15, 16 годах, тв- 
речного стажа не имеют. На этом о нелегальных работнаках, принимавших активное 
участие в работе. я закончу. Перехожу к указанию партийного стажа исключенных: 

Сведения о нартегаже исключенных: * 


По городу. По уездам, — Всего. 


Ле 1919г... .. 19 У ет 
В: Ли ваз 159 95 - 254 
хх ЧН ь мл 2 424 Эт 11 
‚ У Е с 19 90 2.150 
- иг. . . 160 1.129 э.“3н 


ый 
Итого. . 3.556 2.45 6.011 


ое ыы 


Тартийный стаж 102 членов—неизвеетен. 
Общее состояние Петроградской Организации 0 чиеген по социальному ©о- 
СТаРУ ОЫЛО Таково: 


Социальный состав Петроградской Организации до и после чистки: 


Неключ., выбыло, 


Эсталес:.. 
перевсд. в кандид, О 


Было до чиетки. 


Рабочих . . 16.630 51,6 2.411 11.219 01.2 
рестьяи. . 5.522 26.4 1.545 т. 117 ОТ 
‘Служащих . 5.536 о 1.357 14 14,2 
Прочих . . 1.638 4,7 470 1.067 4.2 


=. 


Итого . 22.220 100,0 6.115 20.207 1(6).0) 

Тенерь перейду в квалификации искаюченных. сдесь квартификация иеключе- 
ний указана нам была Ц. &. 

(Самое главпое—это нарушение партайной днецнниины: откал от выполнения 
партейных директив. Таких 585 человек. Мо падает па вее коллективы. Второе-- 
нассивное членетво— 1.654 человека; ото о палает на рабочие коллективы, и частью 
на крестьянские. При чистке беспартниные буквалью требовали. чтобы партийные 
были на голову выше, чем беспартийные. Были случаи па фабрице такие: на общих 
собраниях указывалось. что такой\то коммуниет не выполняет хетановаенной Проф- 
союзом нормы, такой-то коммунист ине посещает собраний, велег себя не тактично 
ит. д. ит. и. ВБ этоя отношении беспартийные производили как бы отбор в пазгии 
сильных и слабых. 'Гребования безиартийных внолие справецливы. Они ‘требовали. 
чтобы коммунист чем-то отличалея от боспартийного. Как куры, многие денщины 
требовали, чтобы коммунисты не ругались матерщиной. Многие коммунисты считают 
законным и обтественным при женщине на калдом угах употреблять матерщинх. 
Беспартийные говорили, что такой-то коммуниет пе посещает лелегатеких и общих 
собраний. не бывает на ячейках, не вырабатывает нормы и т. д.. следовалельно 
ничем не отличается от беснартийного. между тем, он должен сним выше его. И* 
правы были коммунисты, которые веледствие тяжелого материального положения, 
говорили: „я ничем не могу отличаться от беспартийного, чтобы не дискредитировать 
партин—я должен выйти из партии“. ее это показывает, наскольбо сознательно 
участвовали в чистке осспартийные и рабочие коллективы. Далее. наиболее важная 
графа— поведение, недостойное члена партии, карьеризм, шкурничеетво. уго крупная 
цифра—1.045 человек. | 

Затем ньянетво, беечинство, груоое обращение и т. д. Мих 500 человек. 
Буржуазный образ жизни 116 человек. ‘Гут в партийной прессе были указания, что 
следовало бы обходить квартиры товарищей коммунистов, смотреть как они сщивут, 
но буржуазному или нет. Но нам и таз работы хватило черед край, без этого. 
Розникали такие вопросы, имеют ли правю коммунисты иметь корову, козу. По 
пыли, конечно, и такие случаи, что буржуалный образ сцизни бил в глаза. бо 
групна в 116 человек’ исключенных не по заявлению коммунистов, а в болынии- 
стве случаев но заявлению беспартииных, указывавших, что такие то коммунисты 
ведут буржуазный образ жизни. В этом отношении трудно найти критерий, уста- 
новить рамки, где кончается шюлетарекий образ» жизни и начинается буржуазныи. 
Может быть в порядке дискуссионном. в порял®е обмена мнения мы как пибуль 
найдем эту грань. Затем есть небольшая цифра искалюченных за национализм, онз- 
зинизм и юдофобетво, всего десять человек. Залем преступное поведение, взяточии-’ 
чество, незаконные поборы и т. д. 115; вымогательство, бандитизм 25, злоупотрео- 
дение властью 164 кражи и ир. 99, дезертирство от военной повинности 73. де- 
зертирство от трудовой ‘повинности 94, прювикших с контр-революционпой целью 255. 
эдесь я должен указать, что эта нифра относительная, товарищи члены комиесий 
зербовались нами с заводов и т. л. и если бы вы прюсмотрели протоколы, то вы 


могли бы увидеть там много курьезов, я могу указать на такую формулировку: такого 
‘то товарища утьердить, поставить на вид, что если он в дальнейшем будет заводить 
бузу— исключить. Люди простым образным языком излатают свои мысли. И здесь в 
эту группу проникших с контр-революционной целью попал и другой элемент, просто 
товарищи не смогли найти более подходящей квалификации провинности. 

Весго было 300 апелляций. Должен отметить, что больпинетво апеллянтов— 
19%, гак называемые разночинцы, из интеллигентных кругов и т. д. Из рабочих и 
заводских кругов апеллянтов у вас йе было. Это виолне понятно. Когда мы ирн- 
тлядывались к исключенным рабочим, он говорил; „я ‘сделал ошибку, поработаю у 
станка и искупаю свою вину, своей достойной работой, своим достойным поведецпием 
я сумею исправитьея“. , 

Всего было подавно апелаляций— 312, восстановлено нами— 120. Здесь падо от- 
метить, что особенно трудно пришлось работать во 2-м городском районе. Во всех 
других районах и уездах, если исключили человека, то е документальными данными, 
или заявления, или ‚протоколы или акт Ч. К. о криминальной деятельноети ит. л., 
29 2-м же городеком районе приходилось лействовать на ощупь, естественно могли 
быть в этом ошибки. Особенно за последнее время, когда во 2-м городеком районе 
ношла чистка в массовом масштабе, потому что спешили закончить работу. 

Затем я хотел остановиться на одном интересном явлении, когда наша комиесвя 
стала перед вопросом, относительно большого процента членов партии, которые 
никаких простунков не совершили, но выше обывателя не стали и революционного 
в них ничего нет. Таких очень много. Партия, новидимому, сделала промах, при-` 
нимая в партию так зря, просто но рекомендаций одного или двух товарищей. 
Очень много таких членов, которые являются честными людьми, но не дальше, то, 
что мы говорили — честный беспартийный, вступили они в партию, может быть, по 
агитации тех или других товарищей, но ни каисльки в них революционного нет. 
Таких десятки и сотни, если не тысячи. Мы, конечно, так сразу разрешить этот 
вопросе не могли, может быть в дальнейшем придется его так или иначе” раз- 
решить. 

- Я считаю долгом заявить, что в процессе чистки мм иногда делали и ошибки, 
иногда даже не хватало гражданского мужества, чтобы пойти в глубь леса, где 
больше дров. Вот в этих условиях протекала наша работа. В общем и целом нв- 
каких больших претсизий заявлено не было и_в отношении Петроградской Органи- 
зации работа прошла сравнительно прилично. 


Сахаров. 


Петроградская Губернсная Контрольная Комиссия РКП (6.). 
(С декабря 1920 г. по февраль 1921 г.). 


Губконтрольная Комиссия в Петрограде была избрана в первый раз собра- 
нием активных. работников Петроградекой Организации в лекабре 1920 г. в 
составе т. т. Быстрянского. „Т. Михийлова и Петра Тюшина. 

Первому составу П. Г. К. К. было очень мало дела, в нее поступило веегы 
иссколько заявлений, что и быль доложено К. К. 14-й Конференции Петрогр. 
Организации, состоявшейся в конце января 1921 г. в перейзбравшей |. К. в 
том же составе, — Дыма чнекоеи. Анг йстови и Гюшнни и 2-х канплилатов т.т. „| 
„сина и Пашкевича. 

Необходимо заметить, что во втором, как и в первом составе Ш Г.Н. |. 
не было ни одного работника, освобожденного от других партийных и совет- 
ских обязанностей для работы в Г. К., чте яваялоев серьезной помехой лля 
успешности в работе. 

Начиная с 14-й Конферспции, число поступающих в |. №. заявленйй п 
жалоб как от партийных, тац и от беспартийных непрерывно растет. 

Избранная на 14-й Конференции К. К. имола 26 звселаний. Через нее 
прошло дел (см. приложеиную таблицу +, 2, 3, И. 

Происходинлая в конце сентября 1921 г. 15-я Губ. Понференцая в пря- 
нятой по поводу работы К. К. резолюции предложила Губкому усилить свое 
содействие ей и избрала новый состав Г. \. К. в лицет. т. Алэкении. Быстрлн- 
ского и Десова. при чем т. Дегов был намечен постоянным работником К. №. 
| Необходимо заметить, начавшаяся е августа 1921 г. работа по проверке 
и очистке партии, отвлекла в Проверочные Комиссийв громадное большинство 
заявлений, обычно поступавших в К. К., так чть за время деятельности ировер- 
кома в ее работе наступает некоторый застой. 

С окончаннем же работ Губпроверкома (середина лекабря, к |. В. иерс- 
ходит работа по ликвидации чистки, вместе с тем вновь начинают приливать 
заявления и жалобы, — работа К. К. усложняется и расширясткя. 

С октября 1921 г. по февраль 1922 г. Г. К. К. имеле 17 заседаний, черел 
нее прошло дел (ем. приложен. таблицу № 5.. 

В процессе ликвидации „чистки“ через НК. К. прийле около 500 человек, 

причем согласно инструкции Центропроверкома лела решались №. |. совместно 
с двумя членами Губпроверкома т. т. Шаровы.и и Елиновы.и. 
В настоящее время работа по проверке и очистке у К. №. приходит к 
концу. т. | 
Как видно из прилагаемых таблиц, ‹ К. +нраходилось заниматься разбо- 
рем дел, связанных с нарушением партдисциплины, шкурничеством, склокой, 
пьянством, ликвидировать трения кежду отдельными членами партин. 

С разворачиванием новой экономическ. политики, число дел, разбираемых 
|. К., имеет тенденцию расти. : 

На ряду с работой К. К. весь отчетный год продолжалась работа Губерн- 
ской и Районных Конфликтных Комиссий, ный чем. однако, К. Г. оставалась 
апелляционной инстанцией по отношению к ним. К. К. нередко сама переда- 
вала поступавшие в нее дела малого значения в Конфликтные Гомиссии. 

Широкая масса партийных т. т. относится с большим сочувствием к 
работе К. К. и ее задачам и оказывает ей широкое содействие, за незначитель- 
ными исключениями. | 

Штат К. К. соетоит из Управляющего делами п делоироизводителя. 


В. Быстрянский. 
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В нонфликтном под‘отделе. 


Конфликтная комиссия Петрогубкома Р. К. П. (6). 
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Работа конфликтного под‘отдела Губкома за время сентябрь 21| г.— февраль 
1922 г. носила характер подсобного аппарата Губировкомиссий и совершенно рас- 
творялась в работе последней. Поэтому сго работу можно выразить только 
в участин в проверке. Практически, это осуществлялось председателем Конфликтной 
комиссии, который, работая в Гупровкомисеии проводил в жизнь дела, носящий 
характер конфликтов, использовывая их в целях проверки тех, членов партии, о 
которых имелись дела. В подтверждение сказанного, для такой же практической 
рациональности было об‘явлено письмо и ко всем районным и уездным организа- 
циям. (Справочн. Петргр. Агитатора № 9‚`от ГХ 21 г. 

Таким образом. конкретные резу льтаты работы конфликтного под‘отдела во 
в проверку. 

Как только кончилась. проверка (практически, совместно с контрольной компесией 
всех запоздавщих, командированных и т. п.) около половины февраля с. г. НКбн- 
фзиктный под‘отдел стал работать самостоятельно. Для ясности вопроса о конце 
работы Губпровкомиссии. приходится остановиться, дабы у читающего не создалось 
понятия, что она работала до половины февраля. Губпровкомисеня работу как 
известно закончила 17 февраля 1921 г. и согласно постан. Центропроверкома 
все не проверенные по каким-либо причинам должны проверяться Губконтрольной 
комиссией при участин двух членов Губправкома. Таким образом, как выше и ука- 
зано, практически эта работа и закончилась в половине февраля. ы 

Правда. подходя к освещению работы конфликтного под‘отдела приходится 
указать, что с 1” декабря до февразя не все дела могли быть использованы этон 
смешанной компесией (Губконтрольная и два члена Губировкома) и все возни- 
кающие конфликты, не могущие быть использоваными направлялись в районы и уезды. 
В районах 2е и уездах конфликтные комиссии работали с декабря 21 г. сразу 
ке после конца работ по проверке в райуезде. 

\ меня нет полностью сведений из всех районов и Уездов. о шрюизведенной 
работе конфликтными комиссяями. Но полученные я помещу здесь. 

Из поступавших дел в губ. конффиктную комиссию © 17.ХИ орг. до сих 
пор. т. е. 10 марта 1922 г. разослано в районы и уезды ло 150, с иредложениех 
расследовать, выяснить и т. и. с принятием соответствующих мер. Все дела носят 
главным образом характе]) неясности, за исключением десятка по приговору совет. 
судебн. орг., поэтому и дать им правильную оценку нет возможности и они’ на- 
правлены на места. 

В губконфликтной комиссии эм это время (6 15 ИП 2 г.) р два засе* 
дания, на которых решался вопрос о 165 членах ГР. К. ИП. 1 гор .р.. Кроншталта. 
Петрогр. р. и друг. орг. 

Из этого числа исключено из партии губконфаиктной комиссией но обвиневию 
орготделом в шкурничейтве, советск. органами по приговору и друг. 14 чел. и 195 
`твеюждено постан‹” районов и уездов за время декабрь ЭР г. февраль 22 г. 
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Переходя к освещению исключенных. я еще раз должен напомнить, что эти 
сведения не из всех районов и хездов, 'но тем не менее могут дать приблизительные 
общие выводы. 

Из числа исключенных 105 мы видим“ 31", рабочих и 29 —- крестьянин 
остальные „прочие“. Конечно преобладающее большинство за этими деумя группами. 
Но тут следует отмегить следующее. Если взять грунпу рабочих. то мы увидим, что эго 
не рабочий у станка или не так давно оттуда. а за исключением 1—2” о таковых 
работающих именно не там. Поэтому и их простунки и искаючение вряд-ли 
тронули Р. К. И. Это из „струсивших“ перед ходом революции и оказавшихся 
шкурниками и другой просто преступный элемент. Крестьяне тоже ие из земие- 
робов, в большей своей части люди проявившие шкурничество с целью удрать в 
деревню. Характеристикой к этому: | гор. р. и; исключенных 17 рабочих и крестьян 
20. Петрогр. р. из 8—6. Петрогр. уезд из 10—5 и Кронштадт ил 1—8, иеклю- 
чены за шкурничество; отказ от работы и цель демобилизоваться. 

Затем 20°;0 всех исключенных за преступление по должности и 36 за шкурни- 
чество. Как видно, оценка исключенных вряд-ли будет ошибачной. На групиу пуе- 
ступлений по должности следует остановиться двумя словами. Это ами, которые 
‘умели увернуться от чистки и оторваться от парторганизации с одной стороны 
и как чуждый элемент с другой. забравшийся с корыстной целью в Р. К. И. 

Затем идут маленькие суммы, это все ситальные проступки. повлекшие 
исключение из ГР. К. П., но они так незначительны. что .0б них говорить не 
приходится. 

По стажу исключенные распределяются следующими цифрами: 17 г. 49). 
18 г. 15°.%, 19 г. 18%, 20 г. 22°, Эр г. 15°. Из этого видно, что груниы 
19—21 г. берут всебя 58°... Тут нужно указать на партнеделю. что 19 г. и 
таковую ие в армии в начале 20 г. Кроме того. конец 20 г. и начале ЭТ г., 
когда положение Р. К. И. говорило за вступление. Поэтому вряд-ли тут мы потеряли. 

17—18 г. тут, быть может, есть товарищи, которые в размахе революции 
угорели и наделали ошибок перед Г. К. П., особенно груниа „нрестунлевий пв 
должности”, нарушение партдисциилины в отказе от работы и и всем проступкам 
вообще. 

`Из приведенных цифр и выводов можно констатировать, что в процессе больных 
льлений в Р. К. П. еще организм пел. И умелой рукой парторганизация отрезает 
заражающих ряды партии. В заключении, я считаю необходимым указать ца одно 
явление, которое нужно будет изжить, —это до сих пор наблюдавициеся за район- 
ными и уездными организациями слабость в учете исключенных и их наблюдение 
за таковыми. Из годичного опыта я фиксирую околю десятка случаев, когда исклю- 
ченный' в одном районе попадает в Г. К. И. в другой. Несвоевременная подача 
сведений и поетан. об исключении в Губком этому значителяно снособствует. Пер- 
вой очередной задачей губконфаиктной комиесии—это, урегулирювать быстрогу утвер- 
ждений постан. районов, строить учет всех исключенных и штрафных. Оргациза- 
ционная работа в этой области согласно чюложений -о конфликтных комиссиях“ 
несомненна, только се необходимо усшыить и вести более планомернее. 

От освещения выбывших из-Р. К. П. придется пока воздержаться, т. к. 
не получение сведений из всех районов не может дать достаточного материя. га 
для освещения этого. 

Конфаиктный под‘отдел (конфликтная кфипссия), начав работу только < месяц 
тому назад, кое-что сделала и ко дню следующей конференции избавит Губком. от 
имеющихся еще не решенных ле.т. 


А. Бороухин. 


Инстрункторский Подотдел. 


№ началу отчетного периода в инструкторском подотделе Губкома числилось 
10 инетрукторов с небольшим партийным опытом. Большинство из них 2ы.ю заняго 
в различных комиссиях и по чистке партии. т. е. работой. не имеющей никакого 
отношения к. Инструкторскому подотделу. В самое недавнее врехя Удалось при- 
влечь к Инструкторской работе двоих т. т. ‹ солидным партийным стажем. В на- 
стоящий момент Инструкторский аппарат состоит пз 6 инетрукторов. Один © пар-, 
тийным стажем с. 1904 г.. один—с 1906 г.. трое-е 1917 г. и один с 1919 т. 
„Ло профессии Э-ть человег из них—пюлетарий физического труда. один— работник 
страховых касс. | | : 

До декабря мес. работа инструкторов состояла к представительстве Губкома 
в учреждевиях и комнееиях. в расследовании и хлаживании конфликтов и недо- 
разумений. как внутри партийного порядка. тай и во взаимоотношениях © отдель- 
ными представителяли Советской власти. Работа по очистке партии такие значи- 
тельмо отвлекала инструкторов от их прямой задачи. 

_ ишь со второй половишы декабря инетрукторский подотдел приступил к своей" 
плановой работе. Вея территория города Петрограда и губернии была разбита на 
участки и к каждому из них был прикреплен один из инструкторов Губкома. Ре 
щено было устраивать один раз в две недели совещание инструкторов для заелу- 
шивания их отчетных докладов и для намечения плапа дальнейшей работы подот- 
дела. Бы. установлен сдинообразный порядог: устрацения недостатков. обпаруженных 
инструкторахи пря обследовании партойной работы Райукомов. | 

Работа Инетрукторекого нодотдела зактючалаеь главным образом в обжаедо- 
нании. которое распадаетея на следующие 4 осцовных чаети. | 

1) Выясление еостоянил партийных аниаратое ГРайукомов и обеспеченности 
их необходимыми и достаточно подготовленными работниками. 

2) Обеледование ^ связи и работы. Райукомов в организациях. непосредственно 
под‘отчетных им (в коллективах и ячейках). 

3) Выяснение характера и форм партийной работы в Советских органах и 

+) Обедедование заботы Пайхкомов среди широких беспартийных рабочих и 
крестьянских масс. | 

Для выполнения этой работы приныюеь мобилнаовать круднейших партийных 
товарищей из районов и Сопетеких учреждений. так как евоими собетвенными 

‚снааиь  Пасфрукторекий полетел не в состоянии был бы справиться © таКОЙ 
задачей. у 

Мобилизованные товарищи и инструктора об’ехали вее уезды и районы. по- 
бывали в крупнейших коллективах и ячейках Райукомов. непосредственно проверая 
работу поеледних. 

$ связн © объледованием хеилены Кровшгадтекий. Петергофекий и ЛДубуи- 
ский Укомы. поеле чего работа Кроннигадтекой и Бетергофской вашей организации 
значительно улучшилась. 

Инетрукторский подотдел участвовал в разработке проектов различных и0.10- 
в инструкций | циркудярных писем Гуокома. (Положение но работе среди 
риоотниц и крестьлног. о вовых организационных формах партийной работы в 
волостях, о взав моотношенилх, Культ отделов Профсоюзов { Губиолитиросветом ипр.). 

Последнее время все инструктора заняты работой по партийному трехнс- 
дельнуку. сводке материалов но чистке партии и Псероссийской лерениси Р. К.П, 


Иг. Баказь. 


*® Петроградская организация Р. К. С. М. 


(работа с октября 192[ г., по март 1922 г... 


Нащ союз ведет работу срюди рабочей и крестьянской молодежи в возрасте 
от 14 до 91 года. Кроме рабочей и крестьянской молодежи союз ведет работу и 
среди служащей и полуинтеллигоентской молодежи. Веего молодедзи по Питеру и де- 
ревне 300-250.000 человек. Из них в союзе состоит 21.100 чел. По социальному 
составу союз разделяетея на следующие категории: Рабочих—8.602 чел., служа- 
ЩИХ— (главным образом курьеров, но не конторекого труда }-—6.553 чел. , креетьян— 
2.317 чел., учащихея-—2.283 чел.. военных— 1.352 чел., не указавших —493 чел. 

По возрасту ядром союза является члены от 15 до 18 лет их 75—80'/— и 
остальное, меньшинство падает на старшие возраста. 

Теперь коснемея немного положения рабочей молодежи при новой экономиче- 
ской политике. Рабочая молодежь разбивается на 2 грунны: подрюетки до 18 лет 
и старше 18 лет—уже квалифицированные рабочие. 

Рабочая молодежь в условиях новой экономической политики попадает в чрез- 
вычайно неустойчивое положение в производстве. Увеличение 4 и 6 часового 
рабочего дня, отчаети по випе самих предириятий, отчасти по желанию  подро- 
стков, благодаря низкой оплате труда, иедающей материальной возможности в 
существованию, усиливает эту неустойчивоеть. Благодаря сокращения и концен- 
трации производства, выпад молодежи из производства, в масве пеквалифициро- 
ванной, еще не приостановилея. Часть молодежи, вышедшая на это время из 
производства находител в материально-необеснеченном положении, в качестве без- 
работных, другая часть попало к кустарю, арендатору и вообще к частному хо- 
зяину и находится в трудных условиях. 

Гонечно, хуже дело обстоит на частных предириятиях. Наиример ина 
(Северо-Механическом заводе работает 20 чел. молодежи; рабочий день как у взро- 
елых, такая Же порма выработки, а получают 75°/» получки взрослого. Мелких 
текетильно-кустарных предприятий обследовано 45, в каждом предприятий рабо- 
тает молодежи не больше 3—4 человек, рабочий день там 12 часов и нлатят по 
роеткам 35.000 руб. в день. | 

‚ти несколь:о характерных фактов ярко говорят © материалыюм положеции 
рабочей молодежи на частных иредприятуях. ›, 

Теперь остановимея немного на безработРце рабочеи молодежи. По последним 
сведениям зарегистрировано безработных подростков 1.540 чел., не говоря о том, 
сколько подростков пошло прямо к густарю, на рынок ит. д. 

° Отсюда можно сделать определенный вывол, что рабочая молодежь силою 
обстоятельств вынуЖчена искать побочного заработка. Й этот „заработок“ выра- 
каетея в ухоле на рынок. ев уходе из временные физические работы, (сколка 
льа) ит. 1. - 
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(` крестьянской молодежью дело о0бетоит также далеко не благополучно. 
В связи с взятым курсом на хозяйственное возрождение деревни, молодежь, как и 
взроелые занялась - восстановлением своего домашнего хозяйства. Закабаление 
семьей, чрезвычайно ниский культурный уровень и вообще отношения крестьян к 
Советской зласти и партии всем известны, и принимая все это во внимание при- 
ется констатировать, что работу в деревни вести чрезвычайно трудно. 

Вторая трудноеть с которой приходится вам боротьея—это влияние мелко- 
буржуазной стихии на рабочую молодежь. При военном коммунизме рабочая п 
крестьянская молодежь была монополизированя нашим союзом (не было других 
организаций и приманок, в виде кафе. кабаре. цирков, и т. д.). Был с0ю3’ моло- 
дежи и он непосредетвенно влиял на молодежь: еейчас дело в корне изменилось: 
‘ сейчас нам приходится бороться за молодежь; появились всякие прелести. которые 
очень влияют на иеихологию рабочей молодежи (кафе, кабаре, пирк)—Это в 
городе. | 

В деревне-же мы имеем другие организации молодежи, хотя не оформлен- 
ные и не централизованные, это так называемые „культурки“, руководителями ко- 
торых является сельская интелаегенция: она организует з„культурки“. привлекает 
туда молодежь главным образом легкой Цостановкой работы (танцы, игры, поев- 
делки, драматические кружки}. И. конечно, такая постановка работы более привле- 
кает молодежь, отбивая ее от союза. И вот при.этих-то условиях приходится 
РКСМ вести работу по коммунистическому воспитанию молодежи, как в городе так 
и в деревне. 

Если НЭП отразилась на положении всей рабочей молодежи, то естественно 
это отразилось и на членов союза. 

Цифры приведенные выше. красноречиво говорят, что из себя предста- 
вляют члены союза. Большинство из них подростки до 18 лет. Надо сказать, что 
и у членов союза также чрезвычайно низкий политический и культурный уровень 
и естественно, что на вих как и экономическое положение, так и влияние’ мелко- 
буржуазной стихий отражается в достаточной степени. 

И поэтому деятельность нашего союза разбивается на 2 основные отрасли: 
работу по восинтанию и политическому пюевещению и работу ио труду, быту и 
образованию рабочен молодежи. 

В-облаети экономической, ‘исходя из общих условий, наши союз ведет следую- 
щую работу: Охрана 'Груда молодежи (не допущение срыва 4 и 6-ти часового ра-. 
бочего дня, регулирование тарифа и т. д.), но главным образом - обращается вни- 
мание на усиление контроля над мелкими. кустарными арендными предприятиямн. 
Эта работа ведетея совместно с Пинреоюзамн и Гос. органами. В этой области 
нами проделано следующее. 

1) В целях улучшения положения безработных подростков, через Губироф- 
совет проведено постановление о включении на право получения социального 0бе;:- 
печения малолетним до 16 лет 

>) Учет положения рабоч. молодежи: обследовано 45 крупных предприятий. , 

3) Работа в частных иредириятиях: обследовано частных предприятий 15, 
включены пункты в колективяые договоры. "° фабзвуча и оплата полной тарифной 
ставкой за 8 часов. 

41 В нецях сохранения рабочей мололежи в. пуюизводетве разработан ? о фаб- 
захча. 

л) Разработано ноложение од оплате подростков. 

› обласли образования забочей молодежи ваш союз вала за основу школы 
и и школы рабочей молодежи. Эта работа ведется совместно © Петро- 
мбрюм. За этот период времени нами проделано следующее: ° 


ела: 


Сводна о состоянии ученичества на 15 января с. г. 


” 
И меется: 


Школ-—заводов 2, е количеством учащихся 395 че. 

„Школ фабзавуча с учебно-практичеекими мастерскими и теофстическямн за- 
нятиями — 20, с количеством учащихся 3.079 чел. 

Школы фабзавуча, е улебно-практичеекими мастерекими, учебничестви бри- 
гадами при заводах 11, с количеством учащихся 1.348 чел. 

Во веех школах учебно-рабочий день 3 часов. 

Всего подростков в школах-фабзавуча 5.322. 


Школы рабочей молодежи. 


И меется: 


19 школ рабочей молодежи и учащихся в них 5.092. 
Цифры обслуживаемых подростков школами рабочей молодежи в настоящее 
время торазло болыше, в связи с увеличением пайков за счет безработных. 


В октябре было: 


14—15 школ фабзавуча, с 1.079 подростков и 4+ школы рабочей мололежиы— 
6.500 чел. 


а Сейчас (на 15-е января 1922 года): 


э 


33 школы фабзавуча. . д... й.550 человеки, 
19 ‚„ рабочей моюдеди . . . . . ЗА 


> 


Как видно увеличивалась и расширялась сеть школ фабзавуча и количество 
бус луживаемых подростков за счет шо рабочей молодежи. Явление очень 
здоровое. 

Борьба с безработицей выражается в посылее безработных в школы фабзавучи 
и совместно с Отделом Труда поеылка их на более легкие, не квалифицированные 
работы и также на работы по требованиям учреждений. 

за это время нами послано в школы файзавуча— 1.305 чел.; отиравлено безри- 
ботных на более гегкие работы—3525 че. 


Внутри союзная работа. 


Внутри-союзная расота, как организационная, таг и Полиико - просвети- 
тольная ведется; Прис пособляясь к культурному уровню п к запросам членов союза. 
Полит. просвет. работа разбивается на 2 части: а) серьезное марксистекое воепи- 
тание, в круг которого входят политшколы, (как дневные. так и везерпие). кружки 
самообразования и т. 1. и вторая чаеть—это работа обще-проеветительного харак- 
тера, (клубы, кружки. студии. лекдии. популярные беселы и т. 1.}. Элееь нами 
проделано следующее: 

э 


Сводка полит. - просвет. работы по городу 


1. Пропагандистская работа. 


Центральная политическая кое ее ПП, 


\ 
Райполитшколы (дневные }. 
кончили. 1 школы „ПИ чел. 
Занимаются: 2. хе 
Открывается: | дико Ч, 
2. Школы полит. грамоты в кол-вах. 
— Всего а : $ ше. 
Занимается в мн колах о 9 че. 
Средвяя посещаемость. . . г о о 
. Намечено к организации . . ь е ф. м а шк. 
Вечерних райполитшкол & 2. @ №. 4 5. 
Занимается в них . а в а 125 че. 
3. Клубы: 
В городской организации. о... 1 ка. 
Веего в них кружков. . . . . ое 47 
Средняя посещаемость в день всех клубов (о. 00 чел. 


=». 


4. Библиотек--11. 


Посацаемость библиотек в среднем за неделю—35.—4} чет. 


о: Диснуссионные кружки. 


При Губкоме ве 2 а и ее 38,9 . 50 чел. 

В 8-ми районах со средней посещасмастью го. к 90 

Итого в районах посешает о. . о 940 -, 
иониананионяолаааевисуь реадер 
“его. ‚ . . 290 чел. 


По уездам . 


Клубов —10; средняя посещаемость за день всех клубов. , ЮО че. 
Секции РАСМ при Совпартшколах—4: занимающихея . . 165 


Курсы -с ‘езды. ь 


Проведено всего 6: количество прошедших курсы. . . . . 140 чел. 
_ В волостях союз ведот-работу в крулжах при Волнардомах, а также и в 
изпах-читальнях. к 

Работа отдела Печати основывалась на выпуске‘ 2-х журналов: „Юный про- 
летарий“ и „Смена. И ‘кроме того, за это время, Отделом Печати выпущены 
следующие издания: „Резолюции и постановления 6-го Губеезда РКОМ“, „Ра- 
бочня молодежь и ее школа“, Арекии „Карл . Щокнехт— вождь рабочей м0. одежки“ 
и календарь „Юный Пролетарий“ на 1922 год. фе „Смена“ выходила. два раза 
в неделю и была массовой газетой, но ири новой экономической политике, ‘из ога 
полного отсутствия средств пришлось се закрыть, и сейчас также в виду ограниченности. 
имеющихся средств, не известно, сумесм-ли мы издавать и „Юный Пролехарий” и 
„Смент“-— организованную в Э-х недельный журнал зая юношества. 


ати 
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Агитационная работа. 


Даля упорядочения агитационной работы был установлен Союзный день“. 
который должен был урегулировать агит. работу союза. ихчем постановки елиню- 
образных вопросов, планомерного иривлечения агит. сил партии и такли’ своевж- 
менной подготовки ‘там. Успехи „дня“ пока что и@начительны. Об-яеняетея это с 
одной стороны несерьезным подходом к вошюсу нартии. которая полчае не выде- 
ляет сил: часто коллективы РКП ча местах не помогают в подготовке дня союзу. 
с другой стороны. отношениям самих членов союза к союзному дню. В области 
агит. работы за это время было проведено значительное количество кампании. как 
в помоль партии. так и чисто союзных.’ из них мы отметим слетувиние: 


Сведения о проведенных кампаниях. 


Кампания „Неделя еближения РКИ и РЕСМ“. 


а но проведению мер, намеченных 6-м Губе-еялюм --л. 
ь цо проведению „недели иросвешения”. 

ы „номощи голодающим" 

5 по перевыборам в Совет, 


по мобилизации коммунистов 1599. Инн и ТОТ г. 1.. 
по усилению школ фаблавуча, 


Орг. работа. 


Орг. работа за этот период времени пошая под знаком упшрмщения союзного 
апиарата, вовлечения в работу новых слоев активных работников ® налаживания 
систематического инструктирования. 

По отношению деревни, была взята аиния на освежение хездных комитетов ий 
усиление их иролетарским ядром. Кроме этого. на Орг. отдет была возложена за- 
дача ироведенпя ряда мобилизаций. и’ пих мы отметим следующие: 


Сведения. с мобилизациях на Номкурсы и Учебные заведения. 


Послано на Цомандн. курем . . 320 человес. 
‚ Пабфаки . . . . 290 
в Техн. Уч. зав. 15% 
ь в Морсь. Уч. зав... о. 19 & 
в прачие 21 


Итого. . . ПФОЕ чоювев. 


Союз и Нрасная Армия. 


Основной задачей нашего союза с сахого его основания была работа в Ар- 
мии. Эта работа разделяется на 2 части: работа го Всевобуче и организация па- 
ошх коллективов на ом. курсах. и работа по пополнепию рядов раенои Армии 
(мобилизации на Ком. курсы и проч. ). | 

^ Во Пеевобуче основная работа союза это  политиюеветительная и прово- 
дится она путем организации коллективов, восм.пиг лестоюн. — инструкторов 
и проч. 

Вопрос об организации коллективов в Красной Армии еще. не ралещей, по 
разрешена организация коллективов РСМ. на ом. курсах. Уи организована 
15 таких коллективов. которые ведут вею работу. совместно с коллективами комму- 
НИстов. в у 

2-я часть нашей работы в Красной АрУии — хобищеации -- омаи `выполвена 
полноетью и результаты выразились. так мн Уи указывали више. в слеауюиоух: 


` 


4 са 


всего мобилизовано на Ком. курсы. морские и проч.—513 чел., не говоря уже о 
мобилизации молодых коммунистов. среди которых \‹ были активные работники 
союза. 


Взаимоотношения РИП. и РКСМ. 


Взаимоотношения между союзом и партией всегда были больными’ вопросами 
РКСМ. Партия не понимала союза и наоборот, но как будто-бы за последний ие- 
риод, начиная с 15-ой партийной конференции, взаимоотношения у нас в Питере 
начали налаживаться. Организаторы районов и уездов входят в бюро соответетвую- 
щих партийных комитетов и наоборот, но до сего времени нет той органической 
связи, нет еще руководства партии над союзом. „Неделя сближения“ между партиен 
и союзом как со стороны ПГК. РКИ. (6.), так и ПГК. РКСМ.. ставивших перед 
ней задачи связать общую работу партни и союза и УСилить руководство партин 
над союзом. дала очень мизерные результаты. Сама „неде. тя“. как говорили. В 
под флагом „Недели снабжения“ или „Недели каяния“ 

Некоторые организации думали. что помогши немного материально союзу и 
признав, что партия не участвовала в его работе, опп сделали „Великое“ дело 
и за этом успокоились. Но были и хорошие стороны. когда партия действительно 
привяла самое горячее участие в работе. н. конечно. результаты получились чрез 
вызайно благоприятные. 

В общем п целом нужно заметить. что взаимоотношения между партией и 
союзом (конечно, скрываль нечего) у нас лучше. чем в других местах, но весе таки 
еще на валадились в достаточной мере. 

Нужно О, работу „неделей сбляажения“ докончить ХУГ Губернской 
партийной конференции. где должны быть оковчательно ‘даны определенные дирек- 
тавы. как РАСМ.. тах и РЬП: (5.1 в области их совместной работы, 


Активный работник РКСМ. | 


Теперь немного коснемся основного ядра союза, его активного работника. Ак- 
тпвным работником в союзе считается тот, кто успел уже немного воспитаться. 
В Питере активный работник— рабочая молодежь. Новая экономическая `политика 
вполне естественно. как и на всей работе. конечно отразилась и па агтавных 
работниках. 

В прошлом нашему активному работнику было легко работать в союзе, он 
выступал перед массами рабочей молодежи. он ее зажигал. он ее звал на фронты, 
на борьбу с капиталом и т. д. и вся ого работа основывалась на порыве и но- 
верхностной, зажигательной агитации. Дело при Новой экономической политике из- 
менилось..Прежде всего. у него потребовались знания, система в работе — и тут 
наши активные работники, отчасти почувствовали свое бессилие, — отсюда и вытс- 
кает наблюдающийся сеичас побег из союза учиться (в школы, на курсы. рабфаки 
ит. д.). 

Й нашему союзу пришлось пережить огромный перелом. Конечно, мы отпустили 
часть учиться, а для остальных организовали кружки самообразования; 

И последнее, что сейчас нами проводится, это пересмотр активных работин- 
ков. Гогда окончательно выяснится тип и состоя нащего активного работника 
и его политическое образование. 

После пересмотра союз также освободится от той частп работпиков. которая 
является лишним балластом в нашей организации, но главное, что преследуег этот 
переемот—эт0 изучить все `Сторюны активного работника. наметить путь г: вылви- 
жевин и воснитаАЦИЮ ©Го. 


Выводы. 


10-го апреля с. г. созывается 7-ой Губернской С`езл Питерской организации 
РКСМ., который, суммировав всю работу союза. изучив ее отдельные стороны. 
учтя опыт уже проделанной работы, и присносабливаясь к общим условиям. дол- 
жен будет наметить и дать основную линню в конкретной работе союза. по ноли- 
тическому воспиханию своих членов. 

Вторая задача, которая сейчас перед нами стоит — это усилить влиявие на- 
шего союза на всю рабоче-крестьянскую молодежь, приблизиться г ней. изучить 
се психологию и выявляя ее экономические требования. организованно проводить. 
их в жизнь, совместно с профсоюзами и госорганами. 

Нашей партии надо вплотную подойти не на словах. а на ен поблиле к 
работе союза и вместо резолюций и хороших пожеланий дать сима союзу 
аля проведения огромной работы по коммунистическому воспитанию. 

Партия должна усилить руководство над работой союза. ибо уже обще-ири- 
знано, что молодежь елиственный и самый надежный резсув Коммунистической 
партви. 

Я. Цейтлин. ® 


Характеристика и деятельность Районных 
комитетов Р. К. П. г. Петрограда. 


-—--- 


Работа 1-го Городского Райкома. - 


Кратко, сжато писать о 1-м Горрайоне довольно трудно в виду неоднорол- 
ности организации. 1-й Район об‘единяет сейчас, после переписи 3585 чел. 
членов партии, из них 248 кандидатов. Количество членов значительно умень- 
шилось после чистки, ирошли чистку 1445 челов. Это уменьшение идет за, счет 
демобилизации армии и также за счет той случайной не коллективной публики, 
которых в районе в периол чистки было 500 чел. Коллективов в Районе 135, 
Из НИХ: | 


19 Фабр.-зав. "с 255 муж. 23 женш. веего 2158 
32 Транспортных . 722 | 60 - ь 782 
42 Воивских .. 1245 ы 22 т -„ 11267 
42 Советских „ 688 . 130 & т х6В. 


В. фабрично-заволекие кол-вы входят чаеть очень мелких предприятий и 
четыре крупных (3 и 4 электростанции, 2-я Табачная ф-ка, 4-я Парусиновая). 
В Советские кол-вы, больницы и Учреждения, 


По Социальному составу в раейне: 


1) Рабочих 55,2%/, 

2) Крестьян 15,10%, 

ъ 3) Прочих 29,19/о. 
После чистки % рабочих увеличился п уменьшился °о прочих. 


Также не безинтересно остановиться и бравнитр число рабочих, занятых 
на тех предириятиях. где имеются кол-вы. 


На фабр.-заьв........-. 3951 муж. 23965 жение веего 6919 чел. 
. транспорте... ... 15512. 1835, = .  3050% . 
В Советек. учрежд.. . ... 6916 .. 7143 .. . о 1119, 
о ионный 
26499 .. 14946 м ]1545 
` 


Общий о членов но отпощению к беспартийным на фабриках и заводах — 3,49. 
на Траиспорте—3,5%. в Советских учрежд.—5,7%. Мужчин членов РКП., при. 
ходится на число беспартийных мужчин занятых на фабриках и заволах—8,6° о, 
на Транспортв—4,1° о в Советск. учр.— 10%. | 

а число женшин беспартийных работающих на фабриках и заводах при- 
холятея коммунисток 0,70%. на транепорте—1,2°о, в Советских учрежд.— 2,3°/0. 
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Рлце но безынтереено остановиться на стаже членов царгяи: 
Полпольных работияков. о. 2% 
г... ... Юй 
191 и... 1% 
. р ео 
мы о 
= | ] 92] . @ . ® . ° 9,29 :0. 


Преобладающий состав последийе три года. Слеловательно, состав по 
стажу молодой. 

Перепись также показала, что иместея 1 1» % верующих, больылинетгво йо 
них женщины. 

Полагаю, что приведенные выше цифры Дали вполне дечерпываюний 
ответ на вопрос о составе Района, 

На территории Района находитея три крупные жел. дороги: Николаевская, 
Сев.-Зап. и Мурманская. С допрофсожем мы связаны посредством предетави- 
тельства в Р. К., в Орг.-отцел входят. Заворготд. учка Нак. и С.-3. Дор. один. 
из инструкторов работает исключительно по жел.-дорожным кол-вам. Руководл- 
ство дорожными организациями усилилось, но ие охватило еще совсем, причин 
много, их здесь не буду касаться, укажу на одву,—организационного характера, 
это надстройка, Транспортного Отдела Губкома при проведении дорожных С*ездов 
дала, двоевластие. При составлении Правления Район участия ие принимал, 
ностольку-поскользу нет возможности Району вилотную, па ирактике прини- 
мать участие в дорожных органах. Вее принципиальные вопросы бовстского 
троительства решаются Бюро Г. К., совместно с президиумом Райсовста. 

Организационная связь, взаимное представительство и полное разграни- 

чение умей дают всю возможность руководить (‘овработой. 
С Союзом Молодежи Организация связана хорошо. После недели Молодежи 
работает около 15 чел. старых партийных тов., которых Союз использовал для 
работы в кол-вах и па пропагаидистекую работу. Также Райком с Союзом 
связапы крепкими товаришескими узами. Болымой недостаток это террито- 
риальная отделенность. 

Высших учебных заведений в Районе порядочное количество. Рабфак и 
Гпмза ‘имеют большие кол-вы, остальные кол-вы очень молодые, слабые. В 
Агрономичоском Институте только несколько месяцев тому назад организовалея 
кол-В `В 6 чел., Р. К. уже указывал в П. К. на это учреждение, которое нужно 
взять в свои руки. = 

По кол-вам в высших учебных завелениях работает инструктор из Рабфака 
тов. Британ. 

Райком на своих заседаниях обсуждает вопросы общие, партийного строитель 
ства, Советского и организацион. практическ. характер., последнее время выелу- 
шал ряд докладов о работе кол-вов. Прения по ним происхолят очень ожи- 
вленно, результаты обсуждения, деловые, практические Предложения, как 
указания для дальнейшей работы также поднимают большой интерес. Райком 
также разработал план работы, но проведение плановой работы мешают веякие 
дни, недели. Пока мы будем так продолжать жить, то недели, дни п часы ни 
какой плановой работы производить ис будутлэто увеличит только усталость 
я пассивность членов и всего партийного организма. В особениости такая скачка 
не даст возможноети поднять культурного уровня в партии. 


Агит-работа. . 


В декабре центр тяжести работы Агит-отдела перемещается в руковол- 
сгво Агит-работой в коллективах. С каждой кампанией число докладчиков 
увеличивается и с 20, в последний перяод доходит до 70—80 (Межлународное 
положение и Префеоюзы), посылаемых в один партдень на коллективныг 
собрания. Вопросы, по Которым делались собрания охватывают: Международное 
положение, Отчеты о 1Х-м С‘езде, вопросы внутреннего строительетва в связи 
‹ новой экономической политикой. Вопросы хозяйственные, профдвижения, 
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кооперативные, помощь голодающим; из‘ятие пенностей, вопросы просвещения, 
отчетные доклады Райсовета и т. д. 

Посылка докладчиков на коллективы сильно способетвовала увеличению 
числа беспартийных па собраниях последних. 

Одновременно, агит-отделом высылались докладчики на коллективы РАСМ 
по вопросам Красней Армии, Профессиональным и Международным вопробяам. 
"белуживавших в Союзный день 10—11 коллективов. 

Докладчика также давались тезисы,—инструктив. докладов для них не 
пыло. -‘° 

В январе начинается носылка докладчиков’ на военные коллективы, что 
их несколько разбудило и привело к тому, что они сейчас частенько запраши- 
зают докладчиков из РГ. К. заранее. 

Рабочие коллективы при важных кампаниях обслуживались целиком. 

Из заводских собраний, большая часть посылки докладчиков падает на 
делегатские, собрания, связанные с перевыборами завкомов и другими хозяй- 
ственными вопросами. Все предприятия и учрёждения были также обелужены 
докладчиками по кооперации, помощи голодающим и т. д. Если вопросы вее 
были только местного характера, им предиосылалея доклад по текущьму 
моменту. 

В крупнейших воинских частях были проведены доклады о 9-м “езде, 
Су НАОДНОм положении, помощи голодающим, 9-го января и пр. 

Усилилось также выступление докладчиков в клубах. Была проведена 
годовщина декабристов, 9-е января, и доклады о помощи голодающим. Во время 
кампании помощи голодающим были сжедневцо в течепие нодели обслужены 
все театры и кино района. | 

Собрания Агитаторов проводились регулярно, но значительно ослабели, 
чтв об‘яеняется отсутствием практического применения агитаторов коллективов, 
что приходится ставить задачей на ближайший период. 

целом, надо отметить усяление кадра работников, большую их квалифи- 
кацию и помощь со стороны отдела тезпеами иля инструктивными докладами. 

Одна партшкола закончилась в декабре при 15—20 слушателях. Сейчас 
занятия школы начинаются в 2-х отделениях (60 слушателей), проходят 
оживленно, подтверждая правильность включения беспартийных и доброволь- 
ного принципа. Е 

В феврале поставлена н хорошо занимается политшкола РКСМ. Начата 
организация политкружков в заводских клубах, из них четыре уже занимаются, 
‘остальные в стадии организации. 

Высший марксистсекий кружок продолжает занятия в составе 15 т. т. 
Делают разборы и перегулярные доклады. Около 20 т. Т. работают в’ нормаль- 
ном марксистеком кружке, доклады перерабатываются членами кружка и обеу- 
ждаются оживленно. 

Дискуссионные вечера — проводилисг мало, собирая молодую зудиторию, 
интерес есть в их возможно будет ставить как регулярный институт. 

Клубная работа зимою сильно сократилась из за холода главным образом, 
‚о и немалое влияние имело уменьшение Политпросветом пайков. Но все же 
в клубе работало 8 ‘кружков, с количеством участников 225 человек. Высший 
Марксистокий кружок работает хорешо, участников 15; низший имеет 
20 человек. 

Большой интересе проявляется к антирелигиозному ‘кружку, постоянных 
слушателей там 50 чел.. но отдельные собеседования посещаются в гораздо 
большем количестве. В олажайшев время начнет работать оргапизаторский 
кружок, который последнее время не рабобл. Была попытка организовать 
вечера спайки, таких было три вечера, но нужно сказать, что не удачно, при- 
чины следующие: 1) в районе слишком мало старых работников, из которых 
составляется основа такой спайки, 2) нет однородного состава в районе, в виду 
этого прекратили вечера спайки и решили переменить на дискуссионные 
вечера 

Последнее время клуб значительно оживился. Работа клуба наладатся 
только тогда, когда мы сможем приспособиться к ней и подвести - материальную 
базу, а надстройка сама приложится. 
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Работа Отдела Работниц в июне истекшего года началась кампанией о 
Чеждународном дне работниц, к этому времени было зарегистрировано 263 деле- 
атки п 87 организаторов. 

В целях поднятия уровия общего и политичеекого развотия. работницы 
тривлекались в кружки при Партклубе. Габоту, глазиым образом, приходилось 
вети через Организаторов и уже в концу июня месаца в кружках было 
апиеано до 50 работниц. В этом же меслце, 25 жешции окончило партшколу 
1ри Райкомс. Отделом Работниц еозываютея два раза в месяц собрайия орга- 
;изаторов для заслушивания докладов о работе среди женщин, зыработка 
бщего плана работы, а также для прослушивания лекции па разпородные не 
тлановые темы (напр. О религип и коммунпилме, о женицие в литературе и т. д.). 

Подбор оргапизаторов в общем удовлетворителен. благодаря чему собрания 
на мостах проходят организовано, Оргапизаторы работают в вонтазте е колы 
зективом и входят в его Бюро. На устраиваемые собрания в предириятнях и 
при Отделе Работниц приходят почти все работницы и делегатки. 

В течении иетекиуих 6-ти меелцев все  премя выделаяалиеь п комапдирова- 
лись Ио одной п По две работницы для работ в уезде, женпотлеле, но обелело- 
ванию детских домов, на куреы нянь и т. л., комапдировьи эти иеполнялись 
несьма охотно. у 

В егитябре иетекшего года была проведена камиания по перевыборам 
делегаток, для чего было привлечено 5 партийных тг. т. по проведению собраний 
на местах. Всего было за время компаний проведено 51 собрание, па которых 
было избрано 295 делегаток, пз пих: работниц— 142, грамотных--- ИЕ чел.. Сов. 
служал.—153, малограмотн.—173 чел. со ередним образ. эх. чел., неграмотных--- 
11 чел. с низшим образов.—-135 чел. и се выешим--2 чел. От ломхозлек выбо- 
ров не быпо. ай 

7—8 октября была созвана Районная беепартийная Конференция работниц, 
из, 67 предприятий, было 258 работниц, от жел. лор. организаций на Конфе- 

ции никто не был привлечен, так как там проводились участковые собрания. 
Главными вопросами порядка дня Конференции были: 1) Экономическая поли- 
тика Советской власти, 7) Практические мероприятия и задачи работниц в 
производстве и 3) Сектор Социального воспитания (школы п детские дома). 
После конференций было ироведено 49 собраний на местах е порядком дня: 
}) Отчет о бесиартийной конферсиции работниц и 2) Местные вопросы. 

1 Ноября в день 4-х летней годовщины Октябрьской Революции ИП. В. 
пыл созван Руб‘езд работниц, на который выделено было е предетавительством 
от 100—1 делегат и от 250 служащих—1 делегат, всего 225; из них оргапиза- 
торов работниц 78 и делегаток 150 чел. совместно и организаторами работниц 
н железно-дорожиицами. На местах проведено 31 собрание, на которых нпоета- 
клен вопрос о Губе'езде работниц и крестьянок. 

В ноябре месяце работницы были привлечешя до 600 чел. по ироведению 
„Недели достояния Прасноармейца“, для чего были прикрсилены к воинским 
частям для починки, пошивки, стирки и мытья. Кампания дала благоприятные 
результаты. 

Посещаемость собраний (делегатских и, организаторов) и число их иллю- 
стрируется следующими цифрами: 

Собрание делегатов: июнь—?2, посещаемость #0—90, поль—2, посенг. 30—60, 
„август—2, посещ. 65—15, септябрь—1, посейг. 16, октябур----2, посещ, 100- 120, 
ноябрь—1 посеш. 75—50, докабрь--1, посещ. 95. 

Собрание Организаторов: июнь-—2 посещаемость 50 -609, июль. з посепь 
40—50, август--3, поеепг. 40--50, сентябрь--1, посец. №9, октябрь 4, посеи. 
40—50, ноябрь—1, поееп. №.-50, декабрь--1, побен. 10 -50. 

В июне месеце была скоиструироваиа коллегия из 10 чел., заседания 
Коллегии собираются 2 раза в месяц. В августе м-це была вновь, скоиструиво- 
тана коллегия из 6-ти чел., которая и работает по настоящее время. 

В течение отчетного периода проводились собрания на меслах, на кото- 
рых, главным образсм; ‘обсуждались вопросы местного характера. 38 последнее 
время, т. ". за яиварь и февраль м-цпи, приблизительно со времени обединения 
собраний организаторов . коллективов с собраниями организаторов Работпиц 
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посещаемость последних пала до 15 1% чел... то же происходит н с деласат- 
скими собраниями работниц. 

В феврале м-це текущего года проведена „Неделя помощи инвалидам и 
Красной Армйи“, которая дала плачевные результаты. Причина нежелание 
работниц номочь Отделу в его работе. 

К заключение можно спазать, чте работа ла последние месяцы отчетного 
периода пала до невероятных размеров, основную иричину неносещения собра- 
ний трулио.было выявить, но по предположению Отдела главной причиной не- 
носещения является холод в помещении. (С падением посещаемости пама и рз- 
бота, ис было возможности контролировать работу на меотах. в ви. многочи- 
вленпости предприятий и по составу своему небольиих. 


Организационная работа. 


[2 
организационным достижением за истекший первод со вреженя 15-й ПНарт- 
конференции является дальнейшее закреиление коллективов на основе. плано- 


кампанил недель, но все ме ряф коллективов строго придерживается кратких, 
ожатых и жизненных планов в своей практической работе. В плановую работу 
входят следующие основные части: 1) регулярные заседания ‘совместно с завко- 
мами и заводоуправлением (15 Типография, 1-я Электростанция, 5 Типография, 

» 2-Я Прачечная), 2) Систематическая отчетность ответетвениых адуинистраторов 
о своей деятельности (3 уч. тяги С. 8.. 1 уч. иути С... 9 уч. тяга Ник. ж. Л.) 
3) Групповая работа среди беспартийных и привлечение беспартийных ца кол- 
лективные собрания (1! Инжбат,' Уир. Мурм. ж. д., | уч. пути Ник. ж. д., 4-я Па- 
русиновал ф-ка), 4) Расиределенте партобязанностей среди членов РКИ (кол-в 
милиции) 5) Помощь администрации в выполнении произволетвенных програму 
(Тетролинотдел, 2-я Прачечная). 

В поеледиее время в ряде кол-вов серьезное виимацие уделяется воиросам 
эенитательной, а следовательно, и клубной работ. 

Несомненпо, что одной из иричин ностановки илановой работы является 
‚правильная организация Бюро кол-вов. Вели к лету пропетюго сода ни одло из 
Бюро регулярно не еозывалоеь, а во многих кол-вах Бюро вовсе не существо- 
вало, то в настоящее время Бюро собирается пе реже одного раза в неделю, 
причем значительная чаеть работы передана в Боро. в том числе иредваритень- 
мая отчетпоеть разных комисеий, правления коонератива, представителей в 
завком, правления клуба. разбор заявлений и т. д. Орг.-отделом ироделана гро- 
мадная работа по перевыборам имевняхея в то время в Районе 167 кол-вов. 
Результатом проделанной работы явилось резкое улучшение кадра оргацизаторов 
и членов Боро кол-вов. В паетоящее время в Раноше‘и:; весх кол-вов иместея кадр 
не менее 15—50 инициативных, самостоятельных и подготовленных органазато- 
ров, причем лучише силы поставлены в предириятня и фабрики. заводы и ма- 
терскле.”В наиболее важные предприятия о‘оргами, поставлены вывиг. инетрук- 
„тира и пестоянные партработники Района. , 

()собое внамание Орг.-отделом уделялоев Дальнейшехху закреплению связи 
е цол-вами и прежде всего уеплению живой связи. Для этого прежде веесго вве- 
дено в енетему, чтоб члены бюро ежедпевно посчцали ие мепее 1—3 кол-вов, 
«дновременио знакомлеь е жианью предприятий. Оеобенно эта мера стала необ- 
ходимой со времени сокращелия штата сотрудииков Райкома. Кроме того на 
каждом заседании Оргколлегли, на Боро Р. К. о на заседаниях Райкома 
и собраниях от“‘оргов заеслушуиваютея доклады отдельных организаторов кел-воз; 
веего Таких докладов заслушано 16. ' 

\силение связи е Р. \. снособетвовалю также прикренлению ответственных 
работников к кол-вам. Правда, потребовалось мцого уеилий прежде. чем Подо- 
брать кадр партийцев для этого. Пришлось даже в ноеледний раз сократить 
число ирикрепленных с 1) До 32 чел. При этом учитнвалея каждый цриБр"плен-- 
ный в отдельности, персонально, а Также особенности и потребности ‘каждого 
цол-ва, к которому данный т-ш прикреплялея. Больыилянетво прикрепленных 
ЧОГИВНОо УЧАСТЬУ Е В партработе Па местах, анкуратие пПобеная сзания. Не- 
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кколько прикрепленных, а таких ие более 5—тТ чел., нлохо поссмающих собра- 
ния, вызывались в Райком для Указаний. 

В целях улуциения информация и письменной связи, Орг.-отденом была, 
разработана форма сводки. В настоящее время ежемесячно цол-вамн подаются 
сжатые, краткие сводки о работе кол-ва. На основанци этих сводок нпредетав 
ляегвя возможным знакомиться в масштабе целого Района о самостоятельности 
и инициативе, проявмяемой на местах. Учтенпый местный опыт Орг.-отдел  пы- 
тается применить в более широком обеме. Необходимо будет в дальнейшем 
более обстоятельно разрабатывать информационный материа/. я также Давать 
зтот материал в партийную печать. 

В связи с сокращением штатов остро стал вопрое об инетруктореком ан- 
парал‹. Если раньше Райком имел штат в 5 платных инструкторов, то сейчас 
таких всего двое. Кроме того, трудно подыскать в настолщих условиях лоета- 
точно свободных от своей непосредетвениой работы т. т. для инетрукторекой 
деятельности. Пока подобран один нлатный инструктор и 1 групповых инетрук- 
тора. К нодбору ипструкторов Орг.-отдел подходит очень осторожно, подыски- 
вая на эту работу наиболее оцытных п квалифицированных т. т. Инструктиро - 
вание предполагается вести по прежнему по группам на основе пролаводетвея - 
ного, администратавного признака и но роду оружия (в воинских кол-вах). Те- 
кущая задача инструктовов—инструктирование огоргов применительно 1: цасто- 
ящим эконемическим уеловиям, принятне мер, чтоб работа на местах не етра- 
Дала, несмотря на то, что большинетво от‘оргов не освобождено от свойх  иено- 
средетвеннинх служебных обязанностей. 

Групповые собрания по прежнему стоят па очереди дня в работе Орг.-от- 
дела. За истекший период таких груиповых собраний было созвано 15. из них 
э собраний от‘’оргов милиции, 2 собрания от’оргов ж. д. кол-вов, 2 собрания 
от‘оргов и военкомов воинских частей, 3 собрания от’оргов Вуз, 1 собрание отг`- 
оргов больници >? собрания от‘оргов фаб.-зав. кол-вов. К чиелу других оенов- 
ных задач Орготдела принадлежала работа среди беенартийных. Ул вошло в 
епетему в Районе оценивать работу кол-вов е точки зрения успешиностя работн 
"реди беспартийных. В смысле привлечения беспартийных на кол-вные собра- 
ния достигнуты некоторые успехи. В некоторых кол-вах (кондукторская бри- 
гада Н. я:. Д., з уч. тяги С. 3. ж. д.И9 уч. чяги Ины. ж. д. Ки Электроетан- 
ция), число беснартийных на нартеобраниях превыпает чиело членов наруеия. 
В ряде коллективов, как уже выше было отмечено, нроводитея групповая ру- 
бота. В некоторых местах устраиваютея имировизированные клубиые-вечера в 
гобеесдованиями для беспартииных. 

Гольымая работа проделана по выдвижению членов партии по трехнедель- 
нику и По аттестационной камцаниия ИУОКРА. Веего было выделено не менее 
у5 уполномоченных, устроепо было 4 собрания уполномоченных и от‘оргов и в 
результате выделено 198 т-ща (20/0 беспартийных), и? чиела которых де менее 
12—159/о уже передвинуто и перемещено. 

Затем была проведена камнания по перевыборам фабкомов. Нереизбрано 9 
комитетов; повсюду проходили сниски кол-во, согласованные е Оргколлегиьй. 

В Завкомы вошли представители Бюро кол-вов. Кампания яспо показала 
выросший авторитет и влияние кол-вов. ` 

Партработа среди кол-воп, велает в соотьететвин с четырьмя основными 
группами кол-вов (фабрячно-зародекие, трансиортные, воинекие и советские в 
четырех направлениях. 

Из работы в групиг фаб.-зав. кол-вов заслуживает внимания реорганизация 
кол-ва 2 Табачной ф-ки. Предириятне насчитывает около. 1500 рабочих, кол-в 
пасчитывал 6.› чел, При обследовании выясниловь, Что в ково процветают 
еплетни, тривялсгированность, вав члепов Бюро кол-ва, так он части коммуичи- 
остов, отсутствие несения партобязанностей членами кол-ва и т. д, Иазначенной 
Г’. ц. Тройкой проведена реорганязация, исключено в результате из партия {3 
чел. (большинство верующих и торгующих). Сконструировано новое Бюро и“ 
зполне достойных т. ту-нол-в веколыхнул и оздоровлен и избавлен ог партии- 
ного балласта. В ‘других кол-вах работа протекает нормально. 

Работе среди транспортников Орготделом уделялось самое серьезное вни- 
чание, учитызая © одной стороны всею важность транепорта и наличие в Район. 


т 


25000 (после сокращения штатов) рабочих и служащих на транспорте с числом 
в 31 кол-в и более 900 членов партии. Туда поставлен ряд квалифицированных 
т. т. отгоргами крупнейших кол-вов, низлр., | уч. тяги Ник. ж. д., паровозн. 
маст. 9 уч. тяги, вагон. маст., ст. Сортировечн. Ник. ж. д. и т. д. Орготдел, вее 
время поддерживал „производетвенную программу“ транспортных кол-вов, выра- 
зившуюся в обсуждении производственно-транспортных вопросов и содейсгвии 
алминистрации в их осуществлении. Так кол-в Петроград-Нассажирекая содей- 
ствовал в срочной переброске здоровых вагонов в Новый порт, кол-в телеграфа 
о прибытии телеграфного материала, кол-в 6 уч. тяги Ник. ж. д. к устройетву 
мельницы для рабочих и т. д. Орготдел, совместно © агитотделом слособствовал 
разрешению вопросов Кооперации и просвещения на транспорте. Орготдел ири- 
нимал деятельное участие в проведении 2 дорожных и 3 участковых с‘ездов 
Ник., С. 3. и Мурм. ж. д., расположенных в пределах 1-го Горрайона, а также 
2-х кооперативных С‘ездов на Ник. ж. д. В результате состав комитета усилев 
партсилами и обновлен. ь 

Должное ввиманис уделялось также поеещению фракционных заесданий, 
участковых и дорожных комитетов. 

В отношении работы среди Советеких кол-в Орготдел проводил директиву 
об усилении Бюро Советских кол-вов, а таких в р-не насчитывается не менее 
48, старыми партработниками (Губземотдел, Райсовет, Отнаробраз, Райиепо) и 
продолжении очистки нарядов от балласта. Советские кол-вы, не проявляющие 
себя, допускающие в своей среде склочничество и не оправдывающие своего 
существования, насчитывая в своих учреждениях неболышое число служащих, 
распускаются. Таких кол-вов до сих пор распущено 3 (40 дом Инвалидов, Губ- 
юст., Фото-Кино-Комитет). Для усиления работы по воинским коллективам при 
Орготделе создано Военное Бюро в составе представителя крупного политиче- 
ского об‘единения, (Милбригада), активного работника из воинской части района 
и инструктора Орготдела по работе среди воинских частей. Бюро работает уже 
в течение 11/› мес. Работа его протекает пока еще слабо, недостает поддержки 
П. В. В настоящее время Военное бюро проводит обследование воинских кол-вов. 
Уже поступил материал из 28 коллективов. Намечен ряд других мер по оживле- 
нию партработы в воинских частях и, в особенности, по укреплению связи с Р. К. 
В числе других мероприятий заслуживает внимания работа кружка организа- 
торов. Руководителем состоит Заворготделом, кружок преследует задачу каче- 
ственного улучшения кадра организаторов. В кружке состоит 17 организаторов 
кол-в, намеченных Бюро Р. К. 

#. Егорова. 


Деятельность Комитета Р. К. П. 2-го Гор. Района. 


<> 


С октября 1921 г. по яйварь 1922 г. ее 
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Прежде чем приступить к обзору деятельнссти Райкома, необходимо дать 
хотя-бы хронологическую обрисовку тех мирных условий, при которых прихо- 
дилось Райкому работать. Момент рождения Райкома (14 окт.) совпал с момея- 
том Начала работ Районной Комиссии по проверке и очистке рядов РЕП. 


Итак, с 14/х — 25/хи проверка и чистка рядов РКИ. 


20/х — 1/х! — перевыборы Петросовета; 

1/хт — 20/х! — неделя Профинтерна п Коминтерна. 

20/х1 —- 15} — партийный трехнедельник. 

15[хи — 1} — неделя просвещения, 

20/хи --- 15/1 `-— неделя достояния кр-ца, 

хи -— 10/1 -- кампания по перевыборам делегатов 
ва Кооп. Конф. 

те. НИИ -- партийная педонгоь. 


Ре" 


Условия, конечно, этим не исчерпываются, тем болёве, что как раз октябрь, 
ноябрь, декабрь, январь -—эти месяцы богаты историческими восстаниями и 
выступлениями рабочего класса, каковые всломинаются каждый год _намп, так 
что ко всем неделям, если прибавить еще Неделю революционных воспоминаний“ 
„Неделю сближения с РЕСМ“, несколько дней и недель помощи голодающим— 
то, с присовокуплением ко всему сказанному— выбытия семи членов Райкома из 
его состава—получяитса общая картина тех условий, ирп которых приходилось 
вести нам работу. 

Вообще, в отчетах парторганпзаций, начиная от ЦК и кончал Бюро коллек- 
тивов, привято и привычно указывать: сколько раз заседал Райком, его Бюро ит. д. 
Так и мы зафиксируем за отчетный период заседаний РЁ было 9, обеуждалось 
крупныя вопросов 30, мелкях— 34, заседаний Бюро—39, и обсуждалось вопросов. 
крупных —105, мелких—144. Средняя посещаемость Пайкома- -11 чел. из 21 члена: 
Бюро—6 чел. 

Всю работу Райкома за отчетный период можно разбить на лве половины: 
1) Проведеипе в жизнь общегубернских плановых и внеплановых заданий и 
2) вся остальная работа, проведенная райкомом по своей инициативе. Причем, 
первая половина состоит спношьЬ, из кампании, вгорая-же охватывает всю внутри. 
партийную организационно-советскую профессионально-хозяйственную и агита- 
ционно-пропагандистскую работу. 

Начнем с первой половины, тем более, что опа отчасти и показала, на 
сколько гибка и работоспособна, ках районная организация и целом. так и 
аппарат Райкома. В целях экономии времени и места и, в особениоста, бумаги, 
мы будем под‘итоживать результаты работ вссьма сжато, в цкфрах п о каждой 
кампаний в отдельности. 

Необходимо оговориться, что в процессе нашеи, неделеобильной. работы 
Райкому приходилось прибегать к системе работ через комиссии и тройки. Нет 
сомнения, что найважной и основной паботой является. проведенная в течение 
4-х месацев, широкая кампания по проверке и чистке Р.К.П. 


Номиссии по проверке и очистке рядов Р. К. П. гбольш. 


Комиссия начала работать 24 авг. 21 г. и закончила 27 дек. 2р г. Число чле- 
нов партии, имевшихся к началу чистки было 5185 чел., кандидатов 1192. Всего же 
прошло через Комиссию: чл. партии— 761; чел., кандидатов—692 ч. Утверждено 
чл. партни— 4.610 ч. Процент исключенных— 20/0. Из числа исключенных было: 
организаторов--4, отв. работников—144, комиссаров- 2, офицеров 11, ©. поли- 
цейских—1, провокаторов, непосещающих общие собраний—до 2/, неупла-` 
чивающих чл. взносов свыше 3-х мес.— 30%. Исключено: преде. 'Грибуналов — 
5 чел. 

‚ В самбМ начале чистки, в целом ряде коллективов выска:ивалосг, недоверие 
к самой чистке, боязнь. что чистка не даст результатов и т. д., приводились 
примеры из прежних перерегистрации, заявлялось, что мол мы вычистим, а высшее 
начальство в центре не утвердит. 

В процессе чистки были использованы материалы Губревтрибувала, Губ- 
чека, Совнарсуда, Партийных судов, Контрольной Комиссии и множество частных 
заявлений, как коммунистов, так и беспартийных. В процессе чистки были об- 
наружены в отдельных коллективах национальные группировки, которые создавали 
ряд групп п не улучшили работу, а разрушили; наблюдалось засилье молодежи, 
стоящей во главе учреждений и проявившен опрометФивые действия. Озмечаются 
протекции, кумовство, записочное хозайство, угодливость, лакейство и т. д. в 
целом ряде советских коллективов к своему начальству. 

Успеху чистки много содействовали беспартийные. Большии интерес был 
проявлен беспартийными рабочими на фабриках и заводах, чем на советских 
предприятиях, хотя в ‘отдельных случаях процент беспартийных служащих был 
значительно высок и превышал количество партиивных вдвое. В общем же, коли- 
чество беспартийных в советских коллективах, присутствовавших при чистке по 
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сравнению с фабрично-заводскамн коллективами-—было вдвое меньше. Для болек 
зркой характеристики результатов зисткв приводим некоторые цифры: 


7) Состав по возрасту исключенных. 2) Переведенных в кандидаты. 
а Родивитхся: 
днышихся: 1903—900 20 а | ЧФ. 
1903—901........ 1 че. 1903—901 ........ В» 
1900—897........ 15 » 1900--597° ........ 1» 
1396—897_........ 227 ь 1896—8892 ....... 37 › 
1891—8882 ле Ех 903 1891—8382 ........ №» 
1881—8712 0....... 6 › 1381—8772 .....ъ.. -ъ 
1871 и стане. ..... 1 ь 1871 в старше... ... 6 › 
Не указано....... 65 › Нг указано. ...... $ 

$07 чел. } 140 чел. 

нли #5! кли 19}, 

® 
3) Выбывших. 4) Кандидаты. 

до 1903 г. М пазалу чистки было. ... 11 
1903—1901 ........ пчел. Утверждено канд. . ие У 
1900—1897........ 1 > Утверл:дено в эл. РкИ.... 
1896—1892 ........ Ш Исключено вз кандалатов . з ‘ 
1891—1882........ 35 » Всего кандидатов прошлой 
1881—1872 Пе Е Е чнетки . с 000 
1871 п старше мысы мл. 9 

34 чел. 

илн 3%/ 


5) Репрессивные. 


1) Лишение прав зазимать отв. доляи:. н переведено па 


другую работу........ и 135 

2) Об‘явлено выговоров н предупрек денгй. ..... 3% 

3) Прявлеченвых к партработе ........ . .. 104 

4) Обязанвых пройти партшколу ............. 69 

3) Обязанных посещать партсобрания .......... 34 

6) Освобожденных от партобязанностен ......... 14 

7) Непогешавших партсобраный (выговп). ....... 312 

В 3) За политическую малограмотпость ы ея 161 

„ }.207 чел. 


6) Результат апелляций. 


/ 
1) оставлево в силе пост. Провкомиесии | аа 5 
2) Восстановление в правах чл. РКП........... 1:1 
3) Смягчено поствновлений . Об: 46 Зе М а 
„ 4) Усилено постановлений . . . . а 
5) Восставовлены в чл. РКИ Райкомиссие и. Е ая о 
Е) Обжзловали в Центральную Комисель. ....... 40 
- 118 чел. ° 
Количество утвержденных членов Р. К. П., 
‘остоявших в других паругиях. 
Пр. С. Д.Р. И. (менышевикск). 38 
2?) Соц. Револ. (левых). бк Пато БО О 56 
3) Соц.-Рев. (правых)... еее я 
4) Анархистов Ши 6 
.) Прочих ........ : о : 36 


м ди 


*) Всего выбыиших из организации ое 807. а 1.041 человек, саитля в выбывших лобро- 
кольве, умерших Н.Т. Л, чсьлючеиныхе только. $07 чел. 


7) Мотивы добровольного выхода. 


и Собетвенисе унагаиие па шкуринчество н споцулин. .. та зо, 
2} Релягиозноеть. ..... : о аа м теч 
} Физическая и моральгал усталость. О РВ 5 
4) Уназавие иа бюрократизм, з.:5употребло; ия. не 
парт. диспиплины, ятляабы на изпальеть» .... ра 
э) Песогласие с новой экопомической политиков 5: 
5) Времениое исключение по бо\езни ...... .. 
*) Выезд за грапицу и от’езд на родипу. > 
3} Слабая в др. партин........ ОЕ 
9) Слабая политическая развитосу:. ... р 5-6 
10) Семейные обстоятельства. мата. ‹, ные уе. тои... 14 › 
11) Несогдаече е решениами вочнолии . а. 
12) Обиды н аресты .... р Ах ель ы 
13) Ирикрыто» шкуг. СВ, и. га о а 
НН: 1.) Чо ` 
8) Социальный состав исключенкых м выбывших. 
^ }. Отеет. ра- 
Зот-ов по- 
лити". .. 61 
у. Отв..т. тех- 

. м пик. рип... 36] и орАТ аи 
3. и: 9 ей т у т РЕ: () 

. Крестьян. 232 лака .. 1 м но 
о Служаших 3? +. М алиция . `5 ы и ое 2.3: МИ 1 >. 
4. Прочнх 5. нраен. ир- ее и; И, . 13 

(кустаон # мейцев . . 2% и м 4 1, . 

ан 5. Палят. ра- р | 2 199 

чае отн. .:= < . у [4 
Вест 1041". Вы ы >. 4 Ито. ВАН. т ыы 
”. Нойтереких того. Г.Л. 
служа. . ИЖ 
х. Ирозих. . 2) 


П:ого . 1.041 1. 


Из числа мер, предлагаемых Комиссией для улучшения партинноге состояния 
Равона, предлагаетел; 1) партииные аппараты не восстанавливают исключениых 
и не отменают решения Комиссии без предварительного обсуждения данного 

к.проса в каждом случае на общем соорании. РА 

2) Товарищи, выдвигаемые на ответственные посты, должны проходить через 
визе стоящие партяйные организации. 3) Безусловное выполнение постановлений 
Комиссий, 4) Предпринать м к материальному улучшенлю рядовых членов 
гартини демобиплизованных. 5} Усилить политграмоту и школы, Ки:есодно сменять 
ствететвенных работников и т. д. 


— 


Вомиссии пс ‘проведению партийного трехнедельника: 


Комиссия заньмалась по организационной. алмивисгративно- хозайственной, 

зрофессиовальной. культурно-просветительной, ан пт. д. проверке 
ет и ценности, как отдельных членов РЬП, так и целых коллективов, 
учреждений и предприятий. 'тобы долго. ие останазливаться на об‘аснении зна- 
чения этой работы вообще, приводим цифровые а Комиссия. Надо ука- 
эать, зто вса работа_ Комисени быша сое ‚редоточена в коллективах. Полувоен- 
ные и военные коллективы не подлежали обследованию соглаено ииркуляра 
Гускома. | 


—.—0<- 


`Выдвинуто с менее ответственных и менее сложных работ на более ответ- 
ственные и более сложные работы: 


| - В губ. Район. г Из них 
На какую риботу. масшт. масшт. ТОТО беспарт. 
Профессиональную .... 6 14 20 р 
Админ.-Хоз......... 16 57 72 Ти 
Лдмин.-Сов. В 29 7 на 
Партработу ........ 6 30 ‹6 — 
Культ. .Просв. — п Л 1 
Кооперативную ...... 1 (; г ыы 
ВСЕГО .... 5 1-11 11 23 
Снято с болес сложной и более ответственной работы на мелчее ‘сложную 
и простую работу. | 
На какую С какой работы сияты. того Сравнительно це великая цифра 30° 
работу. Губериск. Район. ``’ об‘яспяется тем. что при чистке ря- 
дов РКИ и без того много ответ- 
К стляку ве ©} 17 21 ственпых работников сыло снято и 
На професс.. ... 1 1 _ отхомандировано 1: станку. Что-же 
Советскую ..... С 1 .} клелетст вопрос: © том, кам были 
В Кр. армию, 1 — 1 использованы передвижения и вы- 
- $: р у движения, то на этот вопрос даст 
ВСЕГО ... 11. 19 30. отРет следующая табличка. 
|] . 
Использовано: 
Па какой } губ.  Райиг. нь 
. а ГРе.ГО. 
работе. млешт. маст. 
Спрвет.=Админ. „еее $ 9 17 
Хоз.-Админ. еее. З 8 11 
Партработе еее... : е и 
Гооперативной еее — о :. 
Про Паоотеь зао рае { С п 
итого. ... 25 15 13 


'Гакпм образом, использовано в Течение двух с половнной меслиен 2259,, всех 
выдвинутых товарищей. 

Вывод из этих цифр для суждения об успешности проведенной ГЛайкомом 
организационной кампании пусть товарили члтатель сделаст сам, а мы закончим 
цанный отчет с указанием на тот большой недостаток коммунистов, которыи 
ощущается в важнейших учреждениях (не говоря < предприятиях) нащего раиона. 
Нужда в различного рода работниках (главным образом ответственных техниче- 
ских, канцелярокпх, хозяйственных и др.) выражается по данным Комиссии в 
206 чел. Но это далеко не все. есть учреждения, которые исключительно обслу- 
живатотсл далеко не благонадежными и далеко не чистоплотнымы работниками. 

Каковы-же результаты остальных „недель“ и кампаний. И тут, оставляя 
литературно-критическую и оценочную часть самому читателю, приводим только 
цифровые ланныя о результатах каждой кампании п отдельности. 


, 


Перевыборы Петросовета. 


Перевыборы проволились без помощи Губкома. Мобилизовано сыло около 
40 работников, заранее подсчитаны все сцлы, как от партли, так п от беснар- 
тийных. В результате было избрано 393 депутатов, ип них один левый с-р.. 93 
беспартийных и 294 коммуниста. 
® 


Неделя просвещения. 


Кроме агитационно-пропагандистской работы в дни недели просвещения 
особо фувькционирующал Комиссия под руководством Райкома еще газ пересмо- 
трела порядок прикрепления детских домов к коллективам, призывая их к уси-. 
ленной работе в деле помощи детям. Прикреплено к коллективам детскях домов, 
с количеством детей в 4.402 чел. —всего 37 домов, дошкольного образования—9, 


о Бек 


очагов—21, школ—35. Неделя просвещения, благодаря усйленной работе коллек- 
тивов на местах дала в сов. рублях па 200 слишком миллионов делу народного 
образования. | р 


Неделя достояния красноармейца. 


Эта ноделя—одна из тех, которая в нашем районе дала больше результа- 
тов чем многие другие. О реальных результатах недели в Балтфлоте сба- 
зать ничего не можем, ибо там она была проведена более чем независимо от 
нас. Но тот сухой отчет нашей военной комиссни, которыи говорит языком 
цифр и чем располагаем мы,—достаточно ярко характеризует размеры усиленной 
помощи красноарменским частям нашего района. Кроме обще-агитационных и 
пропагандитстких работ, выражавшихся в устройстве 44-х собеседований по 
вопросу о неделе, 95 лекций по санитарному просвещению и хозяйственным 
вопросам и т. д, кроме создания организационного аппарата в самих частях, 
благодаря чему и масса была вовлечена в рабогу, Райкомиссия добилась боль- 
ших результатов в области материальной помощи. Починено обмундирования 
(шинелей, шаровар, гимнастерок, и т. д.) 55) шт.. ботинок 1.710 пар: электри- 
ческих лампочек достали 350 шт., стекол —- 2000 шт.: отремонтировано помещ. 
казарм. Для ремонта получено черсз коллективы большое количество разпообрал- 
ных материалов начиная от гвоздей и кончая электрич. проводами. Эта не- 
деля дала на помощь красной армпи, по скромным подсчетам, на 10.000 рублей 
золотом. 


` Кооперативная конференция. 


Тут мы имеем дело не с техническо оргаяизациониой исделей, а с полити- 
ческой, по преимуществу кампанией. На эту работу мобилизогались лучшие силы 
района, которые и провели в 45 кооперативах выборы ‘на кояферснцию. Вомму- 
нистов прошло общего количества депутатов т0°/, остальные беспартийные. 


г. 


Перепись. 


Последняя, по хронологичес:ому порядку, кампания — перепись члецов пар- 
тли—являетел как-бы мостиком, дающим возможность организационно и ЛогнН 
чески перейти ко второй половине работ Райкома За истекший период. Пере 
пись дала нам возможность обнаружить качественный и количественный состаг 
налего района, что до последнего времени; не было известно ни районному 
Комитету, ни Губкому, носмотря даже на работу Проверочной Комиссии. Сей. 
час мы располагаем последними точными данными о количестве и качестве чле 
нов нашей районнон организации, что видно из следующих таолиц Толичество 
переписанных чл. РКП. в райрне в 1 февр. — ФИ, из коих 090 мужчин си 
603 женщины. 


1. По возрасту. 2. По образованию. 


От до ' Выеие Средн. Ннии.  Манир. Иегр. 
15—25 20—30 0—9 10—45 50 и — 1.87. 4". 3 
54 2.390 1.238 251 о Итиго 45И 
®` Всего 4.511 ! 
| 3. Военный стаж. ‹ 
(Проходивших етрон). 
В Цар. Бр. Ца}. р. Бел. и Не р. Иа 
армии. армии. фт. флот. арми,:. ре ходим. р 
1.4160 1.155 81: 102 1 ми $4 3.511 
4. По национальности. в 
1) Беликоросс. .... 3.609 9) Эстонц. (...... И ПЬ) Малья. 1 
3) Латышей...... 324 19) Румый ....... | 18) Гарел. 1 
3) Поляков ...... 3+ 1) Армян ....... :} 19) Итальян. | Вх 
4) Евреев....... 16 13) Грузии (...... 50) Латгат.. о... - ! 
5) Финн. ....... 19 13) Чатр........ № 3 Башвир. 1 
6) Англичан. ..._.. о 14) Немцев. ...... 41 "-) Якут. .. .. с. 1 
7) Малорос ..... ^^. 19 15) Белорусс.. ..... 14 3 Аветрийс. вр | 
3) Чехо-еловак. ... „ 16; Питови.. (,.... Я ое 


В - 5$ 


5. По партстаму. 


До . 1908—14 1914— Март 17 г. Онт. 11 г. 1919 г. 197 г. 921 Г. 

1905 Е. в. Г. Окт. 17 г. до 19 г. : - в 
Итого 45н 
ъ 
6. По социальному происхождению. 
Пролетарск. Нрестьянск. Мелкосур”::- ур“) 
1318 1791 358 } 
40,4° ® 39 .5°, 9 19.7% 0..0. © 
Этого ЧЫИ 
7. Социальное положение. 
По заним. дели:.). 

Интеллигентев ....... ее в Курсанты. (о +.’ о 186 — 15°.“ 
служащих 0... ЗЮ — А Военморы. (т т. 5 16°. 5 
Учащиеся. .......... 192- 490 Милиншия еее 
Рабочие. ........ вы 599 — 6.2°/. . : 
Краспоарм. . о 2“В — 6... Нтаго .-.. 4.51 —100°/ 
“ | 8. По специальности. $ 
|) Металлистов .... вю 13) Стекольщ, ол 9) Водопроволч. .... 1 
2) Конторщиков.... 113 19) Торг. служ. 9 °36) Маляры. (..... 
4) Счет. м бухг..... 59 2) Тохлики ..... э) 37) Изурналисты .... { 
4) Печатников..... 33 21) Чартеин. .. , 5 3%) Юристы. ...... (: 
з) Военснец.. ..... 3 2) цуанены (о... 39) Табзяники . ыы 

Швейннков ..... 10 2) Деренообл. .. _ и 419) Трубочисты..... 1 
7) Рыбаки ..... 0 ЗИ Хлебоцьш. .. .. И Фотографы . ^. 
8) Кожевейрнииын .,. .. 24 5) Машиниеты. ... 5% 42) Мей. и собой. ... 11 
9) Пишевики ..... в, 26) Часовни. ...... м М) Библиотекарь ... В 
10) Медико-сли. .... 21 057) Художник ) 35 4% Землемеры .. :} 
11) Телегр. ит... Зо 2 Механики (0... 0 5) Похжарники . | 
12) Кочегары . .. . 33 39 Рулевые ...... 33 1) Статистиыи я 
14) Раб. гихнены 2 .. м 30) Шомор. (..... 39 1 Гобиорабочае . о. С 
14) Столяры ...... М ЗИ Строит. раб... 13) Архитекторы .... 1 
15) Продовольетк. .. | 2) ‘Гогстиьи, н..... 1 49) Бетоашики ..... } 
16) Стеногра. » 3} ИПодагоги Аа (ом 1) Агропомы. (.... } 
17) Шочирр. о. о. 4 ПИ Электромент. . ... 7 ЭВ Химиыи о... ы 


Пиц пез определенных специальностей .033. 


Зытеприведенные цифры далеко ие смответствуют общему количеству 
членов парт ин в районе. Но данным , коллективов на местах г | му Февраля 
в районе Пыло налицо 5120 зел., из чего явствует, что свыше 900 чел. чл. РКИ 
не прошли перепись. которая продолЖаетса. 

Остаглял детальную оценку результатов переписи самим читателям, ска- 
жем только, что этот подсчет партийвых снл есть та оснивваз, ва наш взгляд, 
первостененная задача. после разреления которой, вообще, не очень трудно при- 
ступить в более правильной партийно-оргафязационной и хоззиственно-админи- 
стративной работе. 


Организационная работа. 


Скаже ‚м нескозько слов о тех меропрвятиях. которь:е были намечены а 
комом в области партийно-организационвой работе. 

Прежде всего, Райком для более успешной политизеско-вгоспатательнон 
хабот, разбил все коллективы сначала на 0, э затем ва три группы. Опыт 


= —-.-- 


бах 


групповой работы показал, чта она собирает несравненно большее количество 
зленов партии нежели общее собраниё, что она дает возможность придавать 
собранию более серьезный характер, убивал митинговщиву, наконец, что она 
вполне применама в нашем богатом партийвыми силами районе. В теченпе 
4-х месяцев было устроено трупповых собрании +4, с общим количеством членов 
8000 человек л лишь один раз общее собрание. Гайком установил следувищий 
институт партийно- орг. райоты: собрания на мостах, групповые собрания, деле- 
гатские собрания, собрания организаторов и общие собранля. Опыта делегат- 
ского собранпя пока что не имеется, по вне сомнения, что в таком районе, как 
ваш, делегатские собрания должны быть весьма продуктивны н смогут заменить 
общие собрания района. Что же касается собрания организаторов коллективов, 
то они происходили у нас регуларно раз в две нодели. а пиогда и раз в ис- 
делю. Нрачем, эти собрания носили отвюдь пе казенный характер. напр... на 
раду © чисто-оргаиизационными вопросами мы абсуждали вопросы текущон 
политики и экономикп РСФСР. Но’ само собою разумеется, что пи групповые, 
ни общие собрания, ни собрания организаторов или делегатов, —ие могут дать 
массе чл. партии столько, сколько собрания коллективов ‘ина мостах, т. е. пра- 
зильное руководство Райкомом работой коллективов. ‘о смелостью можно сна. 
зать: скажи, как работает коллектив--скажу, каков у вас Райком. Пак же рабо- 
тали коллективы за отчетвый перньол и что предпринимал Райком для подвятих 
работы на местах. Следующал табличка может дать сЖатую. но зркую картину 
работы коллективов: 


- ; ВЯ = (и:. рай еб- 
Обсуждено Скольке Собрании Но сп. вол-  Чиелавлась 


меслц. < : \ЗНД. НИКА. 

фесац ьпрасов. раз. эыло. поктикам. кол-вов. ”. _ о 
Октаёрь .. #5 Нл 19 1 181 Г. 
Ноябрь .. 62 зе Е 4 Ва р 
Декабрь. . 0 54; Во РЕ. 11; 10 
тверь .. +> 11 Ио Ни 141 | 


Как влдно из этой таблички—чем дальше, тем количественно вопросы 
уменьшались, но курс вопросов. поднималел и в аниваро достиг наибольшей 
цифры. Параллельно увеличиваетея количество собраний и количество засодалто- 
щих коллективов. Это—несомненно факт, констатирующий оживление инзовой 
работы, качественный прогресс развивается по той же восходящей линии; осии 
в первые три мосяца обсуждаемые вопросы иестрят поразительным разнообра- 
звем, если „тек. дела“ занимают !;; или в лучшем случае '/, часть всех вопро- 
сов, то в январе мы замечаем ебратный процесс качественного развитии парт- 
работы (напр., всегь обсуждалось вопросов ообщеполитических 26 общепартия- 
пых 591 раз, хоз.-организанионвых 150 раз, обсуждались вопросы о коопера- 
пии, о сельском хозяйстве, о топливе, о Генуэзекои конфорениви, о помощи 
голодающим и т. д.. Оставляя, пока что, выводы и критику в стороне, до 
гредстолщей парт. конферевции района, считаем пеобходимым коистатировать 
качественно слабое и отнюдь не активное участие членов паргии в обсуждении 
хопррсов (некоторые коллективы огранвчиваются 'мелко-техпическими и практя- 
зескими житейскими вопросами). Что же было сделапо Райкомом дли испра- 
хпения этих слабых сторон вартийно-организапионной работы? 

Партпино-организационная работа может быть поставлена при помощи 
зостоянно работающих опытных и подготовленных работников. 'Гаковыми работ- 
никами должны были быть прикрепленные еще в июле мес. прошлого года 
531 товарилу в 61 коллективу. Но эги работники, вместо усиления работы, осла- 
Сила ее своим халёгным.и несерьезным отнош®нием к делу. Гайкому удалось 
обревизовать „работу“ прикрепленных товарищей, в результате чего выяснилось, 
зто из $1 работника аккуратно посещали коллективы и работали в них только 
>) человек. Аннулируя все прежипо пъикреиления, Райком подобрал кадр новых 
работников, давших согласие работачъ в коллеитлвах. Центром внимания явзяютси 
исключительно ьритно-заводские, типографские, морские и отчасти красноар- 
мейскпе коллективы, к которым и прикреплен #:› товарпщей. Прикреплени они 
г следующем порядке: 


— 60 — : 


и | количеств» Количество 

Коллективы. '.оллектиног. прикреплее. 
Фабричные .., ь 15 
Заводскиг. .... 2 8 
Типографские. . 1 11 
Подники. ..... “ * 
Армейскиг. ... 2 4 

Итого... 20 колл. товарищей, 


Прикрепленные товарищи одновременно считаются партийными профессио- 
мчалами Гайкома. Они собираются раз в месяц, отчитываются о своей работе и 
вырабатывают план партийно-организационной работы в коллектпвах. Гак как 
товарищи, фактически, приступили к работе только 10 февраля, то лено, что © 
результатах лока говорить не приходится. 

Второй немаловажной „реформой“ — уриленля работы на местах, мы ститаем 
начатую, но не законченную работу по реорганизации коллективов в советских 
учреждениях. Если в маленьких рабочих коллективах работа ведется слабо, а 
доклалы принимаются только к сведению, по причине отсутствия сильных работ- 
ников, то в коллективах —„гигантах“—от избытка сил уста немеют, В целях 
равномерного использования партсил, в интересах выравнивания коллективов и 
т. д.—Райком приступил к реорганизации советских коллективов, оставляя в 
них только рабочих и служащих, работаюших по найму, п 2—5 ответственных 
работников. работающих по назначению или по выборной должности. Эта работа 
даст Райкому около 200—500 активлых работников. Первую партию из них в 
45 человск уже взяли п перебросили в рабочие коллективы (с одного Дворца 
Труда подлежит из‘ятию свыше 100 работников). Кроме этях основных мер, Рэаи- 
ком попытался палаживать работу в коллективах, путем посылки специальных 
работников от случая = случаю, собираги оторгов коллективов по группам, 
собрания сскретарей коллективов и т. д. по вопросам партработы (были устроены 
собрания оторгов кол-вов ВУ#, фабрично-заводских и транспортных), принимали 
систематическое участпе в перевыборах Бюро коллективов, организационно об- 
следовали 1 коллективов, завершив эту работу в течение партпйного трехне- 
дельника. 


Чтобы долго не затягивать перечисления различных видов партийной работы, 
скажем сще несколько слов о внутриранонных плановых и внеплановых пере- 
бросках и разапчных мобилизациях. Внутри района илановые переброски, орга- 
низационаыо перемещения коснулись 64х работников. Большая группа па них 
в 10—15 ответственных районных работников была переброшена на заводы, фаб- 
рики п. воопще, ва работы го спецвальности, остальные же просто перемещались 
с работы ва работу по способностям и по потребностям. Нижеприведенная таб- 
лица дает реальные повятия о размерах мобилизации по нарядам !Губкома. 


и МОБИЛИЗОВАНО. 
паре Бы "Гребови- Мобилизо- 
На какую работу. лос... нано. 
1) Для ЧК ио созданию фонда Кеппостей . т ч 
‚ 2) На сельско-хоз. кампании. ....... З =. 
У Е оне 8 В 
4) На карельский фронт. ......... х и 
3} В Петропрофюбр в манд. ком. по еовра- 
щению штатов . „еее... $ $ 
6) В Войска ВЧ .....'.-.-.. а 4 
т, В Комиссию по приему военио-софраи- 
ных. граждан. „еее у 5 
5; Педели» просвещения Е... -. 15 $ 
9) В собез лдя учета складов. ....... з Г, 
19} В голодаюшщие губернии. ........ ; м 
11) В продовольств. трехнедельи.. ..... .. Н4 
12, Па разные работы в губмасштаое. ... | 4 
ТОГО осо сень 68 5$ 


Считаем неободимым указать что 2-я гор. районная организация для 
стальвой части Петроградской организацпи ипредставлает из себл что-то 
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в роде Иетропартраспредбазы. Что-же с субботняками’ По нашему мнению, 
н. эк. политика ведет особенно усиленную кампанию против „ве: тикого почина 
3а отчетный период были организованы три общерайонных субботнпка, из кото. 
рых первый собрал что-то около 2-х пли 3-х тысят товарпщен, вгорои— 1500, а трс- 
`ий—ме больше одной тысячи. 

Каковы-же отношения нашего Райкома с Пубаалтом и Пуокром? Но Е 
зем перешагнуть в область взаимоотношений, необходимо в пескольних словах 
захватить ту работу, которую проделал Райком в области установлеиин пра- 
вильной конструкции самого аппарата Гайкома. Бесформенность аппарата, от- 
сутствие правильного распределения работ в самом Райкоме и между его от- 
делами, безусловно должны были помешать нашей осщеорганилационной работе 
Исходя из этого Райком провел строгое размежевание {униний межау отделами 
и подотделами. Можно сказать, что вопрос о правильном распределении труда 
1 правильной постановке работы между отделами и в отделах-- в основпом уже 
пыл разрешен в начале Января Месяца. Эта работа, с одной стороны. дала нам 
возможность, через информационный подотдел, тесвей связаться с коллективами 
през учетный п/о—быстро выяснить состав райпорганязации, составить ггартийную 
карту ит. д. и т. в., а с лругой стороны, через этот же реорганизопанный аппа- 
рат—правильно подойти к зацаче установления правильных взапмоотпошевли с 
Пуокром, Пубалтом, РКСМ, профсоюзами и т. в. Реорганизованный аппарат 
Орготдела включает в себе зав. орготделами: Пубалта, Пуокра, РЕСМ и со- 
ответствующих профсоюзов. Конечно, это обстоятельство не разрешает еще в 
корне вопрос о наших взаимоотношениях, но оно дало и даст нам возможность 
общеорганизационную работу в перечисленных организациях влить в единое 
русло организационной линил Райкома. То же самос проделано в области агит- 
пропагандистской работы (хотя сравнительно слабо) через аппарат агитотдела. 
В дальнейшем, новому Райкому придется расшприть эту работу и ещо теснее 
сблизиться, особенно, с Пубалтом, тем более что работа в Балтфлоте страдает 
большими дефектами. В общем, надо сказать, что ни с Пубалтом, ни с Пуокром 
никаких конфликтов не было и что наоборот, как с первым, так и со вторым 
работа велась дружно, но не весьма пнтенсивно. 

Переходя от несовсем полного очерка партийно-организационной работы к 
работе агит.-пропагандистской, считаем уместным еще зафиксировать ту гро- 
мадную работу Орготдела РК в различных аттестационных комиссилх (200—300), 
которая отрывала от нормальной работы и наше внимание п наши скудные пн- 
структорские силы. 


Агитационно-пролагандистская работа. 


На своем первом заседанли Райком выделил из своей среды семь товарищеи, 
которые должны были идейно руководить агитацией п пропагандой в районе. 
В действительности надежда Раикома не бправдалась; широкая коллегиальность 
не дала должных результатов. А посему всю работу, как в идеином, так и тех- 
ническом отношении пришлось проводить аппарату аглт-отдела (заведующий п 
его помощипк). План агит-отдела, утвержденный Райкомом, во многом выполнен 
на 100%) и лишь в некотором отношения —меньше. 

В области агитационной работы_ достигнутые результаты видны из ние 
приведенной сводки: за октябрь, ноябрь и декабрь мес. 


Агитационных собраний было: 
й Фобг.-заз. Советских. ГКраепоармейских. "ГорЕ. тота. 
холич. + : о. 
обр Присут. Болич. Присут. Кожич. Присут. Колич. ИрисУут. 
54 1453% 51 31553 32 5 11 .00 
м 20,5°, 39 45% 14°. 10% ны 67, . 
а , а рунпевы», лиекус- 
Морских Пубалт. Боенно-грогдаиек. не ар и. ит х. 
т Прису+-._ Колич. Присут. Колич. Нрноут. ет Присут. 
219 ее > 18:6 12 1965 и $900 
8.50 1,36. — 6,3% 5% СИ 1077. 12.90, 


Всого: 236 собраний, прису тстровавших 7056 Н- чел. 
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Как видно из таблицы, на каждый день приходится по два собрания с ко- 
пичеством присутствующих 308 чел. в среднем. Фабрично ‘заводских коллективов 
в районе только 99/, и по ч®лу члонов партии они составляют 2%,0. Агитацион. 
ных собрании среди фабрично-заводских о было проведено 25970 всех со- 
браний в районе, по числу присутствующих—20,10/. Далее из таблицы видно, 
что собраний среди служащих п рабочих советских учреждений было проведено :59/., 
аз красноармейских —149’о и морских— 70 и т. д. В красной армаин и среди мо- 
ряков работу ведут Пубалт и Пуокри несмотря на это красноармейских и воен- 
морских сббраний проведено 21°/о всех собраний района, Что-же из всего этого 
втгтекает? Несмотря има малое количество промышленимых ипредириятяй в района 
центр тяжести работ агит-отдела был направлен на рабочих п работниц. Не моньшее` 
внимание было обращено на красноармейцев п военно-гражданские части. Если 
судить по тем сводкам, которые давались носле собраний докладчиками, то видно, 
что отнотенпе рабочих и служащих г: собраниям и докладам довольно удонле- 
творительво. По характеру обсужденных на собраниях вопросов преобладающия> 
пз них это вопросы о новой экономпческой политике, о текущей внутренней и 
международной политике, внутреннем и международном хозяйственном попожеяяя 
о профдвижении и вообще-—вопросы текущен жизии. 

За этот период было проведено 8 общеплановых кампаиий: Непо, Помгола, 
Компнтерна, Профинтерна, перевыборы Петросовета, неделя просвещення, до- 
стояния красноармейца, сближения с РЕКСМ ит. д. 

В области пропаганды главнейшей задачей агит-отдена являлась работа по 

ликвидации политической безграмотности среди членов РКП, РКСМ и жен- 
щин— работниц. С этой целью были организованы семь партшкол при крупных 
коллективах, с количеством слушателей от 250 -300 чел. в среднем. Из нах 5%,0 
были чз РКСМ, 2090 женщин и 107,0 беспартпийных. Ввиду того, что членов РАСМ 
в школах было незначитеяьное количество, решено создать для них отдельную 
районную школу. Программа партшкол, выработанная Агит-отдолом и согласо. 
ванная с Агитотделом Г убкома, вмещаст пять основных воиросов: 1) иолатя 
ческая экономия (10 лекций). 2) диктатура пролетариата и советское строптель 
ство (б лекция), 7) партия и интернационалы (+ л.}, 1) история женского иро- 
летарского лвизкения (> лекций), 2) исторпя лвижения рабочей молодежи. Ё 
жаждой школе прикреплен одпи ответственный лектор и несколько руководи- 
телей. Спстема занятий—лекционная и кружкогаял. Работа ведется успешно, биз- 
годаря проявляемому слушателями интересу. Курс школы-—месячный, после 
чего товарищи слушатели привлекаются в специальные кружки политической 
экономии, исторического матофиализма и вообще марксизма. Нервый опыт ао 
добной работы был сделан для р окончившях лекторские семинария 
и партшколы в декабре 19211 

Немалое значение имеет в области пропаганды работа в дискусспонном 
клубе. Идея организацип дискуссионного клуба зародилась в кругу товарищей, 
ведущих пропагандистскую работу в момент. когда товарищи, членм РЕП, хак 
будто др9г от друга духовно оторвались. Отрицая принции кружков спайкл, 
каковые были организовалы в других рапонах, впервые в Петрограде, с поста- 
новления Ранкома был организован первый Дискуссионный Ё.140 3-го гор. рая- 
она. Вначале 1 клубе работало незначительное количество активных работников. 
в настоящее время членами клуба состоят свыше 150 товарищей. Обсуждены 
были в клубе следующие вопросы: „международная политика согетского пра: 
вительства” в связи с призпаннем царских долгов (2 раза), 2). о Коминтерне, 3) 
эт революции к реформиязму в периоц дикаатуры пролетариата (2 раза), 4) кризис 
международного революционного движений и признаки нового мирового эконо- 
мического кризиса в связи с Вашинттонской конференцией, 5) социальные по-. 
литические перегруппировки в процессе нашей революции в связи с пояглением 
книги „Смена Вех“ (2 раза), 6} Кризис мирового хозайства и участие Воссяия 
на Генуэзской гонвферевции. Необходимо указать, что ‘днекусспонный кнуо 
функционирует весьма успешно и служит как-Ом лабораторией, где из разнс- 
образных мнении ух товарищей вырабатываются единые отношения ко всем во- 
просам. Доклады читаются не присяжными лекторами, а свободно распределяются 
между членами клуба: в этом отношении дискуссионный клуб является чем-то 


вроде висшей политшколиы. где вырабатываются раоотнихи. способные вестп 
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пирокую агит-пропагандибтскую работу. Что-к^ касается литературм., то е® 
агит-отдел получает из Губкома. Всего было распределено свыше 3.900 экз. 
разной пятературы: свабжались лектора, пропагандисты. коллектив::, а главным 
образом, товарищи, уезжающие в глухие провинции. Работа же к районном нар- 
тийном клубе—то поднимается, то понижается. С открытием новых кружке 
замечается оживление в начале занятий и падение пол кочец. Так к концу 
1921 тода работа’ стала падать. В январе были организованы новые кружки я в 
настоящее время существуют: политической экономии, марксиама, организатор. 
ский кружок, партшкола и т. д. 

В библиотеке партклуба читателей 144, и: них членоз паргяя 912, кав- 
дидатов 214 я беспартийных :17. Книг в Ополиотеке 4280. За отчетный период 
агитотделом добыто 298 книг для ополнотеки. 


Работа среди женщин— работниц. 
Ф 

С агиегационно-пропагандистской работой тесно связана работа сиит о свен- 
щин— работниц, которая была поставлена в раионе не очень-то правильно. Посл» 
организации Райкома жевотделу пришлось сызнова начать работу по установле - 
нию связи с предприятиями и учрежденияяи по выяснени® колйчествь щен- 
щин--работниц и домашних хозяек на местах. ВБ ряде учреждений п предирия- 
тий не было организаторов работниц или же они были тодько на бумаге. Труд- 
ность работы увеличивалась еще и тем что Отдел работипц не ориентиропавшись 
2 текущей работе. вынуждея был принять участие в различных кампаниях. иро- 
зодимых в районе. Работа Отдела главным образом сводится к вовлечению ши- 
рокой бебпартийнси массы женшин в общественную работу, что и осу- 
цествляется посредством создания института делегаток. Из общего количестви 
12-тя рабочих предприятай в 9 были избраны делегатки. Делегатки имеются 
танже от 20-тл крупных учреждений и от домашних хозлек 6-ги участков. Всего, 
за отчетный период избраны 420 дешегаток, об‘единяющих 25375 женщин. О: 
рабочих предприятий избрано $0 делегаток, от советских учреждений—:1 иот 
домашних хозяек —20. Из них неграмотных :;. с ‘нисшим образованием 2570. с 
средним 129 и с высшим 5. Делегатки посещают районные собрания делегаток, 
гобрания на местах, участвуют в работах в различных комиссиях и выполняют 
задания Отдела работниц. Наибольшая посещаемость делегатских собрании вы- 
ражается в 200 ч., нааменьшая—б65, в среднем 1) —120. Слабая посешаемость 
об‘ясняется отсутствием обуви, дальностью расстояния и т. д. На мостах, где 
зоилективы идут на встречу, ежемесично усграиваются собрания работнищьи де. 
легаток не реже 1—2 раз, Кроме этого делегатки посещалот партинную, шгол’ 
и отчасти кружки. Отдел работнац привлекал делегаток к временной пракги- 
‘ческой работе по раздаче подарков больным, ирасноармейнам, к пПочинке и 10. 
‘шывке красноармейского обмундирования в казармах, на пружечные сборы. дли 
оосаедования детских домов, дошкольного возраста, по ооследованикю, `социадь- 
чого положенил матерей, маториального положения инвзалидон, участвовали в 
комиссиях АРА. по паресмотру и приему детей на американское питание и т. д. 
Часть делегатох входила в состав педагогических (‘овеёов дошкольных учр=з- 
зздений, & в секциях Петросовета роботают :\) делегаток. Кроме этого ари ках:- 
пом учрежценил и предприятии в комиссия охраны материнства и младенчества 
входят по три депегатки. За отчетный период состоялось 12 делегатских собра- 
ний по вопросам: 9-й Всероссписипи с’езд советов, Гэнуэзская конференция, ох- 
рана материнства и младенчества, дошкольное воспитание, лекции (религиа,-ком- 
мунизм и о мироздания), помощь голодоим, Октябрьская Революцил п работ- 
ница, Коминтерн, просвещение и т. д. 

Организаторов работниц в районе имеется 51, из коцх 4 членов ФКП ив 
сеспартпиных, ведуших работу на местах. Организаторы на местах ведут общу:» 
агитацтонную и практическую габоту и на собраниях организаторов обсуждают 
зопросы о формахя-мерах практической работы среди женщин -- работниц. Не- 
эоходимо указать, что организованная коллегия Отдела работала весьма спабо, 
что отразилось на общей работе. В посаледзее время замечалось слабое посеще- 
чие организатотами и делегатками сойоачий. С цолью вылененял пъичлч Отдел 
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Василеостровский Райком. 


Райкому приходится вести свою работу в большей части среди рабочих, 
ла и сама организация, в подавляющем большинетве, рабочая, это видно из ел»- 
дующих цифр. 

На 1-е января 1922 года из 80-ти имеющихся налицо коллективов Иа 
фабриках и заводах имелось 21, в советских учреждениях 13, в учебн. заведениях 
6, а остальные военные; 20% из них красноармейские, а остальные флотскиг. 
О военных коллективах говорить нечего, там социальный состав на 98%/о ра- 
бочий, что касается учебных заведений, то там рабочих небольшое, но все же 
большинство (239“”человек рабочих и 168 прочих), при чем со стажем до октября 
1917 года рабочих 38 человек, прочих 16 человек, с 1913 по 1918 г. рабочих 
42, прочих 22 человека. В советских учреждениях— подавляющее большинетво 
рабочих на 72 человека разных социальных положений—226 рабочих, при чем 
со стажем до октября 1917 года 36 человек рабочих и 21 чел. разных, со 
стажем от 1917 г. по 1918 г., 45 чел. рабочих, 13 чел. прочих. 

Несмотря на такое количество рабочих, работающих в советских учрежде- 
ниях, партийная работа в них находится в слабом состоянии, об‘ясняетея это, 
главным образом, тем, что сама масса этих учреждений весьма туго поддается 
обработке, и надо иметь большую настойчивость, чтобы достигнуть минималь- 
ных результатов. 

а фабриках и заводах коммунистов 290 человек, из них рабочих со ста- 
жем до октября 1917 года 44 чел., а 13 с тем же стажем разных социальных 
положений. В производственных предприятиях непосредственно в производстве 
235 чел. и 671 чел., занятых технической работой. 

На”1-е января в учреждениях района (за исключением воинских частей) 
числилось ответетвенных работников: коммунистов 349 чел., беспартийных 196 
человек, причем из коммунистов рабочих 308 чел., других социальных положений 
41 человек, из беспартийных рабочих 92 человека, прочих 109 чел.; интересно 
отметить, что в производетвенных предприятиях самое большое количество бес- 
партийных ответственных работников нерабочего происхождения (75 чел). а в 
советскнх учреждениях большее чиело ответственных работников-коммунистов 
из рабочих 204 чел. и там же беспартийных рабочих 40 чел. 

Состав самого районного комитета, состоящий из 17 товарищей, исключи- 
тельно, рабочий и включает в себя представителей крупных фабрик и заводов, 
крупн. учеби. заведений и вопиеких об‘едипений. Приведем немного цифр его 
работы. 

С выборов настоящего состава, т. ©. за 3-Х месячный период, состоялось 
25 заседаний Бюро и 11-Ть заседаний Райкома. Па первых было разобрано 152, 
на вторых 40 вопросов. 

Состоялось 4 собрания организатерюз коллективов, поставлено и разобрано 
20 вопросов. Общих собраний 2, на них сделано 4 центральных доклада. 

Состоялось одно собрание секретарей коллективов, по инструктированию их 
в постановке дела учета, отчетности и информации. 

Райком через своих представителей руководит работой всех учреждений 
района. Руководство работой Совета осуществляется через представительство 
Райкома в Президиум Совета и обратно. Председатель Неполкома является членом 
Бюро Райкома. Помощь Райкома Совету, главным образом. осуществляется в 
выделении живых сил для советской работы и в направлении работы Отделов 
Совета, осуществляемые через заведывающих,—членов Партии. 

Профработе в смысае руководетва и помощи уделялоеь до сего временп 
очень незначительное внимание. 

за последние 2 месяца Райкомом было выпущено 2 циркулярных нисьма 
к коллективам, одно о плохом посещении \\рганизаторами собраний, другое 
о работе и целях клуба (спайки), который ставил 25-го марта 15-й вечер со 
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времени своего существования. Оба этп пиеьма принесли определенные 
результаты. 

Говорить об организационной работе вообще и привеетй некоторые цифры 
можно только се последних перевыборов Райкома, т. к. следов о проделанной 
работе до сего времени почти не осталось. 

Орготдел, работа которого во время чистки партий пришла в состояние 
полного застоя, еще и пооле чистки порядочное время пе мог поднять ве 
работу необходимых организационных предприятий. Главной причиной этого 
являлось отсутствие постоянного заведывающего отделом. Цоеле перевыборов 
Раикома, хотя вопрос о заведывании не был разрешен рационально, но руквовод- 
ство работой Бюро Райкома взяло на себя п только тогда удалось составить 
определенный план работы, осуществлять который и пачал Орготдсл, уделяя. 
главным образом, свое внимание разрешению текущих задач сегодняишиего дня. 

Теперь, глядя на составленный в то время план, мы приведем некоторый’ 
итог: план состоял из 12-ти пунктов, главными из которых являлиеъ: вис- 
плановое обследование коллективов, налаживание тесной связи е профсоюзами, 
тоже с Политотделом и Пубалтом, проведение агитационной работы в слабых 
коллективах по указанию Орготдела; задача по этим пунктам выполнена только 
на половину, по всему плану на 309%. 

За время с начала декабря по 1-е марта состоялось 3 заседания Оргкол- 
легпи, на повестку дня было поставлено 15 вопросов; 7 изжних организацион- 
ного характера, а остальные вопросы о мелких перемеще НИЯх, припятые поета- 
ловления по первым 7 вопросам выполнены, за исключением практических 
предложений" по докладу Р. К. С. М., а целиком поеледний вопрос требует 
время для своего осуществления. Проведено 6 мелких моби. изации полностью — 
Корельский фронт 4, по приему восии. 4, по ипродналогу 3, в Уголоврозыск т, 
па сельско-хозяйственн. курсы 3, для обучения 5. 

Вее имеющиеся в районе свободные спли п в числе их коллектив 1.0. 1. Х. 
насчитывающий 34 члена, со стажем до октября 1917 г., прикреилены к произ- 
водетвенным коллективам, в которых им поручается руководство работой, ре- 
зультатов этого прикрепления учееть еще не удалось. 

Только теперь сделаны первые шаги в направлений постановки лела ко- 
чественпого учета. До сего времепи в этой области ничего не делалось. 

Под руководетвем Орготдела протекала работа Оргкружка, который рабо- 
тал, последнее время, очень вяло и е болыной натяжкой удалось проэкзамено- 
вать и выпустить новых организаторов. 

В настоящее время Орготдел уделяет много внамания проведению выборов 
в народные заседатели и правозащитники. 

Имеющиеся в ведении Орготдела информационный и Учетно-Статистиче- 
ский п/отделы свои задачи, в потребиостях района, выполняли целяком; по 
сколько выполнялись требования центра, пред‘являемые этим иподотделом, судить 
может только сам центр. . 

Агитационная работа, как и организационная, во время чистки совертлепно 
замерла, да, и после чистки также не сразу вошла в нужное русло. 

В общем, ко времени прошлой губерн. конфереиции уже кое-что было еде- 
лано, почему после перевыборов Райкома можно было начать © расширение 
[2 углубленис. 

За срок в три месяца, т.е. с перевыборов Райкома, Агитотделом было 
проведено 117 собранием на местах с общим количеством присутствующих 
29705 ч., на большее количество падаст па декабрь - 53 собр. с 11076 присут- 
СТвующими. 

За этот-же срок были проведены следующие гампации: Недели Краспой 
Армии, 9-е Января, Помошь Голодающим, Педеля®ближения Р. К.П. ес Р.Г. С.М. 
Неделя Просвещения, Выборы по кооперации, Память Декабрл, Неделя Помощи 
{расной армии и флоту. 

Для проведения этих кампаний агитсилы чернались из сильних коллекти-* 
вов, главным образом из П. ©. Н. Х. и Балтвода и только в необходимых елу- 
чаях. обращалист в-Ачитотдел П. к. После „недели сближения Р.Г. Пе рР.в. С.М.” 
к нему так же прикреплены агятсилы района, для проведения союзиюго дия в 
количестве 16-ти товаривцей. 
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Кружковая партийная работа до настоящего времени ведется слабо и глаг- 
ИМ образом за недостатком лекторских сил и литературы. 

Но этим причинам пет позможности пред‘являть строгие требования к слу- 
шателям. 

С партшколой дело обстоит так же неваяли» и ио тем же иричинам, хоти 
и удалось выпустить 25 окончившях ее. В настоящее время была сделана ре- 
организация и после вее, за белезиью руководила, к занатиям ие приступали. 
лаченить же больного певем. 

Говоря о кружковий работе и клубней па меетах, необходимое отметит 
как глайный яэтаи в работе агитатдела, првем в лени ведение райкома Пайполит- 
проевета, работа которого находилась и Хасотическом состоянии, и до еего 
премени ему уделяетея очень много внамания. пружни, клубы и ма проеве- 
щения района—идейно целиком руководятея  Агитотделем и © организацией 
н районе "екторекого Бюро, работа нодиялаеь, хотя читаемые па местах лег- 
ции ие имеют, главным образом, паучного содержания, но им даетея определен- 
пое направлепие. 

Эта клубная и кружкопал работа вместе е делегатскими и общими собра- 
ниями являются главными ередетвами агитации, пролагаиды и влияция на бе‹- 
партийные масем. Для наглядности приведем маленькую табличку. 

В районе имеется 3 дома Просвещения п 16-ть клубов ео следующим ко- 
личеством кружков. 
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Политический кружок только один на весь район, и потребиость в этих 
знаниях гораздо большая, но удовлетворити, се за неименим лектореких сил па 
эту тему трудно. 

зольшим поденпорьем в облаети влияния, имеет паходящийся в распо- 
ряжсении Агит‘отдела Вас. Остр. театр, и возможность руководетва й контроля 
всемн театрами в районе. 

Главной задачей на ближайшее время является организация диенутов и 
лекций на аитп-религиозные темы, кое-что в этой области уже сделано. 

Составною частью агит‘отдела леляетея секция пацменынинетв, ©оз3- 
данная сразу-же после перевыборов в Р?айкоме п до сего времени не имеющая 
возможности ничего сделать, будучи, связана во первых, своей постоянной рабо- 
той, а во вторых перебросками производимыми центром п’ только без ве- 
дома сскции, но даже без сообщения в статистику. 

№динетвенное, что до сих пор удалось сделать, эта произвести учет веех 
национальтостей, имеющихел в районе. В пастолщее время имеются представители 
15 национальностей: эстонцев 149 чел., финнов 148 чел., латышей 47 чел., по-` 
ляков 37 чел., немцев 31 челз., и остальные в незначительном количестве. 

Кели это количество достаточно, что бы начать вести работу, то необходим. 
создать возможные для работы уеловия, сели инет, то падо упразднить эту 
секцию. 

В тееном коптакте с Агитотделом работает Отдел Работииц. Он об‘единяет 
вокруг себя 245 делегаток: из них 6 коммущиеток, остальлые беспартийпые, 
причем работниц 201 чел., советских служащих 44. 

: за истекиий срок, т. е. с перевыборов Райкома проделана следующая 
работа. : 

Проведено делегатских собраний работиии 6, Собрании Организаторов 5, 
заседаний коллегии работниц 7. 

Посещаемость делегатеких собраний хорошая: в среднем от 150 до 220 
работниц. Вее поставленные на этих собраниях доклады работниц удовлетво- 
ряли, по всем докладам задавались вопросы, на хоторые были даваемы исчер- 
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пывающие ответы. Средняя посещаемость собрапий оргаипзатирьв цз 26 раб. 
18, на этих собраниях ставятея лекции политического и экономического харан- 
тера, дающие директивы Для далы№Йшей работы на усетах. 

Был организован Агиткружок из беспартийных работнии в количестие по 
чел. Посещаемость Агиткружка ОТ 20 До 25 ч., по намечеицая ирограмма Аи, 
кружжа пе удовлетворяла работниц: они просили больше вестн бес ие на ало 
диевные темы, как-то: о повой экономической политике, » НодняЕин пвои Ир и 
тельности, о сдали в аренду предприятий Отазлом: их просьба быта о ри знерее 
рена. дз 

Была проведена кампания в помощи Карельскому фройтгу, ка То делератки 
работницы горячо откликиулиеь: пыли собраны папиросы, Табак. наупишкн, и 
кноеты в значительном количестве, 

На местах было проведено за истеншьее время собраний ЗУ) аорикам 
и заводам 23, ставилиеь политические доклады, лекции в гопрегам местного 
характера. К собраниям на местах, работницы отпосятея Хоро, вопросы, ста- 
вящиеся па порядке дня всех работниц очень интересуют и обе\ ждаютея :. 
большим интересом. Посетцаемость от 100 до 200 человек. 

Работницы привлекались по выгрузке детей из детских домов, в компевию 
по принятию детей па американское питание, но сбору е кружками в „Цеделю 
Красной Армии“. Вел эта работа была очень аккуратно и добросовестно иецол- 
пена. 

Работа среди работниц является самым серьезным влаяцием на веснар- 
тийных женщин, и эта масса женщин является самым благодарным материалом, 
за это говорят цифры посстцаемости собралий п тот питерес, е которым приеут- 
ствующие относятся г порядку дия этих собраний. Эту рабогу необходимо 
углублять и расширять. ‘Это говорит практика этой работы в р-ие. 

Работу Районпного Комитета Р. К. С. М. и общую работу среди молодежи 
з районе характеризируст следующее. 

В районе иместея коллективов Р. К. С. М.—22, из них фабрично-заводских 
11, Советеких 1, Учащихся 5, Морских 2. - 


Коллективы до последнего времени велн слабую работу. Райком поставил 
вопросе об оживленни таковой, дав им в работе ряд ирактических указаний 
(выделение организаторов цехов, связь с беспартийной молодежью, усиление 
воспитательной работы и т. д.). Теперь перед Райкомом ветал вопрос о введе- 
нии упрощенной структуры коллективов (Ответетвен. Секретари вместо Орга- 
иизаторов). 

Проведено недавио делегатское собрание, выбран повый Райком, в него 
пошли новые силы из воллектпвов, кои уже привлечены к работе. ( настоящего 
момента начинается кампания и'реемотра активных работников и правильного 
распределения среди пих работы, чистки их рядов, изучение их способностей 
и т. д. 

В ближайшее время начнутся подготовки к обще-городекой беспартийной 
конференции рабочей молодежи и губ. с‘езд союза. 

В районе проводится еженедельно союзный день, где ставятся гопросы, 
посвященные раз‘яснению компаний. Собрания обслуживаются силами Райкома, 
изредка Агит‘пропаганд. силами Центра, 

Ведется подготовительлая работа к открытию райопной политической 
эиколы на 40 человек. 

В районе есть 2 школы политграмоты при коллективах, где запималлеь 
около 69-ти человек. Имеется клуб и три фружка. 

Организован и хорошо работает дискуссионный к пуб активных работников. 

В районе имеется 4 школы молодежи, в них ведется работа по укренле- 
нию и углублению социальных знаний. | а 

Проводимая «Неделя Сближения» расшевеллла партию, но немного, по- 
сильной практической помощи оказывается незначительно. Связь райкомов х- 
рошая, на коллективах. посредственная. 

Нужно усилить помощь партии в клубной работе и агитационной, обра- 
тить внимание на работу коллективов партии на местах и на социальное об- 
разование рабочей молодежн. . 


Об охране труда и спортивной работе, за неимением точных данных, гево 
рить мы не можем, но работа в этой области вес таки ведется. 

Для того, чтобы яснее было состояпис работы в коллективах, ми разобьез 
их на 4 группы и приведем таблицу состоявшихся в них собраний и заседа- 
вий за год. ее 


‚ Фабричи.-заводск. Советск. урчежден. Учебные заведения. Воинех. кол-в 
р | ---н-- Е - ия 
ее . Общ. ` Общ. |1: теля ° Общ. | уено то: Об 
оюрс | Колл. собр Бюро | Колл. ' Собр. Бюро ; Колл. . собр. ре я еб 
| АИ 
| ПЛаппых 
{) м о .): р ' 
9 323 | 156 190 210 | 13 61 6, 14 он 


> 


Примечание: Все’ общие собрания на местах ироводилиеь цс- 
ликом, под руководетвом Агит. и Организ. Отделов. 

На фабриках и заводах, имеющих большее значение и с болышим коли- 
чеством рабочих, работа поставлена‘ хорошо, т. к. им уделяется главное вни- 
мание Райкома и туда паправляются лучшие имеющиеся в районе. Таким обра- 
зом удается не выпускать из рук руководство всеми предприятиями п вести 
сравнительно продуктивную работу среди рабочих этих предприятий. 

В более мелких предприятиях работа поставлена слабо, коллективы зани- 
маются мелочами и не имеют достаточного ауторитета в предприятии. 

Для ликвидации этого положения при весм желании сделать что нибулг. 
до сего времени, не удавалось. В настоящее время на это обращено серьезное 
внимание, в эти предприятия Райком намечаст переброску сильных работив- 
ков, которым будет поручено ликвидировать это положение, самому ГРайкому 
придется тоже уделить не мало внимания этой работе в первую очередь прн- 
дется приложить все усилия для проведения в заводо-управления этих пред- 
приятий, своих товарищей. 

В Советских учреждениях дело обстоит тоже неважно, особенно плохо 
положение в больничных коллективах, из 3-5 человек имеющихся в коллективе, 
зачастую нет человека, могущего понятно написать протокол, не говоря уже о 
политической грамотности. ;Д0 сокращения . штатов в больницах дело еше 
кое-как двигалось, а теперь, когда на каждого члена навалено по горло теку- 
щей работы в самом учреждении и его материальное положение ниже вея- 
кой критики, строго требовать исполиения партийных обязанностей не воз- 
можно, почему работа совершенно разваливается. 3 таких учреждениях, кан 
Совет, Гайпепо, Внешторг, Наревязь, П. С. Н. Х., хотя и было достаточно парт- 
сил, Но работа проходила очень вяло, главиое виимапие уделялось разрешени!о 
экономических и других вопросов местного характера, выше мы уже указн- 
вали ва главные причины слабости работы в этом части. 

Райком паметил главные штрихи работы по расформированию Советских, 
коллективов и ирнкренлению всех работников к производительным, но прн- 
крепление не такое, какое практиковалось до сих пор, а прикрепление фор- 
мальное и практичееное и возложение полной ответственности за состояние ра- 
боты на прикрепленных, таким образом удается ликвидировать слабое состоя- 
ние работы в производственных коллективах. 

В учебных заведениях имеется лостатфенно, даже высоко-квалифицирован- 
пых партийных работинков и другие плюсы, но общей партийной работе не 
удаетея уделять должного внимания, т. к. все силы уходят на местную борьбу 
е белым студенчеством. Материальное положение учащихся членов партии тя- 
желое, и мы неоднократно сталкиваемся с тем. что при всем желании и стрем- 
ленин к знанию, члены партии бросают учиться, так как существовать при 
создавшихея условиях невозможно. Положение осложняетея еще п потому, что 
уделяя часть внимания партийной работе, член партви безусловно отетает от 
учебной жизни и не может евоевременно сдавать зачеты, это плохо п для пего 
и на руку противникам, так как есть прачина указывать на неспособность в 
леность коммунистов, —_ ‹ 
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Партии необходимо поднять и разрешить вопрос об экопомическом положе- 
нии учащихся коммунистов вообще. 

В военных организациях привычка к диесциилине переносится и в области 
партийной работы. Все директивы п циркуляры выполняются па 95"... 

Немного дергает коллективы то, что к ним иред‘являютел требования, как 
со сторопы Райкома, так Пубалта и Политотделов. Теперь налажена связь г 
Пубалтом, этот недостаток удается ликвидировать. Глагиое внимание уделяется 
полит-просветительной работе и проявляется живой интересе к вопросам виеш- 
него и внутреннего положения Республики. Вес выносимые па этих собраниях 
резолюции носят боевой характер. 

Почва для работы в этих коллективах готова, ири пеболыней помощи со 
стороны Райкома вся работа может бить поставлена здесь хорошо. 

Подводя итоги вышесказанному о коллективах можио выразить уверен- 
ность, что если будут в наличии живые политически-грамотные и с органила- 
ционной сметкой силы, все недочеты в работе на местах удастея лизвидироватъ. 


А. Васильев. 


Работа Комитета Р. К. П. (6.) Московского района 
гор. Петрограда. 


Приступая к характеристике района, необходпмо указать, что цифровые 
данные о количестве населения, его социальном составе, не обладают первой 
свежестью, за отсутствием соответствующего аппарата в районе. Приволимые 
ниже цифры взяты за Ноябрь месяц 1921 года. 

Общая площадь территории района около 15 кв. верст, па которой распо- 
ложено 900 отдельных строений. Количество населения в районе 66.778 чел., из 
них: взрослых 46.933 чел., детей 19.845 чел. По социальному положению рас- 
пределяются в следующих цифрах: рабочих 26.119 чел., служащих 15.150 чеу., 
детей 19.715 чел., проч. категорий 5.164 чел, из них: инвалидов 1.500 чел., 
торговцев 577 чел. Кеть предположение, что количество последних за это время 
увеличилось на 1009/о, 

Из вышеприведенных цифр видно, что рабочий элемент преобладает над 
другими социальными категориями: это тесно связано е промышленной жизнью 
района. Па территории района расположено 111 работающих учреждений и 
предприятий и 13 неработающих, всего 121, подразделяемые па следующие 
группы: государственных фабрик и заводов +45, советеких учреждений 22, арен- 
дованных предприятий 6, частных 1. Еели разбить их но ироизводетву то по- 
лучим следующее: кожевенная промышленность 13, металлургичеекая— 12, ХИ- 
мическая— 17, транспортная—10, пищерая—5, табачная—2, шкейная— о, тек- 
стильная—6, полиграфическая—6, сельско-хозяйственная—5, деревообделоч- 
ная—1, санитарно-лечебная—&еоветских—10, наревязь—3, строительное —14. 

Вее население района об‘единено в 2$ потребительских козиеративах, Иа- 
считывающих 51.869 едоков. | 

Из вышеприведенных данных можно сделать соствететвующий вывол. 
Район промышленный, населенный ифеимущественио рабочими. Раеположенные 
фабрики и заводы по евоему техническому оборудованию, а вместе с тем и Но 
вырабатываемой пм продукции, имеют важное значение для Республики. Во 
всех крупных предприятиях имеютея ячейки коммуниетов, в количестве 3% 
ячеек с общим чиелом членов Р. В. Ц. 466 человек, кроме того коммуниети- 
ческие ячейки существуют в воинских частях и учреждениях, а также в выс- 
ших учебных заведениях, чиело первых—5, вторых--—6 и третьих—4, количе- 
ство членов Р. К. И. в них 398 человек. | 

Гайонный Комитет Г. К. П. (6.), избранный в первой половине ноября 
прошаого года, в состав которого вошла часть руководящих тоБарищей, рань- 


11е пеработавпгих никогда в районе п вступивших в ивполнение обязанностей 
без пресмственвости, в силу псзавиеящих обетоятельетв от прошлого состава 
Райкома, поли район в хаотическом состоянии. 

Первым осповным вопросом и порядке илана работы стояло весеторовиее 
„золеловаиие ранона. Приптлось обратить сугубо ьчямание па соетав АВОДо- 
управлении, комитетов, па состав руковедянийх тогарнщен в вогевьтавах И На 
радотобпосибпоеть коллект. Вогае чиетьй парни исобходиме бы р: произ 

. веети точвый количественный учет членов Р. |. И. а таця и качественный. 
Одним словом. пришлось всею оргацизационихю работу пачагь елачала, чтобы 
провести в жизщь постановления Х-го ‘езда партпи и найьй 15-9 Губканфе- 
ренции. Для ознакомления с жизнью района былое введено п систему: отчеты 
„заводоуправлений и комитетов на Райкоме п отчеты. оргапизаторов  поллек: 
тивов па Оргколлегии, кроме проводимой пнетруктореко-оргапизационной ра- 
боты на местах. Выпеуказанная система дала всеьма положительные резуль- 
таты. Кроме езнакомления с жизнью райопа. Райкому пришлось весьма детально 
ознакомиться и с администрацией заводов и фабрик и частью при содейетвии 
ГРайкома подобрать лучший состав таковых. Проводимая ‘камнания по выдви- 
танию работников явилась как бн дополнением в памечепному илапу работ 
Гайкома. Количественный учет поставлен в настоящее время весьма хорошо, 
качественный проводится согласно заданиям Губкома. Всероссийская лерепист,, 
в некоторой степени явилась подсоблым материалом по качественному учету. 
Подбор организаторов производится и до наетоящего времени. Усиление ' сла- 
бых коллективов, организация новых ячеек и целый ряд других вопросов, со- 
прикасающлхсея с основными организационными гопросами, были проведены в 
жизнь и проводятся в настоящее время. 3а 5 месяца организовано 5 коллек- 
тивов, в периоде организации находится 2 коллектива. ее задания Губкома, 
как-то: мобилизации, веевозможные недели, количеетво копх за этот период 
было более чем, фактически, насчнтывалось всего недель—проходили в районе 

—"левлетворительно. Проведение недель не в плановом порядке иногда являлось 
тормазом в работе Райкома, при проведении в жизнь намеченного плана работ. 
Руководетво советской работой при взаимном сотрудничестве, непосредственной 
связи: руководящего ядра как партаппарата, так и Совета, безусловно само за 
себя говорит, что в советской работе члены Райкома, Бюро такового являютея 
непосредственными руководящими работниками в Совете. Контроль и идейное 
руководетво при такой взаимной связи имеется все время. Относительно про- 
‚Фесссиональной работы, то тут деятельность Райкома распространялась главным 
образом на фабзавиомы и выраженного как в контроле над их работой, так. и в 
заслушании Райкомом отчетов о работе Заводоуправлений. Работа среди жен- 
щаин за этот период проводилась, несмотря на все это результатов больших нет. 
Надо определенно сказать, что изменение новой экономической политики в 
емысле перехода на коллективное снабжение, сокращение штатов, расчет ра- 
ботниц, весьма сильно повлияло на ход работ. Апатичность коммуниеток к ра- 
боте среди женщин тоже влияет на плодотворность работы. Все время чуветво- 
валось, что в этом направлении при старых формах п методах работы далеко. 
не уедешь, необходимо в корне изменить и формы и методы работы. .Губжен- 
отдел в силу каких то причин, слишком долго не давал директив на места в. 
районы и в настоящее время вопрое о работе среди женщин, как Видится бу- 
дет стоять в стадии разрешения до Х1-го с‘езда Р. В. И. Теперь перейдем к 
работе среди молодежи. Молодежь Московского района в 1921 г., пережила нс- 
большой кризис своего руководящего аппарата. Все время, приблизительно до 
ноября месяца, работа не кленлась, завотсутствнем руководящих товарищей. 
Дабы поднять работу необходимо было в первую очередь сорганизовать’ руко- 
водящее ядро, что в конце концов и было проделано Губкомом Р. К. С. М.., 
Районный Комитет, дабы поближе полойти к организации, решил” перевести 
аппарат Комсомола в здание Райкома, согласно существующих традиций взаи- 
мное предетавительстяо конечно сушествует, пдейное руководство все время 
ведется. В этом отношении большую роль сыграла неделя сближения. Больших. 
резулртатов пока что еще ие наблюдается. Коллективы на местах пачали про- 
являть интересе к молодежи, не стало опекунства, а есть товарищеское руко- 
водетво. Ветупление в партию молодежи за последнее время наблюдается в до- 
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вольно Порядочпом количестве, что доказывает о серьезной ЦПОСТАНОВЕКе Вой Ц 
тательной работы. 

В коллективах на местах, средь членов Р. в. И. чуветвуслея усталость, 
индифферситность. Пет того энтузназма и энергии, когорые имели место в пе- 
нод гражланевой войны, период военного коммунизма. Вивяние ме нанпуржуас- 
ной стихий, мещанекая илеология, отражается на рялевых. политически образ 
тых Товарищах. Райком неоднократно пыталей разрениить эгогланне, Веной приз 
чипы, которые прибелй в Такое состояние оманизанию. ричи ое ВЫ 
ты, по что нужио еделать для тэго чтобы организация вновь ожила. стала 
пы такой, какой была 2—3 года Назад, этот вопро’ пока Не разичиним. Бе НИ - 
лия сводились к Тому. чтобы одивить членов Р. Б. П.. что в некоторой стецеий 
удавалось, но сказать, что разрушена, проблема, ие прихольтея. замечается вы- 
ход из партии по семейным обетоятельетвам, по материальным ухеловиям, ИЕкур- 
пичеству. Работа коллективов, неемогря на выи“указанные явления, заме киа и 
в той плоекости,. в какой раньше менее замелачась. а именно, что беепартий- 
ые рабочие стали смотреть па коллектив, большей частью. как действительно 
ил товарищей, выше стоящих по своему политячееному развитию, е одной 
етороны и как защитников интересов рабочего пласга—е другой. Настроение 
рабочей массы за поеледиге время колеблющеесл. политических требований не 
пред‘являлось, но иногда при задержке выдачи продовольствия, жалованья 
замечалось некоторог волнение; по благодаря принимаемым мерам удавалось 
улаживать создавшиеся копфлтикты. В общем можно определенно сказать, Что 
осели в весенние месяна, в период напшх продовольственных и тоиливных ври- 
зиесов, не будет длительных затяжек в снабжении, то и пастроение рабочей 
маесы будет весьма удовлетворительным. По отпошению других социальных 
группировок можпо сказать, что пх в районе совершенно ие заметно за пеклю- 
чением ‘ педагогического персонала, который нахолитедя в тяжелых материаль- 
ных условиях, благодаря продолжительной задержье в выплате жалованья. Ие- 
довольство со сторопы их может вылиться в нежелалельыняе формы и Райком 
при обсуждении этого вопроса нажимает па соответетвующие органы, по школу 
ное дело в настоящий момент поставлено так неудовлетворительно в емыеле 
снабжения, что едва-ли розможио какое-либо улучшенпе 


Последнее иостановление Бюро Раикома предлагает по школьному вопросу 
местному Иеполкому проявить больше самодеятельности и инициативы, дабы 
школьное дело не потериело крах. 


Оканчивая отчет по организационной работе, приводим состояние район- 
ной организации в цифровых данных на 1-е марта 19252 года: о 
ских коллективов в районе 17 е общим количеством членов Р. ®. И. и канди- 
датов 362 чел.; советских коллективов—5, количество членог ы. |. И. и канди- 
латов—98 чел.; военные учреждения и части—11, количество членов и канди- 
латов 501 человек п прочих 93 человека. 4 учебиых завеле и  чиелом членов 
110 чел. Зесго членов Р. В. П., 881 чел., кандидатов $3 человека. 


Но возрасту: от 16 лет-1$... ... ЛЕ чел. 
» 19` и | - 
2 34 »-—30.. 315 
о Е. 
свыше 2 —4и.. ый 
Соцгальный состав: рабочих... ...51 > 
крестьян... ...12 › 
ремедденииког.. <> > 
учащихся. ... 1 > , 
служащих... .. 8 > 
интеллигентов... 2 > 
прочих..... Ё& » 
.._.. По партетажу: 1952 о И 
ть | ТО ось 1 3 
1920 › П.В. 
1919 »2 ..... 309 »› 


се. фа 


С Октября 1917 г. по Яиварь 1919 года . чел. 
1917 » до Октября. . 


1916—1912 гол. ..... — $ 
1911—1908 »› . 3 бр р 
1907—1905 2 .... г т. 
1901—1903 2 ....... р. 


Кандидаты и их состав. 


Рабочих—-21, крестьян—10, учащих 3, служащих--6, интеллигентон-- 2 
н прочих—1. В общее количество входят члени партии жепшины, коих в райлие 
имеется 138 чел. и кандидатов 7 человек. 


Члены ГР. К. П. по образовании: 


Зысшое образование. ..... 4961. 
Средиее....... Е Е 
й а в РВ 
Неограмотные ..... ог. 29 3% 
ато. . . 891 арл. 


Весго в районной организации членов р. К. И. п кандидатов па 1-е Марта 
сего года насчитывается—964 человека. 

Прежде чем перейти и характеристике проделанной эгитационно-пропа- 
гандитской работы и по воспитанию членов Р. К. П., необходимо коснуться 
вопросов, которые по мнению района должны быть разрешены 16-й Губконфе- 
ренцией и если явится необходимость, то Х1-м с‘ездом партии. В первую очередь 
вопросы организационные. Работая на местах в районе, все время приходится 
сталкиваться, как указано выше, с аппатичностью со стороны членов Р. К. П. 
к происходящим событиям с одной стороны и влиянием мелко-буржуазной пси- 
хологии на таковых—с другой. Конечно это есть ничто иное, как последствие 
новой экономической политики. Принимая во внимание слабое марксистское 
развитие и пепенимание об‘ективных условий, в которнх живет наша Респу- 
блика, но вместе с тем, если взять последние шаги Ц. К. Р. К. П. по сокра- 
щению штатов партаппаратов па местах до минимума и существующей тенден- 
цией к переходу таковых на самоснабжение, т. с. на членские взносы, то тут 
встает весьма важный организационный вопрос, в какие формы может вылиться 
партработа и какие методы будут применяться в этой работе. Дальше, если мы 
возьмем работу Женотделов и последнее решение организаторов районов и 
уездов о слиянии пх с Агитотделами, явится ли это тем средетвом, при по- 
мощи которого можно повести работу ках бы это было необходимо. Целый рял 
организационных вопросов, неразрешимых на местах, должны подлежать раз- 
решению Губконференции. Детально останавливаться на них в кратком отчете 
не представляется возможным, т. к. отчет иосит характер именно отчетности 
опредеденной работы, а не дискуссии о формах и методах партработы. Эти 
строкн иллюстрируют жизнь районной организации и ее болезни, которые, 
следя по отчетам парторганпизаций, в прессе наблюдаются во всероссийском 
маештабе. у 

Учитывая политическую безграмотность среди широких партийных масс, 
действие па них окружающей мелко-буржуазной стихии, перед Районным 
Комитетом стоял вее время вопрос марксистского воспитапия широких слоев 
р. К. П. районной организации. Конечно этот вопрос и раньше стоял перед 
нашей а ‚ но ие так ярко и выпукло, как стоит сейчае. Революциен- 
ная жизнь в прошлом, в период военного ммунизма не так сильно требовала 
от рядового работника партии, марксистского понимания всех тех сложиых 
явлений з общественной жизни в переходный период от капитализма к комму- 
низму, большей же частью требовала лишь простого понимания, что капитализм 
есть зло для рабочего класса, что спасение рабочего класса зависит от его 
самого, а поэтому взять винтовку в руки, сломить капитализм в открытой. 
фронтовой борьбе и царство трудящихся само приложится. 

Агитотдел употребил максимум усилий по воспитанию рядовых членов 
организации. Эта работа вылплась в следующие формы: 


В целях ликвидации политической безграмотности была организована 
партийная школа при Райкоме с программой И. К. Р. К, И. В школе состояло 
около 20.ти слушателей, которые в настоящее время и заканчивают свои заиятил. 
В середине Февраля текущего года при Доме Просвещения имени Короленко 
(Обводный кан. № 93), открылась вторая школа се количеством слуитателей 
в 15 человек, обслуживающая коллективы 3-й Табачной фабрики и 1-й Злек- 
тростанции. В конце наступающей недели но предложению коллектига 1-й Го- 
сударетвенной ф-ки одежды организуется 3-я школа или вернее политеружов 
с привлечением также и беспартийных. Большим препятствием в работе иар- 
тийных школ было: отсутетвие надлежалцего количества свободных пронаган- 
диетских сил, почти полное отсутствие популярной маркейстевой литературы и, 
пакопец, тяжелое материальное положение ряловых членов гартий, которое ири 
переобремененности их различными партобязанностями отражались пеблаго- 
пряятным обралом па посещаемости учебных занятий. 

Невозможноеть в короткое время провести через партийные школы наи- 
более отеталые, в политическом отношении, элементы партийной организаций 
заставила  Агитационно - Пропагаидитскяй Отдел применить в качестве 
временной меры По ликвидации иолитической безграмотности систему 
цикловых лекций, ставящихся в различных и. п. райопа по снециально выра- 
ботанной программе (в свободные от партийных собраний дни п с обязалель- 
твом посещения их рядовыми членафи коллективов). На эти же цикловые 
лекции привлекались также и беспартийные. В качестве лерторов выступали 
с одной стороны пропагандисты районной организации, а с другой доклад- 
чики из П. К. До настоящего времени было поставлено лве лекции „Современ- 
ное положение капиталистического мира“ и „Персиективы развития социальной 
революции на Западе“. Посешаемость лекций была высокая (на 1-й лекций -- 
300 чел. на 2-Й—150 чел.). 

‚В целях подготовки рядовых членов партий к ведению автирсной полити- 
ческой работы были организованы занятия в кружке политической экономии 
ири лекторской семинарии в Райкоме. В течение 3-х месяцев этот кружок, 
состоящий из 15-ти человек, закончил свой занятия, протекавшие в самых ие- 
благоприятных условиях: при совершенном непосещений занятий лекторем, 
прикрепленным к кружку ИП. К., и при полном почти отеутствии соответствую- 
щих учебных пособий. Лекторские обязанности пришлось выполнять рукоро- 
дителю кружка, причем елушателям была предоставлена полизя возможности, 
проявить свою самодеятельность: велись беседы, ставилиеь доклады, рефераты 
ит. д. 

В отношении пропагандистекой работы среди членов Союза Молодежи и 
работниц Агитотделом были приняты меры для оказания помощи Союзу и Секция 
Работниц в смысле снабжения их необходимыми лекторекими силами. 2 частно - 
сти Союзу Молодежи было оказано содействие по подбору лекторов для школ 
рабочей молодежи и школ фабрично-заводского ученичества. 

Агитационная работа Отдела преследовала следующие задачи: а) ишрокое 
освещение сущности новой экономической политики, путем постановки на деле- 
гатских или общих собраниях” рабочих соответствующих докладет, приурочи- 
ваемых к жизни того учреждения или предприятия, на котором доклад ста- 
вился; 6) проведение всевозможного рода агитационных кампаний по непоерел- 
ственным заданиям центра, в) освещение внутреннего и ннешиего положения 
Советской Республики и г) постановка единоличной агитации рядовыми членами 
партии в массах при наблюдинии и руководстве этой работой аглтаторами ко.:- 
лективов и Агитотделом в общерайонном масштабе. 

В целях правильпого освещения вопросов, евязаиных е проведением нерой 
экономической политики, Агитотделом за отчетный период была ироделана 
следующая работа; 1) поставлен вопрое о ногой оплате трула: сначала на ее- 
браниях агитаторов и организаторов, гатем по коллективам и накойен па общих 
собраниях по предприятиям и 2) вопросе о новой жилищной политике. 

В деле проведения агитационных кампаний, ликтуемых нам центром, Отде- 
лом было выполнено следующее: проведена иеделя доетояпия краеноармейца, 
педеля Коминтерна, неделя Профинтерна, неделя Просвещения, на которую 
было обращено особенно серьезное внимание и которая дала особенно большие 
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эезультаты в чпето практическом отношении; затем кампания по перевыборам 

в П.Е. НП. 0.. давшая вполие удовлетворлтельные и приемлемые результаты 
в отвошеции партяйноети выбранных т. т, кампания пе еближению ГР. К. 1. 
Р.В. С. М.; педеля помощи голодающим и неделя Красной Армии. 

} иртих освещения войрова о международном и внутреннем нольжений 
Солетской Реечублики были поставлены следующие доклады: о признаили 
старых цареких онсилив, о создании единого рабочего ффонта и о Вашииктонекой 
конферениня. 

Наконец, в отпоиюеним единоличвой агитации рядовых члепев партьи. 
работавицих по предириятиям п учреждефиям, была проделана следующая 
работа: в соответетвии е опытом, ули’ приобретенным отдельными коллективами 
районной организации, были памечены основные контуры работы. Па общем 
‘обрапии агитаторов выработапный план работы был утвержден и припият к испол- 
‘нению. В пастолщее время эта работа под непосредственным наблюдением Рай- 
кома ставится на ф-ке Скороход. Общие результаты се можно признать 
благоприятными. При падлежащей организации дела можно будет работу ио- 
ставить организованным порядком и на остальных, конечно, напболее крупных 
предириятиях района. 


Мосновский Районный Комитет Р. ЦК. П. (6.). 


Работа организации РКП Района имени Володарского. 
‚ (С 15-го сентября 1921 г.—1 марта 1922 г.) 


< 


Володарский район (быВш. Невская застава), как отдаленная окраина 
города, является исключительно почти населенным рабочими и их семьями. 
Из 89.984 чел. населения на 1Ли число зарегистрированных торговцев насчи- 
тывается 93, духовенства 38, бывших домовладельцев, интеллигеиции, мещан 
со всеми их семьями насчитывается не более 5.000 человек. Остальные рабочие. 
Рабочих и служащих, занятых сейчас непосредственво в производстве металли- 
ческой промышленности, 1.534 чел., текстильной 2.826 чел., химической 703 чел., 
железнодорожн. транспорта 3.395, писче-бумажной 36 чел., древообделочной 
130 чел., разных других отраслях 982 чел., безработных 1.500 человек — всего 
10.626 человек. 

Поэтому и в партийзой организации по своему составу преобладает 
рабочий элемент. До чистки партии членов партии насчитывалось с канди- 
датами 623 чел. Выкинуто из партии в результате чистки 129 человек, осталось 
494 чел. (из них 42 кандидата). Из 452 членов рабочих у станка 239, рабочих 
на выборных должностях 30, итого рабочих 319, членов в коллективах, совет- 
ских и ‘военных учреждениях 133. Коммунистов, занятых в производстве, на 
чиело рабочих в производстве насчитывается 31,2%. 

Районный: Комитет партии, перепзбранный 25/х!-21 г. из 20 товарищей, по 
своему социальному положению состоял из: 13 рабочих и 2 служащих. 

Партетаж члены райкома имеют слелующий: 1912—1, 1917—2, 1918—6, 
1919—8, 1920—3 и организ. Союз Молодежи 1920г. Из членов Райкома непосред- 
ственно занятых партийной работой было 3 тов., пядь в Райкоме, 2-е в коллективах 
‘Александровский зав. и Невский Судостроптельный завод), двое у станка и 
остальные 10 товарищей были на советских, административно - хозяйственных 
должностях и профес. работе. Кроме того из нечленов Райкома исключительно 
ч8 партийной работе было три организатора (на фабрике Торнтон, Мельницы, 
в Милиции). Технических служащих Гайкома на 15/1х—21 г. было 91 чел., на 
11и—22 г. 6 чел., с членами Райкома в его аппарате значится всего 11 сотрудников: 

Заседаний за 51/з м. было: Райкома 13, Бюро Райкома 42, Общих собраний 
организации 9. | 

Теперь мы рассмотрим работу Райкомз по отдельным отраслям. 


_ Организационная работа. 


Преисходило инструктирование лчеек и коллективов лачно на местах. 
через Инструкторов и путем собрания организаторов коллективов. Перемещекы 
организаторы в двенадцати коллективах. 


На Орг. Коллегии, которая за последнее время заселает дое паза и подель. 
помимо отчетов организаторов коллектизов © своей рибсте. заелушикаетея 
доклад Завотоуправлений и Завкомев. Поеле докладев ор’. Цеалегия вносна 
предложения на предмет уставовлевия лучших коитактиых виайуоогьиневай 
внутрн заводских организаций, изживание гозникавших спеиде ковфуиилор. п 
также оказание посмощи со стороны Районной оргапизанциц абедох правления 
о поднятии производительности предириятий. 

@рг. Отдел Райкома, г связи © сокращением советских учреждений, где 
освобождалась часть коммунистов, а также прибывающих товарищей из рад- 


личных фронтов и командировок, направлял на фабрики—заводы. Райком держал 
курс на усиление фабрично-заводских коллевтивов. С 25/х1—21 г. по март 1929 г. 
в фабрично-заводские коллективы было послано вновь 89. Благодаря чему кол- 
лективы, как при фабрике Торнтон, узеличилиеь на 33, Паль 10, Макевель 3. 

Невский Судостроительный 6, Александровский 7, 1-я госуд. мельница 4. 

Нроведен трехнедельник по выдвижепию партработников, выдвивутых 
оказалось 45 товарищей, из них 8 товарищей уже, фактическп, получили ново 
назначение. В число 45 выдвинутых входили не только рядовые, не запимающие 
никаких постов, но часть активных работников, которые могли бы вести работу 
значительно-большего масштаба. В течение 5';. месяцев производилось два раза 
перекрепление ответственных работников, в связи © изменением их состава. 
Замечалось отлынивание части ответственных работников от обязанностей при- 
крепленного, для чего виновным выносилось порипание на собрании, а органи- 
заторы коллективов были обязаны отмечать в протоколах коллективных собрапий 
участие и выступление ответственного работника. Для укрепления спайкм 
партийных рядов, пробуждения активяости, устраивались вечера товарищеской 
спайки, которых было 4, ставились вопросы: 1) внутренние взаимоотношения 
между членами партии, 2) религиозный вопрос, 3) кооперация, 4) хозяйственное 
положение района. Был оргапизован Дискуссионный клуб, куда введено 90 членов 
партии. Для руководства клубом выделено Бюро из 5 ответственных товарищей. 
Собраний Дискуссионного клуба было три, ставились вопросы о тбкуших 
задачах момента, Профессиональных Союзах и Х!-м С‘езде партии. В пренилх 
Дискуссионного клуба высказывается много товарищей.” Вообще, па/4о заметити. 
большой интерес к нему со сторопы зачисленных товарищей, являются нл 
дискуссии */1 его состава. Всероссийская перепись прошла без заминки, и 
не явилось на перепись человек 20, из за нежелания остаться в партии, главным 
образом члены 1920 и 1921 г. г., больше женщины. 

Из существующих коллективов были об‘единены: Коллектив Райкомхоза с 
абрикой Паль, коллектив при фабрике Варгунипа с коллективом при фабрике 
Торнтон. 

Райком участвовал в созыве и проведении многих заводских конференция. ` 
делегатских собраний (причем три из вих на Алексавдровском заводе). При 
участии Райкома прошли перевыборы Завкомов па Невском Судостроительном 
заводе (три коммуниста, два беспартийных). Торнтон (три коммуниста, четыре 
беспартийных). Максвель, Паль и Атлас (проходили коммунист и беспартийный 
в каждом). Вопрос о кооперативных уполномоченных в районе поднимался 
на собрании организаторов и коллективных собраниях. На 11 уполномоченны\ 
прошло 6 коммуниетов. е 

Из других собраний было организовано: совместных заседаний Володарского 
и Обуховского Райкомов РКИ 2 собрания, собраний организаторов коллекти- 
вов 15, собраний активных работников 4, секретарей коллективов 3. Коллегии 
Агит. Отдела, Женотдела, Орг. Отдела еженедельно. На всех этих собрапиях 
обсуждались такие-вопросы: Доклад о Губконференции, доклады с мест, доклал 
тройки по охране района, доклад о Всероссийском Воскреснике, о докладах на 
собрании коллектива администрации. о работе Жен. Отдела РАСМ ‘и взаимоот- 
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к рабочим со стороны части епецов, поднимающихся на ноги торговцев и 
буржуа, рабочая беспартийная масса стала постепенно сбрасывать установив- 
шуюся за последние два года апатию к общественной работе, чаще обращается 
в коллективы и завкомы по тем или иным вопросам, Небольшое влияние парт- 
работы замечается на интеллигенции и никакого, кроме вражды, не замечается 
со стороны торговцев, домовладельцев и духовенства. Последние группы еще 
не теряют надежды на свержение Советской власти, в, откровенпых разговорах 
связывают свои ожидания с движением безработных, продовольственными весен- 
ными и летними осложнениями. 

Партийный стаж членов: вступивших—до 1917 г.—13 ч., в 1911 г. 4, 
1918—56, 1819—154, 1920—141, 1921—41. Исключаемые из партии за разные 
преступления и добровольно заявляющие о своем уходе, главпым образом .- 
члены вступившие в 1919, 1920 и 1921 гг. 

В организации при наличин всевозможных соблазнов новой экономической 
политики остается только самый надежный, преданный элемент. После чистки 
и 4-х-месячной работы, наша районная организация, уменьшившиеь количе- 
ственно, нисколько не пострадала в смысле своей рэботоспособвоети и попу- 
лярности среди масс, а только заметно выиграла. Внутреннне же тренил и 
недовольства сошли на нет. Рабочая и партийная масса одна только думает: 
не слишком ли далеко мы зашли в уступках буржуазни и крестьянству при 
новой экономической политике и ждут по этому поводу звторитетного мнения 
Х! С‘езда Партии. 

Я. Нинулихин. 


Деятельность Райкома Р. К. П. Обуховского района 
(с 15-го ноября 1921 г. по 1-е марта 1922 г.). 


Обуховекий район, имеющий своими основными экономическими базами 
Обуховский завод, с 3300 рабочих, Электро-станцию „Уткина Заводь“, с 600 ра- 
‘бочими и парк Невекой пригородной жел. дор.—с 300 раб., населен преимуще- 
ственно рабочими и служащими с вышеуказанных предприятий и их семьями. 
за исключением Ново-Александровской колонин, входящей в границы района, 
где население в 800 чел., за исключением нескольких десятков семей железно- 
дорожников, занято сельским хозяйством. Общее число паселения доходят до 
20000 человек. 

‚ Исходя из вышеизложенного, становится естественным, что основная работа 
партийной организации, главным образом, сосредоточивается на ()буховском 
заводе, Уткиной Заводи, Невской пригородной жел. дор., а затем па остальных 
9-ти кол., из которых: один— железнодорожный, па ст. Обухово и з— советских. 

Общее число членов цартии на 1-е марта—170 человек, из них 11% мужч. 


и.52 женщины. в 

Социальный состав членов партии: 
Рабочих .. . . 139, изних 105 мужч.—34 жен. 
Крестьян... 3 „ 3. - 
Служащих. .. 25 „ „ 10 сы 
.Ремесленников. 3 „ „ — = п а 

Образование членов партии: р 
Высшее. . из них — мужч.—— жени. 
Среднее. . 12 „’, е =; — © „ 
Низшее . . 158, „ „ 112 „ —% 


Возрастный состав членов партии: 
От: 18-30 лет-—61, из них 38 мужч. - 23 женщ. 
„31—40 „ба „р 4 „ —19 „ 
-„ 4Ти более-—45 „ -„ 3 „ —10 2 6 


Партийный стаж; 


Вступивших в 1917 Г. — 19 чел., из них 13 мужч. —— 1 женщ. 
а » 1918 я. 32 ” ° ” 21 р ==. _. ” 
ы » 1919 ’’ ге 56 В 5. ‘9 31 з. В 1 >” 
„ „ 1920, - 5 52195 4, 
м > 1921 у х. 5 ”. & З м Е 2 ” 
“ ы э 1925 “ > З : & в з а = 


Ио коллективам члены партии распределяются следукицим образом: 
1) Коллектив Обуховского завода. 


Числится всего — 85 чел., из них — 63 мужч. — 1 женщ. 
2) Жоллектив Электростанции „Уткина Заводь®. 
Числитея всего — 14 чел., из них 13 мужч. -— 1 женщ. 

. У станка — 12, „1 м 

„ ворганиз— > о, 5 о — 1, 
3) Коллектив парка Невской пригоролнуй жел. дор. 
Числится всёго 14 1ел., из пих - 10 МУЖЧ. --- 1 жении. 
4) В остальных 9-ти коллективах: | 
Числится всего 51 чел., из них — 27 мужч. — 30 женщ. 


Организационная связь Райкома с коллективами осуществляется через 
инструкторов, каковых Райком прикрепляет к каждому коллективу по одному, 
из наиболее ответственных товарищей, которые присутствуя на. собраниях кол- 
лективов, являются большею частью докладчиками п инструктируют работу кол- 
лективов, по заданиям Райкома, для каковой цели созываетея два раза, в месяц, 
перед каждым‘ собранием коллективов, ‘собрание инструкторов и организаторов 
коллективов. Наиболее крупный коллектив, Обуховский, имеет не только орга- 
низатора коллектива, но и организаторов парт-ячеек по мастереким, обеспе- 
чивая таким образом, более тесную связь цехов с бюро коллектива и всей 
парторганизации вообще. 

Слабым местом работы Райкома и всей Пэрторганизации в районе не- 
обходимо считать агитационно-пропагандистскую работу. Припины к этому 
кроются в том, что, с одной стороны, Райком не имеет совернтенно подготовлен- 
ных к таковой работе товарищей и во-вторых, отдаленностр района от центра 
н невозможность в достаточной мере обслуживать силами центра. 

‚ В районе работает лишь один кружок — Марксистекий. средняя 
зосещаемость которого колеблется от 10—12 чел.; не работала совершенно 
партшкола, несмотря на категорические просьбы Райкома о присылке лектора, 
который хотя и был Агитотделом Губкома назначен, но был лишь 1 раз. В школу, 
но добровольной записи, записалось до 40 человек. При Райкоме имеется Клуб, 
имеющий характер районного клуба, работа которого также, за отсутствием 
‚сил, ограничивается лишь постановками спектаклей и концертов, и лишь, за 
отчефный период, удалось поставить 2—3 лекции, каковые, необходимо отме- 
тить, привлекли до 200 слушателей и прошаяи при +живейшем участии самых 
широких масс беспартийных, что указывает, что культурно-просветительные 
потребности у массы имеются и необходимо в этой области сделать все воз- 
можное. Район этого самостоятельно сделать не может, а посему Агитотделу 
Губкома надлежит употребить все усилия, чтобы обслужить лекторскими 
силами столь значительный рабочий район. | 

За отчетный период Райкома проведено 8 кампаний по Губернским и 
Реероссийским заданиям. Р 

Общих собраний членов Г. К. П. было—4, с общей посещаемостью 550— 
6(Ю человек, на каковых основными вопросами были следующие: 

1) Текущий момент (Генуэзская Гонференция); 2) Кооперация; 3) Нарт- 
строительство; 4) Профинтерн; 5) О залачах Р. К. С. М. 

Коллективных собраний было—19) с всптуоесами в порядке дня: 1) Текупхий 
момент—2 раза; 2) Профсоюгы—2 раза; 3) Помгол—5 раз; 4) Кооперация-—- 
3 раза; 5) Сельско-хоз. камп.—4 раза; 6) Тариф.-полит.—1 р.; 7) школа учениче- 
ства—5 раз. й 
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Характеристика Петрограденого Районного Комитета 
Р. К. П. 


Состав Райкома 15 человек. 
Состав Бюро Райкома 5 человек. 
При Райкоме 3 отдела: 1) Организацион.-Инструкт.. Агитотдел. Женотд>.:, 
и > Подотдела: Статист@ческий и Информационный. 
Бюро Райкома заседает в месяц не менее 7—8 раз. 
Разбираются вопросы разного характера, большая часть разбирагмы 
вопросов: 
а) о партдясцинлине 
6) обще-партийные 
в) обще-политические. 
Заседание Райкома бывает не менее 2 раз в месяц. 


Социальный состав населения выражается в следующем: 
а) рабочих 25%. 
6) служащих 309 
в) торговцев 30% 
г) бурж. интел. 155°/. 
Организационная работа‘ложится на Орготдел, при котором вмеется 23 Ин- 
структора, прикрепленных к коллективам. Работа их выражается в следующем 


- а) инструктирование 
6) организационная ^ 
в) ревизионная. 
Райкомом организовано 6 кружков: 


а) Марксизма 

6) Анти-религиозный 
в) Кружок Семинарии 
г) Агитаторов 

д) Литературный 

е) Организаторов 

ж) Партшкола. 


Активное участие в руководстве кружков принимает Организатор Района. 
а также в другие товарищи, стоящие на Советских работах. 

Работа среди работниц: Собираются районные собрания делегаток, которых 
больдтинство беспартийных, разбираются вопросы организационного и политичс- 
ского характера. Собрания на местах. Вопросы: Отчет делегаток и организаторов 
и подготовка к неделям на местах. На местах имеются организаторы, которых 
насчитывается 47, большей частью партийные. Собрания организаторов прн 
Райкоме бывают не менее 2 раз в месяц, разбираемые вопросы: о работе на ме- 
стах. Довольно большая работа сделана в области помощи Комиссиям, обслужены 
многие красноармейские части, в которых производилась починка и стирки 
белья, шитье гимнастерок, одеял и белья. Прояфюдился кружечный сбор 1+. 
пре работы, а также подготовительная работа к меЖдународноку дню работниц. 

итаются лекции среди работниц на местах на разные темы. | 

Работа среди молодежи. ведется следующая: обследование коллективов ил 
местах, учет сильных, средних и слабых. Разбираемые вопросы: организацион- 
ные. 0) дисциплине, учет хороших сил работников, учет знаний при Политку рсах. 
Собрания членов Р. К. С. М. собираются довольно аккуратно. Райком Р. В. С.М. . 
вырабатывает свои инструкции для руководства работы на местах. Ведется учет 
и расиределение работников при Райкоме. Имеются свои агитаторы и Инструк- 
тора, которые посылаются на места для проведения кампании любого характера, 
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а Также имеется клуб при Райкоме Р. К. С. М., при котором организовано не- 
сколько кружков н в которых работа ведется довольно нормально. 

Работа Агитационно - Пропагандистская. Обслуживание собраний партийного 
н ОРелартийного характера на заводах, фабриках, в Советских учреждениях и 
воинских частях, а также и в обще-районном масштабе, как-то мнтинги, кон- 
перты н т. п., а также и просветительная работа на местах такова: влияние на 
клуб через Райполитпросвет, кружковая работа при Райкоме и в крупных кол- 
лективах, которые обслуживаются силами, чиснившимися на учете при Агитот- 
деле. Посещаемость кружков членами, состоявшими в них, срелняя. 

Из всех коллективов собираются 200/о, не более 1 раза, 16°/о не более 2 раз 
в месяц, 10°%/, коллективов не собираются совсем. 30° собираются довольно ак- 
купатно. ‘` 
Характер разбираемых вопросов: более—обще-партийные, обще-политичс- 
гкие, руководетво работ в коллективах, о Советском строительстве и т. д. 

Число предприятий в районе 10. Число коллективов в них 26, членов 
партии 318, из них у станка 238. 

Коллективов учреждений 22, членов партии в них 359. 

Воинских коллективов 27, членов партий в них 872. 

По сопиальному составу члены Г. К. П. в Районе распределяются следу- 
югим образом: 

Рабочих 158, крестьян 279, ремесленников 1, учащихся 19. служащих 119, 
интеллигентов 69, и прочих 7. 

По парт. стажу число членов следующее: 

Ветупило в 1922 Г.—3, в 1921 г.—198, 1920 Г.—320, 1919 г.— 388, © окт. 
1917 но январь 1919 г.—258, в 1917 г. октябре—69, в 1916-—12г.—15, в 1904—03 г.—1. 


Состояние Смольнинской Районной Организации Р. К. П. 
на 1-е марта 1922 года. 


Гайонный Комитет в новом соетаве работает с 20-го октября 1921 года. 
При конструировании такового был положен принции введения возможно боль- 
шего количества товарищей с мест, выдвинутых самими коллективами, вполне 
подготовленных, политически могущих руководить Райорганизацией. Количе- 
ственный состав Райкома—15 членов. занимающихся в данный момент следую- 
шямя отраслями: 


\ 


5 членов... .... . фабричное производство, 


2; ....... аппарат Райкома, 
+. о Советские учреждения. 
Е еее. Военный. 

Стаж членов Райкома, вступивших в ряды Р. К. Ц., распадается на сле- 

дукицие группы: . - 

1915 г. еее еее ..... 2 члена. 
1917 „..... И ..эо 
1918 .. (... .. ... .. 4 ., 
199. 4 

Но социальному положению: 
Рабочих. „д... 13 члечов. 


Креетьян . еее. ПП 


Состояние Районной Организации за последнее время значительно улучши- 
лось, благодаря инициативе, проявленной на местах, и неуклонному руководству 
партаппарата ячеек, ставящего своей неот“емлемой целью проведение в жизнь 

_ 
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заданий— постановлений Райкома, как руководящего и направляющего органа 
партийной жизни; кроме вышеуказанного обстоятельства сравнительная обеспс- 
ченность партийными силами предприятий дает возможность увеличивать н’- 
престанно влияние на беспартийную масоу. 

Относительно всех выборных кампаний, проведенных Районной оргапиза- 
цией, надо отметить, за отдельными исключениями, вполне удовлетворительный 
% выборов членов партии. 

Пример: выборы в Петросовет дали: всего членов Иетросовета-—125 ‘№2л., 
из них членов Р. К. П.—121 чел. 

Состояние Райорганизации на ноябрь месяц 1921 г. выражалось: членов 
р. К. П.—1345; кандидатов—86; всего—1431. Состояние на 1-е марта 1922 года 
выражается: членов Р. К. П.—1691; кандидатов—149; всего—1840. Членов ?.К. И. 
мужч.—-1372; кандидатов мужч.— 102; всего мужч.— 1474. Членов Р. К.П. жен. - 319: 
кандидатов жен.—47; всего жен.—366. 

За отчетный период поступило новых членов лартии—56 чел., прислано 
Учетным Отд. Петрогубкома:—107 чел., прибыло из других организ. —734 чел. 
Всего прибыло—897 чел. 


Состав членов Р. №. И. Районной организацни по социальному положению 
следующий: 
Рабочих (:.......... 843 
Крестьянин и... . 558 
Ремесленников (........ 22 
Учащихся о... 87 
Служащих ........... 283 
Интеллигентов  ........ 81 
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В Районе имеются следующие промышленные прэдприягия: Нэвекая Бу- 
магопряд. в Ниточная фабрики, обслуживают продуктами производства вею 
Петроградскую текстильную промышленность, Главная Станция Гор. Водопр»- 
вводов, дающая всему Петрограду воду; Рождеств. городской трамвайный пари; 
2-я-Гос. Электрическая станция (бывш. „Гелиос“); завод Охта; Легкое Паро- 
ходство; зав. Мореходных Ииструментов; 2-я Гос. мельница и 4-я Табачная 
фабрика. Количество лиц, занятых в вышеозначенных предприятиях, не считая 
предприятий, насчитываютщих меньше 200 чел., имеется т.000 чел. 


Организационная работа. 


Новый состав Районного Комитета сразу же столкнулся се необходимостью 
постановки организационной работы через посредство Орготдела, которого до 
15-г® ноября не было и вся организационная работа в районе и в коллективах 
велась без всякого плана и системы. . 

После организации Орготдела, при нем был ‘создан Инструкторский аппарат 
из трех постоянных инструкторов и Оргколлегии из о человек, частью яз хо- 
рошо развитых, выдержанных партработников от Коллективов и частью руко- 
водящих работников самого Райкома. . 

Орготдел, через инструкторов на первое время завязал тесную связь се 
всеми коллективами, давал указания и инструктировал, как самые коллективы, 
так и отдельных руководящих партийных товарищей, часть которых прикреп- 
лена к коллективам, для постоянной и работы. Такое прикрепление 
дало возможность Райкому направлять вСю работу коллективов в однообразное 
организационное русло всего района. Кроме прикрепленных к коллективам 
партработников, Орготдел Райкома регулярно командировал в коллективы веех 
членов Райкома, которые, кроме докладов по основным партийным и обще-госу- 
дарственным вопросам. знакомились е состоянием коллективов на местах и жизнью 
предприятий. . | | р 

ля однообразной организационной постановки всей работы в районе. при 
Орготделе сконструировалась Оргколлегия, которая, устраивая еженедельно за- 
седания, вырабатывала организационные формы работы, заслушивала доклалы 


‘'Вюро’ Коллентивов о работе коллективов на местах, исправляла таковую и да- 

вала специальные задёния на следующий месяц. О проделанной работе и ь 
` выполнении я Райкома коллективы один раз в месяц дают сведения. 

Решения Оргколдегии утверждались’ Бюро Райкома и, в зависимости от их 
‘утверждения или исправления, проводились н жизн:. = 

рганизационный Отдел в. первую ‘очередь поставил своей задач" укре- 

пить основные Производственные коллективы и увеличить состав членов Р. К. 1. 
них. Пришлось членов Р. К. П. из расформированных 13-ти коллективов 
перебросять в более важные коллективы и, кроме того; прибыло по запроех от 
Губкома 128`чедовек членов Р. К. П., вернулось с разных работ, па которые 
они быди мобилизованы партией, и демобилизованных из Красной армии веего 
101 чел» что составляет, с откомандированными в Губком и” разным мобилиза- 
- ниям 592 чел.—пфюс партийных сил в районе на 409 чел. 

С вновь организованными ^ 9-ю коллективами в настоящее времи в ‘моль- 
нинском районе имеется 48 коллективов, с составом (членов партии 1691 чоз. 
и кандидатов 149) 1840 чел., между тем на 1-е ноября 1921 г. веегь было 
1481 чел. - ` - 

Вообще в настоящее время почти все производственные коллективы района 
имеют, если не вполне достаточно, то во всяком случае, сносное количестве 
членов партии, за исключением ‘трех, которые сильно нуждаются в комиуни- 
стическом составе и коммунистическом влиянии на беспартийные рибочие массы. 
Это Легкое пароходство, Охтенский. Судостроит. завод и 22-я Гае. тянография 
(в последней нет коллектива). . | 

В ‘отношении постановки важных животрепещущих вопросов госу даретвен- 
ного и партийного значения для членов партия в районе устраивались один —два, 
раза в месяц общие собрания членов Р. К.П. Групповые собрания коллективов, 
ранее не удававшиеся, за последнее время проходят удовлетворятельно, и во 
всех докладах на них члены Р..К. П. принимают самое горячее участие. (‘0- 
брания коллективов на местах устраиваются регулярно 2—8 раза к месяц и за, 
последнее время порядок дня таковых намечается ()рготделом Райкома. который 
все наиболее важные основные вопросы проводит ро всех коллективах и этим 
самым достигается единообразная организационная постановка, что еще не го- 
ворит о том, чтобы коллективы не ставили и местные интересующие них вопросы. 

Последнее сокращение штатов Райкома, доведшее состав сотрудииков до 
14 чел., отияло возможность у Райкома позтановки инструкторской работы в 
коллективах, так как не осталось ни одного инотруктора и парушилаль к 
известной степени связь коллективов с Райкомом, но таковая начинает посте- 
пенно улучшаться, ибо Райком с февраля месяца созывает собрания оргиниза- 
торов коллективов и агитаторов вместо 2 раз в мееяц—1, т. ". каждую неделю 
1 раз и за последнее время таковые посещаются авкуратно. Кроме того Райком 
с января месяца нфчал выпускать регулярно 1 раз в месяц специальнюй цир- 
куляр для всех коллективов района, в котором помещается календарь собраний 
и заседаний Района и основные партийные положения и илан работы ии месяц. 
Циркуляры коллективами исполняются удовлетворительно. 

/ Заседания Пленума Райкома устраиваются регулярно ? раза в месяц (ие 
понедельникам), которые изредка переносятся из Райкома на производственные 
‘фабрично-заводские коллективы и привлекают членов Г. К. ИП. из остальных 
коллективов. ь. 

Помимо вопросов партийного характера, как заседание Райкома. так и на. 
собрании организаторов и агитаторов ставятся доклады Райкома, Нонолкома и 
его отделов, а также и Р. К. С. М. 

Основное руководящее решение тех или других вопросов прэиеходиг на 
заседании Бюро Райкома, которое собирается®@-—3 раза в неделю, и в котором 
участвуют, кроме членов Бюро, председатель Райисполкома (чем в значительной 
степени осуществляется руководство Советской работы) и организатор Р. К.С. М. 
„(что также говорит отчасти о руководстве п направлении Райкомом Союзной 
работы). | | 

Организация всякого рода собраний, митингов, торжеств и т. и. в районе 
как со’ бкороны Райкома, Исполкома, Союза молодежи, Женотдела и друг. при- 
‚ходит через посредство Бюро Райкома. 
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В общем и целом ЛАгитиропработа в Смольнинском районе пережила г.- 
риоды замирания до января и периоды перемежающегоея оживления после 
января. Сейчас кризис оживления идет вверх главным образом за ечет иннциа- 
тивы самих коллективов. %/ активно вовлеченных в работу, с 30% пониженный 
одно время до 25%/о поднялся в 420%. о беспартийным к общему чнелу комму- 
нистов, активно участвующих в этой работе, составляет 3/. 

Существенным тормазом в деле является недостаток денежных и матернале- 
ных сил и средств, как у Райкома, так и Политпросвета и чрезмерная трудност'. 
использования наиболее квалифицированных наличных агят-прон. сил в районе. 


Виноградов. Лукьянов и А. Григоран. 


Пороховской Райном Р. К. П. 


(1-е онтября 1921 г. по [-е марта 1922 г.). 


Пороховской район, заннмая значительную территорию, в настоящее врема. 
имеет врего 10.000 населения. По социальному составу населения Район является 
почти чисто рабочим. Другие социальные группы крайне незначительны (около 
300 крестьян и 30 мелких торговцев). р 

В районе. имеются одно крупное и два средних предприятия, рабочие ка- 
ковых и составляют главную массу населения района. Предприятия эти еле- 
дующие: Охтенский и. и Взрывчатых веществ завод, Главный Артил- 
лерийский Полигон и Морской Полигон. 

. Служащих в Советских учреждениях и Райпепо. 411 чел. Из мелких пред- 
приятий в районе находится Депо и Управление ж. д. Рогозинка—Ржевка, где 
в январе сего года состояло около 200 рабочих. В настоящее время, ввиду пе- 
редачи дороги в частные руки, состав рабочих п служащих сокращен до не- 
скольких Десятков. Завод Руберойд, имеющий 50 рабочих и находящийся на 
территории Ленинской волости, в партийном отношении примыкает к Порохов- 
скому району. 

За отчетный период работа ГР. К. главным образем была направлена на 
руководство работой Коллективов, на улучшение и повышение полигического 
уровня самих членов Р. К. П. и ча работу вне партии (ударные кампании, 
митинги, собрания делегаток и пр.). Вся руководящая работа об‘единялась в 
Бюро Р. К., которое, получив принципиальные указания от Пленума Г. К., рас- 
пределяло работу между отдельными товарищами. В настоящее время в каждом 
Коллективе имеются группы работников, руководящих работой Коллектива н 
всего®предприятия. В состав этих групп входят также и члены Райкома. ра7о- 
тающие в предприятиях. 

Благодаря достигнутому в последнее время правильному распределению 
партийных сил, на предприятнях вполне обеспечено идейное влияние п руко- 
водетво партии. Для расширеняя политического кругозора членов Р. К. П. н 
для подготовки нового кадра, маркеистски образованных иартнйных работников, 
"ще в октябре прошлого года при Райкоме был организован марксистскиай 
кружок, но из-за отсутетвия в районе квадифицированных лекторов марксистов, 
кружок, нмевший в своем составе до 25 ЧФтовек, не мог удовлетворить запросам 
слушателей. Организация Районной Партшколы была сопряжена с огромными 
трудностями, так как своими силами район не мог поставить школу на должную 
высоту, а лектора, назначаемые Агитотд. Губкома. приезжали крайне неакку- 
ратно. Со второй половины декабря партшкола все же начала пормально функ- 
ционировать под руководством лекторов из Универеитета им. Зинозьева. Сречняя 
посещаемость школы 30 чел: - 

Весьма значительную чзеть сил и времени Р. В. должен был уделиль дли 
спешного проведения „Недель и Ударных Кампаний“. Нлан прозэтимих № 
районе „недель“ разрабатывался Бюро Г. К.. 
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В области руководящей работы проведено: собраний ответственных работ- 
ников—3, собраний организаторов Коллектавов—11, заседаний Бюро Р. &. 24, 
заседаний Районного Комитета—11, общих собраний--7. . 

Постановку статистики, учета членов партии и информацию можно считат: 
вполне налаженной. Воскресников за отчетный пернод проведено э. нанболе- 
удачный из них был организовац 23 октября 1921 г., по доставке тоилява для 
учреждений Отдела Наробраза, на котором участвовало людей— 2? чел... пмци- 
дей—81, грузовых автомобиленй—3. Доставлено в учреждения 35 куб. фо, 
кроме того произведена болыная работа по ремонту Детених Домов. 

Райком данного состава состоит из 11 чел., из них 6 рабочих, 4 служащих 
и 1 интеллигент. Бюро Р. К. соетоит из 5 чел., 4 члена Р. №. находятся исклю- 
чительно ня партработе. 3 члена Р. К. работают на предиряятиях (2? у станк: 
и 1 на администрат. работе) 3 на Советекой работе и 1 на Союзной рабить. 

Количество Коллективов и членов партии в районе, по сравнению в жи- 
нувшим годом стало меньше, ио следующим причинам: во-первых ю врема 
чистки партии исключено и добровольно вышли 55 чел. и выбыли из бай 
воинскими частями 13 членов партии и # канчидатов. 


Движение партийного состава по месяцам видно из следующей тэдваны: 
Движение партийного состава с 1 октября 1921 г. по 1 марта 1922 г. 
® 


Чзенов Р. К. И. Камдидатов. 


Мух. Жен. Муж. Жен. 5. 

Состояло на Е сеигаоря ВЕ Г... 17 15 21 по ЗЮ 
> >› 1 октябри > . №3 264 м ы. из 

» › | ноября > д ПЩЬЬ ры т 2 15$ 

› ‚> : Декабря » . Ш 1 10 Е 107 

> > | инваря 125 г. Г 1 ИГ п 16 

> » 1 фоврала ‚ . К 21 [2 ® 1.1% 

2 > | марта › г 2 21 ь — 159 


За отчетный период выбыло из района 2 военных Коллемтива. 1 дачное 
время в районе 5 Цоллективов. 

По работе члены партии распределяются: у станка 107 чел, в Советских 
учреждениях 30 чел., ва, административной работе 6, на партийной— 6. 

По социальному составу: рабочих 127, служицих 19, интеллигентов $ че. 

Агитационная работа в районе сильно страдает от того, что в виду отдь- 
ленности района в последний редко приезжают докладчики из Центра. # Агит- 
отделе при Райкоме взято иа учет 10 товарищей. как агитаторов, при цоерел- 
стве которых ведется агитационная работа, в равоне и уоллективах. До открытия 
Районной Партшколы (которая начала функционировать е 10 декабря 1921 г.» 
в целях дачи хотя бы элементарных знаний рядовой партайной массе по Кун 
лективам читались лекции-беседы по Профдвижению, Истории Р. &.П. и Исгоркы 
Религии и Естествознанию. | 

занятия в партшколе происходят регулярно Два |аза в неделю под рупо- 
водством лекторов из Университета Зиновьева: изучаются следующие предметы: 
Политэкономия, !1еторический материализм, История Росени, Нестория Револю- 
ционного Движения на Западе, и История Р. К. ИП. В настоящее время занятия 
ведутся по первым четырем предметам. Весь курс рассчитан на 6 месяцев. На 
агиткампании отчетного периода -мадо отметить: „Неделя Достояния Кранс- 
армейца“, „Неделя Коминтерна”, „Неделя Проифинтерна”“, „Неделя Краеного 
Креста“, „Неделя Помощи Красной Армии и Инвалидам“ „Неделя сближения 
Р. К. П. с РГ. К. С. М.“. Вее кампании прошли успешно, в особенности же „Н+- 
деля Коминтерна“, закончившаяся общерайонным митингом. 

Для освещения перед партийной ма®сой вопросов, выдвигаемых текущей 
жизнью, Агитотделом ставнлись доклады на общерайонных собраниях: 1) поли- 
жении Петроградской Премышленноети, О Международном Положении 12 разл", 
и другие, местными силами. В самое последнее вреуя был докладени тему 
„Международное положение и Генуэзская Конференция“. Всего проведет» ви- 
лами Агитотдела Р-Н. зя отчетный период общерайонных митингов и собраний 
рабочих и служащих по предприятиям, вевязи с ударлыми кампаниями -- 32. 

Работа Комиссии Помощи голодающим в районе дала следующ. результат: 
за период’ времени с эвгуста 1921 г. по февраль 1922 г. денежные пожартво- 


—. 9. — 
газмя и отчисления в районе составляют— 318.128.894 руб., больше половины 
всей суммы дал завод взрывчатых веществ, а именнс—180.959.824 руб., продо- 
вольетвия собранс-—1.927 пуд. 12 фунт. Предметов широкого потребления 
‘одежда, обувь и пр.) собрано—200 штук. 

Взаимная связь Райкома с Райиспоякомом поставлена хорошо, ввиду того. 
чте часть членов Исполкома являются членами и кандидатами Райкома. Ни один 
более или менее важный вопрос в области Советской работы не проходит без 
предварительного обсуждения Бюро Райкома. В общем работа Отделов Совета 
протекает вполне удовлетворительно. 

Работа местных органов Профсоюзов протекает под руководством и в кон- 
гакте с Коллективами Р. К. П. Все вопросы профессиопального характера 
прежде всего обсуждаются на собраниях Коллективов, после чего выносятся на. 
‘беужденис делегатских и общих собраний. Все кандидаты, вылвигасмые Кол- 
леятиьами Р. К. П. для работы в местные органы Профсоюзов (Завкомы и Ме- 
“ткомы), До сего времени полностью проходили в эти органы. 

‚ Работа среди женщин - работниц в общем и целом удовлетворительна. 
Главной массой в среде которой ведется работа, являются работницы Взрывза- 
вода. Работа ведется среди делегаток (33), для которых устраиваются собрания, 
но посещают эти собрания гораздо большее количество работниц. Кроме оче- 
редных вопросов выдвигаемых моментом, на делегатских собраниях ставятся 
‘пециальные локлады напр., охрана женского труда, а хакже лекции по зада- 
ниям Женотдела П. К. Работа Женотдела проходит в полном контакте с общей 
эгитацион. работой Р. К. Следует отметить работу Женотдела по организации 
субботников, по починке и стирке белья для красноармейцев, выстирано и по- 
чинево 350 вещей. 

Районная организация Р. К. С. М. по последней переписи насчитывает 460 чле- 
нов. Не охвачено Союзом около 500 подростков. Социальный состав членов 
Союза—рабочие-подростки Взрывзавода. Прочным фундаментом для союзной ра- 
боты является то, что в районе почти все подростки имеют работу. На Взрывза- 
воде организованы для подростков мастерские: жестяничная, столярная, учебно- 
ремесленная. руководителями в них являются коммунисты, кроме того в Хи-’ 
мычеекой лаборатории имеются ученики, которые подготовляются на лаборан- 
тов. Школу рабочей молодежи посеткают более 200 подростков. Занятия ведутся 
регулярно. В клубе союза функционируют кружки: драматический, музныкаль- 
ный, литературный, спортивный, самообразования и санитарный. 

В неделю сближения партии с Комсомолом выработан план и проводятся 
м"роприятия ведущие к усилению работы в Комсомоле. 

ежлу Райкомами все время существует самая тесная связь. и контакт 
, работе. Для усиления работы в Райком Союза послан на постоянпую работу 
один товарищ и один для работы в кружке самообразования. Для обслужива- 
ния Союзного дня по Коллективам Союза, Агитотделом Райкома Г. К. Н. при- 
креплене 6 товарищей. 

Заканчивая настоящуй краткий отчет о проведенной работе, следует от- 
метить причины, меапающие широко развернуть партработу в районе. 

`чавное из них, это недостаток .ответственных партийных сил и отдален- 
ность от города. Для подтверждения сказанного достаточно указать, что членов 
партии вступивших в организацию до Февральской революции, в районе всего 1. 
а явачительное число опытных и закаленных в борьбе работников, положивших 
зачало организаций в районе, не вернулось с полей гражданской войны. Сей- 
час работа по подготовке нового кадра работников, через посредство партшколы 
идет нолным ходом и через 2—3 месяпа, основное ядро Районной Партийной 
‘уроанизации пополнится минимум 15—20 новыми, имолне подготовленными для 
азртработн товарищами. 


Н. Евлашин. 


Выборгская районная организация за последние 
| 6 месяцев. 


Основной организационный недочет в работе Выборгегого районного зэми 
тета за последние полгода—эго слабая постановка, а по иным отраслям работы 
`И Полное отсутствие цифрового учета того, что проделано парторгазя- 
зацией. Об этом недостатке приходится говорить 663 сТеснояия, тем бел:” 
лотому, что в настоящее время принимаются меры г: его устранению. До самоге 
цоследнего времени в райкоме было постоянкых работников, способных сам?- 
стоятельно вести работу, только трое—четверо. Ве было орготдела, учегно рис- 
пределительного отдела, никаких почти коллегий, ни одного инструктора. При 
таких условиях райкому, конечно, было не до того. чтобы регистрир:валь каждое 
собрание, количество его участников и т. п.;—только бы справиться в работой. 
з энкеты могут и потерпеть. Вот этот недостаток, очевидно, и отразител с 
большой наглядностью в настоящем отчете. 

Состав районной организации зз истекшие полгода иретери»: 
значительные изменевия, как количественные, так и качественные. 

К началу чистки организация. насчитывала, 2.130 членов партии ин кзнди- 
датов. Последние наиболее точные данные, полученные при переписи зленов 
партии, показывают иное число—1.291 (на 1-ое февраля; следует заметить, что 
не все члены партии успели к тому сроку пройти перепись, не зарегистриро- 
ваивых по случайным причинам осталось, наверно, в началу февраля окол> 
100 чел.). Проверочной комиссией было исключено и переведено в кандадаты 
всего 248 чел. 

Перепись показала, что в районе имелось около 500 мертвых ду:и. Правда. 
большая часть из них — это те, кто раньше работали в районе, а затем. пер+- 
ходя в другой район или уезжая совсем из губернии. не отмечались у пас и 
считались поэтому состоящими в нашем районе. 

Проверочная комиссия исключила из партии 156 чел. Добровольно ушед- 
ших во время чистки, по данным пров. комиссии, насчитывается 4- человекз. 
Большинство из добровольно ушедших—это рабочие, работающие и в настоящее 
время у станка. Еще до начала ччетки стал заметно усиливаться уход рабочих 
из партии; если зять период от августа по декабрь прошлого года, общее 
число добровольно сдавших свой партбилет рабочах значительно выше, чем 44. 
В свое время вопрос об уходе части рабочих из партии подробло обсуждался 
и на общих и на делегатских собраниях в районе. Большая часть ушедших — 
демобилизованные красноармейцы, пробывшие по 2 по 3 года на фропте. 
усталые, истощенные. Вернувшись на завод, опи ио общему правилу попадали 
в крайне трудные материальное условия. Помощь им ниоткуда не оказывается. 
На заработную плату одну не проживешь (особенно в середине прошлого года}, 
а огородом они не успели обзавестись. Квартирные условия в районе также 
чрезвычайно неблагоприятны; тем более для возвращающахся из армии рабочих, 
квартиры которых или разрушены или не были ва ними закреплены. Все эг. 
8 совокупности создавало обстановку крайней нужды; вступивший в партию в 
19-ом, в 20-0ом ГОду— во время „партивной недели“, главным образом рабочий 
падает духом под гнетом этой нужды ип, конечно, отходит в сторону от партии. 
Около 80% ушедших из партии рабочих вступили в нее в 1919, 20 гг. И рай- 
онным комитегом партии и проверочной комиссией прянимались все меры г 
тому, чтобы удержать этих слабых, коледзлющихся, не зсе же преданных рабо- 
чему делу товарищей в рядах партии. Эт» редко когда удавалось. Но были и 
такие случаи, когда выход из партии рабочего вызывался не матерлальными 
затруднениями, а отсутствием товарищеской среды, духовной изоляцией члена 
партии или, я в правильности вового курса партии в э5о- 
номической политике. Эбыкновеняо же получалось так, что демобилизовапный 
коммунист попадал в обстановку и крайней нужды и духовного одиночества. 
При бедности рзйона и средствами и сжявыми силами с этих очень трулво 
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было бороться. Наже будет указано, какие меры принимались все же райкомом 
для борьбы с упадочным настроением в рядах партии. 
В настоящее время уход из партии рабочих почти совершенно ие заме- 
чзется, и, во всяком случае, он уравновешивается притоком рабочего же элемента. 
Ксе исключенные, переведенные в`кандидаты или добровольно ушедшие 
во время чистки по социальному положению делятся такпм образом: 


Рабочих» 4 ое а ао ов. х © 4169 
Арестьяя хе а о а о а ь. 9 
Служащих и лиц свободных профессий ... 46 
Ис Прочие оао 


По другому признаку те же исключенвые, ушедшие :! т. п. делятся таким 
образом; 


Во время чистки работало у станка... . .102 чел. 
Состояло рядовыми красноармейцами .... 42 „ 
Ковторскими и техн. служащими ...... 46 „, 
и выполняло ответственную работу. ..... 85°, 


Такой высокий прецент рабочих об‘яеняется двумя причиизми. Во первых, 
весь состав организации преимуществелно рабочий. А во вторых—иИ это самое 
главное—чистка партии прошла как следует только в рабочих коллекти- 
вах, только по заводам и фабрикам. И беспартийная рабочая масса и члены 
партия - рабочие, со всей серьезностью отнеслись к очистке РКП (6.) от „балласта“ 
или позорящих партию элементов. 

Потому и дала значительные результаты проверка рабочего состава парт- 
организации. Другое дело—в студенческих, советских, отчасти и курсавтских 
коллективах. Здесь чистка походила в значительной мере и на обычную пере- 
регистрацию и сопровождалась пассиввым отношением беспартлйной массы. 
да отчасти и самих членов партии, к этому лелу. 

Следует заметить все же, что из 156 исключенных—103-ем чл. партии‘ вме- 
налось в вину пассивное членство, 25-ти—отказ от выполнения парт. директив, 
25-ти— недостойное коммуниста поведение (карьеризм, шкурничество и т. п.). 
5-ти—преступное поведение и 8— дезертирство. 

После чисткн уже самим районным комитетом исключено (с ноября по 
15-е февраля) из партии—20 членов партии и 46 кандидатов, а утвержлены 
в партии 101 чел. Из всех исключевных Райкомом затодских рабочих только 
5 человек, остальные—служащие, лнтеллитевты, курсанты у краснсармейцы. 
Из утвержденных райкомом 31 чел.—рабочие, работающие в пастоящее время 
на заводах, остальные же—курсянты пли красноармейцы. Служаших среди 
утвержденных— незначительный процент. 

ИЗ имеющихся на лицо 1291 членов партги по данвым переписи: 


Рабочих васчитывается..... 825 чел., т.е. около 64% 


* Крестьян . ое. . 11 „у, и 18% 
Служаших „ес 935 „о с 184 
Интеллигентов ......... 170 9 я и 5% 


Тэким образом, Выборгский ргйон в сравнении с другими организациями 
моя:но счатать га партуйвьй райсн с высоким органическим соста- 
вом. Нессходиуо, орвако, принять во вгимание, что в этой та(Слице в группу 
рабочих занесено мкоГго рабочих, давно по]РарРШ`ИХ © заводсм. Более ясную 
картину состава организации дают следующие цифры: 


Ф 
В фабрично-заводских коллективах числится членов партии около 27% 


В тоинских ь $ й а .„ 31% 
В студенческих ы & В р „ 1% 
В железводорожных ь в ы р ь 7% 
В больницах, госпиталях, пожарн. частях, лагерях принуд. ` 
работ: ИТП ор оеноае № 39% 
В советских учреждениях ... ие... ь„ 10% 


И неприкрепленных к коллективам... ......... „ 4—5% 
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значительная часть членов партии, работающих на железной дороге, 
в больницах, пожарных частях и некоторых советских учреждениях, занята фи 
зическим трудом (напр., в мастерских на жел’ дороге, или на электростанции 
в больнице, или в совхозе). Таким образом, рабочих, работающих по нлетоящее 
время у станка или тисков, или выполвяющих черную физическую работу, 
в Выборгском районе следует считать не меньше 35°/,—40/,. Белее точных 
данных на этот счет пока у районного комитета нет. Весь материал по пере- 
писи поступил непосредственно в Губком, и мы не имеем возможности им вос- 
пользоваться. . 

Интересно проследить, каким изменениям подвергся писленный состав 
фабрично-заводских коллективов за последние месяцы: 


В сентябре в 23 фабр. и зав. коллективах насчитывалось 400 чл. партии. 


В октябре „, „ „,„, 8 350, в 
В ноябре „„ „ 9 - х 352 . 
В декабре „„ „ „о. * ы 310. 5 


В январе—сведений точных нет. 
В феврале в 23 фабр. и зав. коллективах пасчитызалось 340 с лишним. 
Конечно, эти цифры не совсем точны. Но опи все же дают правильное 


представление об изменении состава организации. Период чистки совпал ео 
значительным сокращением рабочей группы. Теперь ова начинает вновь расти 


и увеличиваться. 


С сентября по 15 февраля районным комитетом направлено из района 
в университет им. т. Зиновьева, ва рабфак, на сбор продналога, на сельско-хоз. 
курсы и т. п.—41 чл. партии. Кроме того, прошло через райком мобилизован- 
эных по признву, родившихся в 99—901 г.г —29 чл. партии. | 

Прибыло же в район за это время 104 чл. партии. Из них ровно поло- 
вина—52 человека—направлена для работы по специальности ва заводы, другая 
половина в советские учрежд., в больницы и т. п. 

Переходя к рассмотрению организации с качественной ее стороны, следует 
прежде всего заметить, что она очень бедна старыми гартийными работни- 
ками. Начиная с 1912 года Выборгский район в продолжение почти 10 дет 
был цитаделью Петроградской партийной оргавязацин. В 1917 году до октябрь- 
ской революции на крупных зеводах Выборгской стороны коллективы насчаты- 
вали по несколько сот человек. Теперь из старых подпольников в районе оста- 
лось только 52 члена партии. вступивших же в партию с марта по октябрь 
17-го года—103 члена партии. 


С октября 1917 г. по яврарь 1919 г... . 217 чл. партии. 
С января 1919, ,„ о. 19:0 „... 4172 „ р 
Й ветупиЕших в 20 и 2 гг... .... 440 3 ь 


Весь црет Выборгской орггвизации разошелся частею по другим районам 
Питера, а еще больше рабствиков взяла Красная Армгя, цевтральные и гу- 
бернские сокетские и партийные организапии всей республики. Но если район 
И с(Седнел партийными силами, то сказать, чтобы захирел, все же нельзя. Ги- 
гагты заводы (ПаргизЙяен, Н. Лесснер, Эриксен, Айв:з, Металлический, Нобель, 
Феникс, Патроввый, Розевкранц и т. д.) или слсят совсем или работают 
в /-ую—1/-ую свсей прежеей нагрузки. По мере сяивлевия промышленвости 
замечается, пока меллеввый, но вервый рост и ожгвление партийной органи- 
зация. Тралиции же Выборгского района за минутшие четыре года мало в чем 
измевились. Руководящее влияние в партийной л ссветской работе по-прежнему 
сстаелся за рабочим составом парторганизапии. Для примера можно привести 
несколько фактов: из 23 членов райкома—20 рабочих.металлистов, 2 интелди- 
гента и 1 крестьянин. 13 членов райкома— представители крупнейших рабочих 
коллектиров. Во главе советской рабсты поставлены почти исключителино ра- 
бочие. И в то же время, даже оскудевшая за годы революции, оргэнигация 
таит в сесе мното-еще неиспользованной силы. Трехнедельник по выдвижению 
партийных работвиков ноказал, что по крайней мере 15% членов партий, РЫ- 
полняющих в настоящее время сравнительно простую работу, могли бы быть 
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использованы для более ответственной и серьезной, главным образом, хозяй- 
ственной работы. 180 членов партии намечено самими коллективами к перс- 
движке вверх на более ответственную деятельность. Однако, использование этих 
сил затрудняется в настоящее время тем, что они на своей, хотя бы и незиа- 
чительной работе, являются незаменимыми работниками. Выборгский район п“ 
раз-ставил перед Губкомом вопрос о переброске на наши заводы, хотя бы не очень 
большого количества членов партия из других районов. Тогда мы смогли бы 
дать ход наиболее способным и подготовленным коммуннстам. к выполнени», 
соответствующей им работы. 

Особенно большая нужда ощущается в районе в пропагандистах и агиту- 
торах, способных подойти к рабочей массе и завоевать ее доверке. 

Агитаторы в кавычках, умеющие говорить.лишь на общие темы, району. 
конечно, не нужны. Требуются такие партработники, которые, работая па за- 
воде, находясь постоявно среди рабочих. смогли бы завоевать авторитет и влия- 
пие среди беспартийной массы. Эту задачу районный комитет поставил перед 
собою давно. Нельзя сказать, чтобы онз была уже выполнева хотя бы на поло- 
вину. Но многое в этом отношении все ке сделано. На ряде заводэв влияние 
нашей партии обеспечено безусловно. На некоторых предприятиях за это при- 
ходится еще бороться. 

В целом же, несмотря ина крайне трудные материальные условия, в кото: 
рых приходится жить рабочему, партийная организация в районе бесспорно 
является авангарлом рабочих масс и ведет их за собою. 

0б этом можно судить хотя бы по тем кампаниям, какие проведены в 
районе за нстекшие полгода. Перевыборы депутатов Петросовета увенчались 
полным успехом партии. Точно также—выборы на конференцию кооперативог. 

Сложнее обстоит дело с составом гравления самих Е кооперати- 
вов на ваводах. . \ 

Здесь па одной агитации выехать нельзя. А кооператоров "людей, умеющих 
торгрвать и заключать всякого рода коммерческие сделки, в рядах партийной 
организации пока насчитывается немного. Райком рассчитывает, однако, что и 
В этой области партия сумеет завоевать себе прочные позицип. Заводские коми- 
теты на громадном большинстве заводов составлены из членов партии или бес- 
партийных рабочих, выдвинутых на эту работу парт. коллективами. За исклю- 
чением одного-двух предприятий все завкомы ваходятся полностью под влия- 
нием партии. Кампания помощи голодающем прошла по району также вполне 
успешно (если не считать двух заводов—бывш. „Нобеля“ и „Арсенал“, где пред- 
ложения коллективов не были. приняты полностью). Несмотря на нужду и лише- 
ния, рабочие с изумительной отзывчивостью, чего нельзя сказать о других 
слоях населения, отнеслись к делу помощи голодающим Поволжья. Также 
успешво проведена была и „неделя просвещения“. Всюду, где парторганизация 
ставила вопрос об из‘ятии ценностей из церквей, се предложения принимались 
рабочими едияодушно. Наконец, в настоящее время заканчивается агитационная 
камиёния о новых методах работы профсоюзов. Несомненное большинство рабо- 
чих относится к тактике, предлагаемой партией для профсоюзов, с одобрением 
и признает вполне правильными решения партии по этому вопросу. с 

На нескольких заводах нашей партин предстоят в ближайшем будущем 
дать бой меньшевистствующим и эс-эровствующим элементам, когда дело дой- 
дет до перевыборэв завкомов и избрания уполномоченных на союзные конфе- 
ренции. Но исход этого боя можно считать зарачее решенным и пе в пользу. 
конечно, меньшевиков. 

Ве приходится, конечно, закрыФать глаза на то, что отношения между ком. 
мунистами и безпартийной рабочей `массой не везде и не всегда налажены, как' 
следует. На слово рабочий теперь никому и ничему не верит. Чтобы завоевать 
влияние в рабочей массе, надо прежде всего показать ей дел». При слабости 
парторганизацин эта задача не из легких. Во мвогих случаях коллективы справ- 
ляются с нею не вполне услешнно. И все же верно то, что сказано вые: Парт 
организация ведет за собою рабочих и является их вожаком. 

В жизни и работе заводских коллективов райком принимает по мере сил 
и возможностей самое энергичное участие. Связь с ними налажена достаточно 
хорошо. О всех сторонах жизни заводок комитег партии осведомлен порою до 


Очерки из деятельности уездных организаций 
Р. К. П. в Петроградской губернии. 


Очерк работы Петербургского уездного комитета 
Р. К. П. (б-нов) 


в период с августа 1921 года по март 1922 года. 


РИВНЕ, Ф 


Жизнь Петербургского уезда определяется его положением около Петер- 
бурга. Только в последние годы войны население Петербургского уезда начи- 
нает заниматься земледелием. Раньше-же ‘большая часть его была занята про- 
мыслами. В материалах по статистике Народного Хозяйства в Петербургской 
губернии, составленных на основании подворной переписи 1882 г., мы находим 
сведения о том, что промыслами в Петербургском уезде было занято 98'/, семей 
т. е. почти все население. От земледелия крестьяне получали 29% своих средств, 
все остальное от промыелов. Это явление об‘яеняется, главным образом, бли- 
зобтью рода а также большим количеством неудобной земли. По тем-же 
данным почва Петербургского уезда представляет в своем большинстве глину 
и Песок, изобилует болотами, которые занимают площадь в 19,713 десятин т. е. 
'/в площади всего уезда. Правда, почти все эти болота возможно осушить; 
правда, что кроме этого в уезде встречаются значительные залежи торфа, пред- 
ставляющего прекрасное удобрение, но положение крестьян, при царском строе 
не давало им возможности заняться улучшением с.-х. культуры. Крестьяне 
продавали те 3, 4 десятины земли, которые достались им по наделу и уходили 
в город. Покупка земли производилась или-же своими крестьянами, (в особен- 
ности отличались этим колонисты Ново-Саратовской и Средне-Рогатской воло- 
стей), или-же промышленными предприятиями, или-же железными дорогами. 
Уже в то время (в 1885 г.) Петербургское Уездное Земство всвоем отчете бьет 
тревогу по поводу быстрого обезземеливания крестьянских хозяйств. Преобла- 
дающими промыслами в Петербургском уезде являлись следующие: на дервом 
месте стоит сбыт домашних и мелких продуктов, т. е. преимущественно молока 
(затем ягод, грибов и т. п.) этим промыслом занималось 1/2 уезда, распростра- 
нен он был по всем волостям, исключая Сестрорецка. Затем следуют извоз и 
конные заработки, охватывающие !/з промысловых семей. Промысел этот осо- 
бенно распространялся в волостях РЕ Средне-Рогатской, Парго- 
ловской, Вартемягской и Лемболовской. Третье место занимала работа на фаб- 
риках и заводах (1% промысловых семей). Она охватывала главным образом во- 
лости: Сестрорецкой, Усть-Ижорскую, Полюстровскую (теперь Ленинскую), Ры- 
бацкую и Иа Дачный промысел занимал !/в промысловых семей, 
особенно распроетр в волостях Парголовской и Ново-Саратовской. Затем 
идет наем на с.-х. работы— особенно развит в Муринской волости и в 4-х се- 
верных волостях. Ремеслами и кустарным производством занималась #5 промы- 
<ловых семей в волостях Пелюстровской, Сестрорецкой, Рыбацкой и Усть-Ижор- 
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ской. Муринская и Павловская волости поставляли в Петроград наибольшее 
количество прислуги. Лесной промысел имеет большое значение в северных 
волостях. Торговля, в особенности барышничество, скупка и перепродажа мо- 
лока, ягод и кустарных изделий, развита в 3-х северных волостях Усть-Ижор- 
ской и Полюетровокой. В тех-же северных волостях и в Вартемягской волости 
болешую роль играло питомничество. (Материал по статистике Петерб. губ. 
1887: г.). Из приведенных сведений видно, что настоящего ‘крестьянства в Пе- 
тербургском уезде почти нет, исключая 4 северные волости. Необходимо отме- 
тить, что в перечисленные выше занятия населения Петербургского усзда не 
вошли еще служащие, работающие в Петрограде и живущие з уезде. В таких 
волостях, как Петроградская, Славянка, Шувалово, Левашево, они: составляют 
очень.значительную часть населения, если не большинство. Октябрьская рево- 
люция, гражданская война, национализация промышленности, отмена свобод- 
ной торговли, введение разверстки значительно изменили характер уезда. Про- 
мыслы уже не могли оправдывать содержание населения—приходилось заняться 
земледелием и мы замечаем переход крестьян к самоснабжению, замечаем уве- 
личение засева хлебных злаков, в то три как молочпое хозяйство, особенно 
в евязи с разверсткой сильно падает. В поселках развивается огородничество. 
Кроме;того земледелием начинает заниматься тот элемент, который раньше об 
этом и не думал (рабочие с фабрик и заводов, прежние кустари, лавочники 
и т. д.) Новая экономическая политика—замена разверстки продналогом—снова 
пробудила у крестьян жажду к земле, & в прямой связи с этим отоит в Пе- 
тербургском уезде вопрос животноводетва, т. к. почва его очень плохая и ну- 
ждается в удобрениях, которые бы дал скот. Для скота необходимы пастбища 
и покосы УВетает во всей широте вопрос о малоземельи, являющемся следствием 
вышеприведенных условий (неудобная земля, продажа крестьянами своей земли). 
Выход из этого только один (при невозможности переселения) — мелиорация и 
над этим вопросом придется серьезно призадуматься уездному земельному от- 
делу. Промышленность Петербургского уезда после гражданской войны оказа- 
лась не в лучшем положении, чем во всей губернии. Скорее всего, конечно, на- 
чало развиваться и оправляться от ран крестьянское хозяйство, в особенности 
в связи с введением прод‘налога, затем кустарное производство. В настоящий 
момент Отделом Местного Хозяйства, зарегистрировано 40 кустарных предприя- 
тий, а не зарегистрировано по сведениям еще 30. Предприятия эти преимуще- 
ственно кузницы, начинает развиваться также смолокурение, а в некоторых во- 
лостях напр. в Лемболовской, функционируют кожевенные заводики. Что ка- 
сается национализированных промышленных заведений, то их по данным пере- 
писи 1920 г. имелось в уезде 142—с числом работающих в них— 2437. Коопера- 
тивных заведений совсем нет. Из числа национализированных—39 заведений 
бездействует. (Отчет У. 5. К. С. 0. на 1-е октября 1921 г.). В настоящее время 
в ведении Отдела Местного Хозяйства имеется 2 лесопильных завода, 1 муко- 
мельный завод и 2 механических мастерских, а в ведении Упродкома 13. мель- 
ниц. На Территории уезда находятся 2, больших, завода в Сестрорецке 
и завод. в Усть-Ижоре. Кроме того, в районе Парголовекой волости на- 
ходятся торфяные. разработки. При чем здесь можно указать, что из 
области добывающей промышленности в уезде` безусловно будут иметь большое 
будущее, кроме торфяных разработок, глиняные и железнорудные. Пока-же все 
это носит зачаточный характер и преобладающую роль в уезде, за исключе- 
нием Сестрорецка, играет крестьянское хозяйство. Всего в уезде сейчас по све- 
дениям Устатбюро, крестьянских хозяйсту—7966. Совхозов—25, из них 5 госу- 
дарственных, остальные приписанные к различным учреждениям. Огородных 
хозяйств—11, коллективных—91, кустарная промышленность строится сейчас, 
главным образом, вокруг крестьянского хозяйства и в помощь ему. Таким об- 
разом главную работу Уездному Комитету Р. К. П. (6б-ков) приходится вести 
среди крестьян, хотя, конечно, эти крестьяне значительно отличаются от кре- 
етьян ‘Гужекого или, напр., Ямбургского уезда. Затем идут советские служа- 
щие, занимающие район следующих волостей: Шувалово, Парголово, Левашево, 
Петр. Славянка, отчасти ]иговскую волость и наконец рабочие. Районом с чи- 
стым рабочим населением является Сестрорецк—за. ним следует Ижора, затем 
Рыбацкое, 1енинская. волость и Шигово, в поеледних трех волостях заводов нет, 
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В настоящий момент в Петербургском уезде всего 818 членов партии, ил 
них мужчин—717, женщин—111. По социальному составу члены партии рас- 
пределяются таким образом: 


Рабочих. Крестьян. Ремесленн. Кустарей. Учащихся. Служ Интел. Прочих. 
400 168 25 нет. 4 83... 28 12 


По работе, исполняемой членами партии в настоящий момент, мы имеем 
такое распределение: 


1. Рабочих у станка. „еее... 99 чел. 
2. Крестьян, занятых только в своем хозяйстве. 52 
3. Кустарей, не завятых постоянной сов., проф., 


м“ 


или парт-работой. ............ . ББ» 
4. Служащих и работников в Сов. учрежд.. . .272 » 
5. В военных частях и учреждениях ......156 » 
6. Только в партийных органах......... 37 › 
7. Только в профсоюзех. ........... 8 »› 
8. Только в кооперативной организаций .... И » 
9. В других общественных органах....... 58 » 
10. В торгово-промышленвых предпринтиях. .. Нет. 


По партийному`стажу члены партии распределяются так: 


ТВОИ а ав ева 14 чел. 
р. В: 1920. оду еее веера 169 »› 
3. В 1919 году...... №. / { 
4. С октября 1917 года по январь 1919 года. . .119 » 
5. В 1917 году до Октября ....,...... 78 » 
6. В 1916 году—1912 году ............ И » 
7. В ЮП году—1908 году ............ 1» 
8. В 1907 году—1905 году ............ 10 » 
9. В 1904 тоду—1903 году. ........... З 
10. До 1903 года... еее еее... Нет. 


Второй работой Организационного отдела непосредственно за чисткой и как 
следствие ее. было проведение перевыборов волкомов. Всвязи с этим пришлось 
наметить целый ряд перемещений партийных работников, т. к. в некеторых 
волкомах в результате чистки почти не осталось членов (напр. в Ленинской 
волости). Усиление волостных организаций, естественно, должно было произойти 
за счет Сестрорецкой организации, как наиболее сильной. К сожалению, многие 
из намеченных работников отказывались ехать, ссылаясь на тяжелые материальные 
условия, с чем нельзя было не считаться. Все же работники были посланы в 
следующие волости: Лигово—2, Рыбацкое—2, Парголово—1, Левашево—1, Ленин- 
ская волость-—2, Лемболово—1, Средняя Рогатка—1. Вартемягская—2, Из этого 
количества 7 ри товарищей, 3-е из других волостей и один прислан- 
ный из Губкома. Вслед за этим пришлось провести и кампанию учета качествен- 
наго состава. Вопрос о качественном учете был поставлен на собраниях ячеек, 
после чего происходило обсуждение, касающееся в отдельности каждого члена, 
с предварительным опросом всех членов ячёек, довольны-ли они своей работой 
и какая работа их больше интересует. Последней работой, касавшейся учета, 
членов, было проведение проверки. личного состава. Проверка производилась 
членами Бюро Укома, Заведывающими Отделами и специально мобилизованными 
членами партии. Кроме этого, Бюро Укома приходилось уделять довольно много 
внимания вопросу о сокращении штатов. Пересмотр штата волостных работников 
и работников Укома происходил 3 раза. в настоящий момент штаты сокра- 
щены до такого минимума, что дальнейш®е сокращение поведет к ликвидации 
партийного аппарата. Следует также отметить деятельность Укома в облаети— 
улучшения быта волостных членов партии. Этот вопрос стоял чрезвычайно остро 
и несколько раз подымался Уездкомом в Губкоме. В настоящее время в Уезд- 
коме создан фонд для остро нуждающихся членов партии, постоянно пополняе- 
мый Губкомом и Уездным Комитетом. Кроме того, удалось снабдить часть ра- 
ботников, главным образом вернувшихся с фронта, одеждой. Помимо основных 
работ, Организационному Отделу приходилось вести и текущую работу -— произ- 
водить перемещения, инструктировать волости, разрешать конфликты. Наиболее 
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крупным конфликтом явился конфликт с Сестрорецкой организацией, пожелав- 
шей отделиться от Укома. Этот конфликт пришлось ‘разрешить в Губкоме, 
вынесшем постановление, что Сестрорецк должен подчиняться уезду. Связь с 
местами и инструктирование их ведется путем выездов на места, работников 
Уездкома, путем собраний организаторов и посылки циркулярных писем. Всего 
за отчетное время проведено: 


Выездов ....... .... . 40. 
Собраний организаторов. . .. 10. 


Из остальных работ Организационного Отдела следует отметить также 
подготовку к Губ.-Конференции, на которую Уездкомом был внесен ряд прак- 
тических предложений. В настоящий момент Организационным ()тделом ведется 
работа по проведению Контрольной недели по уезду. Во время этой недели всг 
волкомы и каждый член партии обязаны отчитаться в проделанной ими партийной 
работе. Такие недели постановил ввести Уездком для повышения парт-дисциплины. 
Остается отметить количество собраний Уездкома и бюро, всего собраний бюро 
было —30, Уездкома-—14. Разобраны следующие вопросы: о натурналоге, о коми- 
тетах Общественной взаимопомощи, о семфонде, кооперации, перерегистрации и 
чистке партии, о фильтрации милиции, о жен.-отделе, о нем.-секции, о создании 
Упрофбюро, о границах Петроуезда, о перевыборах волкомов, сель и волсоветов, 
выборы правления Е. П, О., о новой экономической политике, о топливе, о трул- 
налоге, о НЯ двухнедельнике, об укреплении партработы, о сбли- 
жении Р. К. П.сР. К. С. М., о парт. переписи, о подготовке к Губконференции, 
о помощи голодающим и др. Организационному Отделу в этот период пришлось, 
Провести 2 мобилизации: 1) На Карельский фронт—2 ч., 2) Мобилизация 1901 и 
1902 Г.Г. 26 ч. Причем вторая мобилизация очень сильно отразилась на орга- 
низации, из‘яв из нее наиболее живую часть. При Уездкоме Р. К. П. организо- 
вана Конфликтная Комиссия. Всего ею разобрано 47 дел; из них заявлений: 
о выходе из партии—!12; взято обратно—2; удовлетворено—10. 


Исключено „еее ен оо О 
За проступки, .. еее еее 4 
Не прошедпих чистки....... а: ео ЕЕ 
Конфликты межцу отдельными членами Р. К.П... . .13 
Сделано внушений с занесением в партбилет.....\1 
Без занесения .............. аа" 7 
Передано в Народный Суд... . 9 ель | 
В Конфликтную Комиссию др. районов........ 2 
Утверждено членами Р. К.П. не ироходивших чистку. #2 


Что касается вопроса о руководстве и помощи в советской и профессио- 
нальной работе, то оно осуществлятеся через фракции этих учреждений. При 
ближайшем участии Уездкома проведены с‘езды Советов и Профсоюзов. В эту 
Сессию Уездкому пришлось принять участие в разрешении крупного конфликта, 
имевшего место в Президиуме Исполкома, в результате чего пришлось удалить 
2-х членов Президиума, заменив их новыми работниками. Уездком в эту сессию, 
естественно, уделял больше всего внимания продовольственным органам. С по- 
мощью Уездкома проведен кооперативный с‘езд и выбрано Правление У. Е. П. 0. 
почти исключительно из коммунистов. Большое участие принял Уездком в про- 
ведении продовольственного двухнедельника, были мобилизованны наиболее 
ответственные работники и посланы в распоряжение Упродкома, в созданный 
продовольственный штаб вошел Секретарь Уездкома. В настоящий момент 
главным предметом внимания Уездкома является подготовка к перевыборам 
Советов, подготовка к Всероссийскому С“езду эпартии, Губернской и Уездной 
Конференции и С.-Х. кампания. 


Агитационно-Пропагандистская работа. 


Намечая план Своей работы, Агит-Отдел особенное внимание отводил вос- 
питанию членов Р. К, П., а также укреплению связи с беспартийными и уг- 
лублению работы среди них, но этот план был почти совершенно „нарушен 
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количество деревенского населения, или воинские части или рабочих петро- 
градских фабрик и заводов и опираются на них в своей работе. Из названных 
волостей лучше работа поставлена в Лигове, Шувалове и Рыбацком, хуже в 
Парголове, Левашове и Славянке. Лигово одно время было выдающейся во- 
лостью по своей работе. Теперь же эта работа там несколько упала. На терри- 
тории этой волости имеется совхоз, среди рабочих которого организовывались 
лекции и кружковые занятия. ТПувалово-Озерковская организация главную 

аботу проводит с воинскимп частями, которые стоят в Шувалово-Озерках. 
Ве еще 2 волости: Средняя Рогатка и Ново-Саратовская — это немецкие 
+$олонии — работа в них из рук вон плоха, партийной организации почти нет, 
члены РКП мало отличаются от беспартийных. Что касается населения, то 
среди него работу можно было бы вести, так как е одной стороны имеется 
сильное кулаческое крестьянство, с другой—беднота. В настоящее время Уезд- 
‘комом направлены в обе эти волости по ответственному работнику, чтобы поднять 
там работу. 

Подводя итоги всему изложенному нужно сказать, что Уездный Комитет 
‘вступает в наиболее трудную фазу работы, как, вероятно, и все партийные 
организации—борьбы с метанством, борьбы с упадочным настроением в партии. 
Этот вопрос должен быть основным на Усздной Конференции. Вопрос об ожи- 
влении партийной работы должен быть разрешен, во чтобы то ни стало. Ни- 
когда еще за время революции жизнь не выдвигала столько вопросов, которые 
необходимо раз‘яснить беспартийной массе, никогда еще нам не было так важно 
влияние на нее, как в настоящий момент, а такое влияние может быть оказано 
только в том случае, если наша партия будет крепка. 

Мино. 


Лунский уезд. 


`По территориальной площади Лужский уезд занимает. первое место из 
уездов Петроградской губернии, ‘занимающий 8.956,2 кв. верст. 

В административном отношении уезд делится на 28 волостей. 

Земельный фонд по данным переписи 1917 года, без земель удельных и 
казенных, составляет 920.690 дес., из них усадебной—5.062,0 дес., пашни — 
110.144,8 дес., сенокоса—136.720,7 дес., выгона—38.876,3 дес., леса—278,894,6 дес. 
и кустарн.—3.269,6 дес. 

Из общего количества земли—частновладельческой—217.199 дес, 


П римечание: площадь земли под кустарником за последние 4 года 
значительно увеличилась. 


Из населенных мест уезда имеется один город-—_Луга, 1 поселок городского 
типа и 1.316 сельских поселений—сел, децевень и хуторов, число отдельных 
крестьянских дворов 29.568. 

„ Население уезда выражается в количестве 174.479 чел. (по переписи 28 ав- 
густа 1920 г., из них женщин—75.299 чел. и мужчин— 99.180 чел.). 

Из общего количества—12.019 чел. относятся на г. Лугу, остальное к сель- 
скому населению. 

Из числа сельского населения 90°/, заняты»зсельским хозяйством— земледе- 
лием и только 10°/, промыслами. 

Национальный состав населения распределяется слелующим образом: рус- 
ские—80°/, эстонцы 7°/, еврек—4%, поляки и проч, 9°/.. | 

Грамотных по сельскому населению 128.466 Чел., малограмотных— 13.000 чел. 
и неграмотных-—-16.000,-по городу неграмотных—150 чел. и малограмотных— 
850 чел. `’. 

Рабочих лошадей на кр-ских хоз. приходится —26.356 шт. и на Совхозы и 
Колхозы 7% шт. 
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Менотдел. 


даведывающая уКен. отделом член Уездкома. 

На заседаниях Жен. отдела обязательно участвуют члены Бюро Уездкома, 
чем достигается руководство работой жен. отд. 

Работа ведется среди женщин через выборных делегаток, которы: х имеется 
по городу: от домашних хозяек 70, от служащих 33. По уезду крестьянок де- 
леготок 375.. 

Общих собраний с 25 сентября по городу проведено 10, на которых разби- 
рались вопросы следующего характера: продовольственный, о новой зкономи- 
ческой политике, доклады от учреждений, организационные, о проводимых 
кампаниях и пр. 

Собрания делегаток по волостям за !/, года лоходят до 50, на которых 
ставились те же вопросы. 

Проведена женская Уезлдная Конференция, присутстворало 15$ делегаток. 

Отделом выделено на курсы сестер милосердия 4 делегатки, в Совпарт- 
школу 10, для работы в Рабкрине 12. 


При Жен. Отделе организована Швейная Мастерская, где работаст коммунистки и 
делегатки на Красную Армию, чинят белье, шьют новое. 


Работа среди молодежи. 


Союз молодежи насчитывает 780 членов из них 66°/, крестьянской молодежи 
Коммунистов 127. Ячеек в уезде 57. 

Уездком уделил особое внимание воспитанию Члепов Союза Молодежи, 
предоставив Союзу в Совпартшколе большинство мест—80%/. 


Работа Ноллективов и Волкомов. 


собраний 119, заселаний бюро 114, на пих рассмотрено общих воиросов 359 
местного характера 148. 

В 8 Горноллективов и собраний 56, заседаний бюро 3*, общих вопносов 136, 
местного характера 2659 


В 28 Волостных Организациях за время 6. месяцев состоялось: общих 


Цифровые сведения о состоянии Лужской Организации Р. К. П. (5.) на 
1 февраля 1922 г. по данным переписи. 
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Промышленность Лужского уезда. 


Количество мелких промышленных предприятий по классам и группах 
производства, с подразделением на два отчетные пернода (1 октября и 1 января) 
указывается в нижепомещенной таблице. 

Большинетво из указанных „промышленных предприятий“ (327 кузниц, 
сапожные мастерские, ветрянки-мельницы) можно правильнее отнести к кустар- 
ным предприятиям. 

За период 1 октября—1 января положение менлется—новый курс усвая- 
вается вполне, местный Отнархоз быстро разгружается, оставляя за собой наи- 
более жизненные предприятия. Из 502 предбриятий— передаются в аренду, боль- 
шинство в собственность, (кузницы, мельницы-ветрянки) 462. 

Действующих крупных заводов в уезде (в таблицу пе вошли) 3, (2 сте- 
кольных, 1 лесопильный) с числом рабочих около 560, паходятся в ведения:: 
центра. , 


Количество мелких промышиенных предприятий на 1 октября 1921 года 
(и под чертей) на 1 января 1922 года. 
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Бездействующих крупных заводов в уезде нет. 
Из мелких 1-й группы—бездействуют 15 (тигельный, кирпичный завел. 
бумажная фабрика из-за полуразрушенного состояния, в лесопильных требуют 
большого ремонта, одна мельница тоже, 5 кожевенпых— По запрещению Губкожи.. 


П-ой группы—1 лесопильный завод требует ремонта, 
11-й группчн—3 лесопилки и одна мельница тоже. 


Увеличения гроизволительности труда на действующих предориятиях— 
к 10 октября—не было. К 1 января незпачительное увеличение замечаетея в 
предприятиях, где введена сдельная оплата труда. (Отчет У. 5. К. С.). 


И. Васильев. 


Из шизни Ямбуогсной уездной организации Рос. ком. 
партии. 


(период с Окгября 21 г. по Февраль вкл. 1922 г.). 


Для правильного представления возможностей партийной работы, необхо - 
димо ясное представление условий работы, для чего нужно изучить социальную 
массу данной местности и, во-вторых, характеристику хозяйственной деятель- 
ности этой массы, ее экономические особенности и групипровки. 

Прежде, всего, что касается социального составх Ямбургекого у., то он из 
себя представляет следующее: крестьяне составляют главную массу населения— 
15 тые. человек или 816]. Остальные 13°/о падают на рабочих, разбросанных и. 
Совхозам и н-большим предприятиям, как бумажные фабрики, лесопильные за- 
воды (9,3%) и город Ямбург (3,1°/о). Уездный город представляет из себя уголок 
с мещанским населением, с полным отсутствием промышленных предирнятий 
и процент рабочих почти равен нулю. Главная масса населения (всего около 
4 тыс. человек) занята в Советских административных учреждениях. 

Таким образом, масса социального состава определяет Ямбург. у., как кр.- 
стьянский. 

В уезде воего около 13500 крест. хозяйств, но из пих 3633 хоз. б.злошадных 
Т. с. 270/о хозяйств без рабочего скота—основы крестьянекого хозяйства. 1555 Хе. 
совершенно без всякого скота. Это хозяйства, у которых в лучшем случае веть 
усадьба и на ней какой-пибудь домишко. Это пролетарий, ибо у него совершени 
отсутствуют орудия пропзводетва, и он связан только с постоянной еобетвенной 
квартирой. ` 

Таким образом полупролетарекая группа крестьянства составляет 21°, а 
из них половина почти чистые пролетарии. Для этой части населения сейчае 
настают в деревне очень тяжелые условия жизни, ибо если землю и можно ког- 
как раздобыть, то полное отсутетвие средств производетва, гл. образ., рабочий 
скот, ставит непреодолимое препятствие к добыванию средств существованил 
„До сего времени они кое-как перебивались, ибо существовала принудительная 
помощь. | 

Вторая группа—это сильные, крупные крестьянские хозяйства (сравни- 
тельно в масштабе уезда). Она может быть харажтеризована наличностью в х%- 
зяйстве 2-х лошадей и запашками свыше 8—10 десятин. Точных данных для 
определения размеров данной группы у нас нет под рукой, но. то, что имеетея, 
позволяет делать вывод, что эта группа не велика и не превышает 5—1% всех 
хозяйств. 

Остальная масса хозяйств приходится на средняка, которые характериз..- 
ются наличностьюо``в-хезаяйстве 1 лош., в среднем 2-х коров ип площадь пмиии 
от 2 до 6—7 десятин в зависимости от волости, о чем будет подробне’ ниже. 

Необходимо для полной характеристики остановиться нхл национальнох 
составе населения уезда. Оно разбиваетея следующим образом: русеких— 6+, 13" в, 


З* 
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ждений, предприятий, совхозов, где коммунистов нет, особенно в органах лес- 
ных, совхозах и органах Упродкома. ь 

Поэтому сейчас предстоит громадная работа по учету таких предприятии 
п учреждений, но здесь губериеким партийным органам нужно дате определен- 
ные директивы парт. товарищам стоящим го главе, как лееного ведометва, сель- 
треста, и друг., чтобы; они создали уеловия приема па службу члепов партии. 

Теперь необходимо остановиться на сокращении аппарата Уездкома и ©0- 
кращении волорганизалоров. Нужно отметить, что за последнее время работа 
вопорганизатора переживала кризис. Они выражалел в том, что епзы голоргаии- 
затора не исчерпывались той работой, которая ему по праву принадлежала, и 
он искал работы, находя ее в Волисполкоме. На последиих собраниях волерг. 
(на трех подряд} отмечалея такой момент, что волорг. выполняют еоветекую ра- 
боту в той ее части даже, которая и под силу Пенолкому. . 

В деревне мны имеем такое положение, что внутрипартийная работа выра- 
жается в волостных собраниях, ибо члены партии разбросаны по одиночке в Де- 
ревнях. Отсюда видим, что большая часть времени организ. должна бить где-то 
использована. Еели принять еце во внимание уровень развития волоргани?., их 
теоретическую полготовку, то станет ясным, почему оп иекал работу в НПено/!= 
коме, во многих случаях даже техническую. Это положение приводит к отри- 
цательным явлениям и ослабляло работу Пеполкома, ибо в неихологни работников 
воспитывалось положение сбыть ту или другую работу орг. Воепптывалось чув- 
ство переложения ответственностп па другое лицо. Во вторяах, оргапизатор ире- 
вращался в чиновника, которий был связан постоянной работой в кабинете. Вот 
почему все волорганизаторы ес удовлетворением встретили совращение чиела 
волерг. и создание районных пнетрукторов. Отмечалось, Что гнутрипартийная 
рабэта получит оживлепие, ибо организатор будет посвящать ей больше вре- 
Мени и ебросит с себя чуждую ему работу, которую оп пекал, в силу Неоохо- 
лимости. 

Кроме того, четырех товарищей легче выбрать более развитых, епособных 
и с подготовкой. 

Всего з уезде создано четыре района:—Котельекни— 8 пволоети, (Котел, Сой- 
кинская,_Ратчинская), Горсекия—(Говекая, Ополицкая, Наронекая); Молоековиц- 
кий—(Молосковицкая, Врудекая, Пльешская, Ястребинекая); Редкинекий (Ред- 
кинская и Осьуинекая). Обусловлена такая разбивка, главным образом, терри- 
торпальными условиями. 

Теперь остаповимея на движении личного состава организации. одееь ин- 
тереено проследить изменение состава организации за гремя до перерегиетра- 
ции и после нее. | 


Изменение в соииал. составе и стаже членов РКП Яюкбургской организ. 
(за время | сент. 21 г.—| марта 22 года). 
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Исключено из партии проверочной комиссией 21? члена партпи, вот 
чем об‘ясняется такой резкий скачок вниз с сентября ина ноябрь. В дальней- 
шем исключено из партии за 4 месяца до 1 марта 21 человека. Остальные из- 
менения происходили за счет передвижения членов из одной орранизаннне в 
лругую. 

Просматривая внутреииий состав организации, мы вилим некотерые изу. 
непия р сторону увеличения процентов рабочих—е 45,5 ди 23,5 к 1 мерта. В 
уезле, где почти отсутствует промышаенноеть, 1°’° болыпая цифра. Той самое 
наблюдаем. по отношению к стажу: процент членов, ветупивишх в 2-1 году, 
сократился © 6$ до 59,69/.. 

Что касается коллективов, то пх всех 22. Из них в городе 1.) и 12 волест- 
ных. Имеется в волостях еще несколько ячеек— всего 7. При совхорах имеется 
$ ячейки, 2 ячейки при предприятиях и остальные в деревиях. Размер коллек- 
тивов колеблется от $ ло 40 членов. 


Агитационно-пропагандистская забота. 


Переходя к агитацип и пропаганде, нужно предварительно остановиться 
на се содержании в нынешних условиях. До сего времени наша агитацил была 
рассчитана, главным. образом, на энтузиазм. Сейчас такой агитацией никто не 
удовлетворяется, сейчас слушатель хочет пон.чть сущность, а сели принять еще во 
внимание сложность вопросов, с которыми нам приходится оперировать, то 
станут ясными требования к докладчику, лектору. Даже простая крестьянская 
аудитория, расположенная далеко от жел. дор., куда сравнительно редко попа- 
дают хорошие ораторы, пред‘являет требования на первоклассного докладчика. 

На практике такое положение выразилось в том, что агитация п пропа- 
ганда в количественном отношении пошла на убыль, сократилась; стали повы- 
лать меньшее количество: докладчиков, Но зато выбирали лучших, которые 
могли бы удовлетворить запросы слушателей, правильно и ясно разобраться 
в вопросах, подлежащих обсуждению. . 

В Ямбургеком у. в этом отношении агитация и пропаганда переживает 
большой кризис, ибо необходимых докладчиков, лекторов не только. не приба: 
вилось, но, наоборот, уезд потерял до 7 челов. первой величины. Сейчас в орга- 
низации найдутся 2—3 чел., которые могут удовлетворять требованиям лектора 
в уездной партшколе или сделать доклад о мировом. хозяйственном и полити- 
ческом положении. 

Эта предпосылка определяет весь об‘ем дальнейшей работы. Внутрипар- 
тийная работа должна быть направлена на поднятие уровня партийных сил, на 
подготовку ‚активного ядра работников. Нехоля из наличия сил, проводится 
первая часть работы. Она выражаетея в постановке на общегородеких собра- 
ниях, собраниях коллективов вопросов текущего характера, вопросов экономп- 
ческого строительства, партетроительства, чтобы держать членов партии в курс* 
всех промеходящих событий и давать материал и единую линию для пропаган- 
дирования среди широких масс. За этот период были обсуждены следующие 
вопросы: Статьи тов. „Ленина к 4-й годовщ. ®Фкт. револ: О золоте, земельная 
политика, Вопросы промышленности, О профсоюзах, Тарифиая политика, Оеди- 
ном рабочем фронте, Коминтерн, Вопросы партийных конференций, Голод в По- 
волжье, О признании долгов, Внешняя политлка Сов. Роеепи и Гепуя, Внешняя 
торговая политика и практика Сов. Россий и др. 

Дальше Агитотдел пытался поставитр более основательную и системати- 
ческую работу по изучению вопроеов экономичесвщего характера, истории рев. 
движений, марксизма и.др. Был открыт клуб при Укоме, но работа его дальше 
отдельных докладов и лекций не идет. Систематическая работа не. налаживается 
по двум причинам, чисто материальным: плуб ие предетавляет уюта для отды- 
хающего тев., ибо отеутетвуст какая либо обстановка, а, во-вторых, очень маль 
желающих заниматься в кружках, чТо об‘леняется утомленностью и отеутствиеу 
хороших руководителей. , 

Всего в клубе прочитано 12 лекпий и локладов, главные темы такие: Нл- 
учный соинализм; Вера в Бога; Потребности человека и Тариф — дискуе. 


„ 


Детскосельский Уездном РКП (6.). 


Детекоесльский уезд в админиетративном отношений соетойт из тт-ти во 
лостей, запимающих территорию в 4412 кв. версты. В ЧИСЛе населенных  меет 
имется 5 горбдов—Детекое Село, Гатчино, Молнино, Слуцк и Красный, из мо 
торых один (Колпино) пролетарский и один (Гатчине), имеющий много дем б- 
нодорожников, полупролетарский. Остальные состоят из буржуазного или в лучи 
случае мелко - буржуазного и мещаиекого населения. Население» уезда вееьма 
разнохарактерно, как по социальному, так и по национальночу составу. Но 
170.000 населения, около половины (12.000) говодегого населения и обтаЛЬНай 
часть сельского. По национальности— русских 55°, фуииноз В», эстонцев РА, 
пемцев 1% и прочих 2%. До революлии сольевов наеслепие, за исключением 
небольшой части отдаленных ролостей, занималось возле своих богатых горэлей 
торговлей и различными промыслами и лишь ноеле оБтабрьевой револлоций 
пацпималось хлебопашеством. Таз до войчн в сельском хозяйстве было заНЯТо 5.0, 
иромыслами наряду с сел.-х0з. $2 и исключительно премыелами 1570. В ил: 
стоящее время исключительно сельским хозяйством запято и, и осталыия 
20° наряду сел.-хоз., промыслами. Чипело сельских хозяйств в уезде наезиты- 
кается 21.238. Сравкительно е другими уездами Ивтрогралекой губернии Детене. 
сельский уезд имеет менее развитую кустарную промыиглениость, Хотя Неко- 
торые виды ее и здееь представляют крунизе значение, Та как кустари рае- 
кинуты по всем волостям. Из промыелов следтет отметить эвинажно-колееный, 
бондарный, корзиночный, слесарный, кузнечный, сапожный, иортняжный, кое. 
кенный и емолокуренный. 

Кроме крупных заводов и Фабрик как-то Ижерекий завод, медеобрабати- 


зающий завод, писчебумажниые фабрики, стекольный зевол, имеется более сотни 
мелких промышленных предириятий. Число на всех помытленных предирия: 


тиях рабочих боле" 1.000. 


Зрганизациониая забота. 


Работа Оргапизациоипо-Пнетрукторского Отдела в надлежащей мере про- 
кодиться не могла в течение 3—4 месяцев, так как в болыией части она сво- 
дплаеь к проведению крупных кампаний, на которые мобилизовалиеь все ак- 
тивные работники, в том числе и организаторы коллективов. Так на продоволь- 
ственный двухнедельник било виделено 24 товарища, на трулгужналог 3 чЧе- 
ловек, неделю просвещения 23 товарища, по перевыборам гол. и сельсоветов 
34 человека и Т. д.; кроме того, во веех кампаниях принимали участие вее вол: 
организаторы и другие товарищи. | 

По вышеуказанным причинам п прикрепление активных и более развитых 
товарищей к коллективам не дало еще результатов хотя эту меру нужно при- 
знать одной из лучших для поднятия политического уровня членов. В на- 
‚стоящее время она проводится в жизнь. Также намечена и проводится в жизнь 
разбивка коллективов на производственные ячейки, где возможно более пра- 
РилЬно пноетавить как партийную, таки в особенноета Советскую работу. Пь 
произведенной переписи количество существующих ячеек следующее: рабочих 
ячеек 5 с количеством членов 90, транепортных 5 ® 69 членами, крестьянеких 
15 © 139 членами, военных 13 с 347 членами, советских 171 с 291 членами, при 
парторганизациях 2 с 40 членами, прочих 1 с 31 членами. Веего ‘65 ячеек с 
количеством членов 1007 членов и 71 кандидат. 

До двух раз в месяц созываютея волорганизаторы и организаторы кол- 
лективов; где ставятея вопросы партийного и советекого строительства. Таких 
собраний проведено ‘7. Всего проведено разных собраний, как-то Пленума и 
Бюро Укома, Общих собраний и т. д., 60. 
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Имеется 4 спортклуба и организовано 22 пункта обучения. Имеется 2 показатези- 
ных отряда с количеством 70 человек, все члены РКСМ. 
‚ Всего на пунктах членов РКСМ %бучается 230 человек. До посещаемости 

пункта 70 человек. 

За отчетный нериод поставлено: 36 спектаклей, концертов 13, спортпралл- 
ников 6. Состязаний 4. 

Проведено: собеседований 14, чтений 11, совещаний политруков с янструк- 
торами 12, совещаний комиссаров 3. 


Работа Новоладожского Уездкома Р.К.П. (большевиков). 


Социально-экономический быт населения Новоладожского уезда. 


Население Поволадожекого уезда состоит в больпшистве из крестьянства, не 
имеющего глубоких корней с землей. Оно в болынинетье евоем представляет из 
себя элемент полупролетарский. Для характеристики социально-экономического бытя 
крестьянского населения можно привести следующие цифры: уезд насчитывает 20.976 
крестьянских хозяйств, из них число безлошадных и безземельных хозяйств 516. 
чиело хозяйств с одной лошадью — 11.477, а число хозяйетв е 2-мя лошальми и 
более всего лишь только — 183. Таким образом, 42% веето количества хозяйств 
принадлежат к числу беднейших крестьян, 57°/о хозяйств, которых можно се боль- 
шой натяжкой назвать средняцкими и лишь только около одного 9/» имеется кулац- 
ких хозяйств. Из 31:016 лесятин пашни на одно хозяйство в ереднем приходится 
1.07 десятин и 5 едоков. Из общего количества взрослого и трудоепособного насе- 
ления от 16—до 50-ти лет, приблизительно 50% вынуждены заниматься большей 
частью также на отхожих промыслах. 


Работа Нозоладожского Уездкома. 


Одна из самых сложных и трудных организационных залач, ставших се первых 
шагов деятельности нынешиего состава Новоладожского Уездкома, заключалась в 
учете опыта и результатов очистки тездной ортапизации. Из общего количества. 
7125 членов, состоявших до очистки, исключено и отвелено—309 человек, т. е. 43°. 
Процентное соотношение внутреннего состава парторганизации до очистки выразка- 
лось в следующих цифрах: рабочих — 37°/., крестьян —44'/о, служащих — 149/, 
интеллигентов — 4°/о и ир. 1%ю. После-же очистки организация насчитывает: рабо- 
чих— 48‘/., крестьян— 33/0, служащих— 17°/о, и интеллигентов — 52°, о. Гаким обра- 
зом, общий состав рабочих Новоладожской ортанизации после очистки изменилея в 
сторон” повышения на 11°/о, состав крестьян изменился в сторону понижения на 
Ию, состав служащих‘ повысился на 300 и состав интеллигентов понизился на 29)». 

же, хотя бы из этих цифр видно, что очистка дала положительные результы, в 
емысле обеенечения господства пролетарских элемептов внутри организации. 

Но наряду с несомненным оздорорлением организации после чистки обнару- 
жилось крайнее ослабление аппарата волостны# коллективов, Уездкомом предири- 
нято было обеледование всех коллективов уезда, в целях укреиления партапиарата 
и общего направления рабо®. Это обследование совпало также с задачами обще- 
губернской кампании по провелению партийного трехнедельника, в течение кото- 
рого проверялея состав Бюро всех ячеек и’ выделялись коллективы, как наиболее 
отсталые, так и наиболее “образцовые. 

ы При организационно-инстрткторском Отделе Уездкома были выделены три 


инструктора, которые путем бесирерывного об‘езда осуществляли постоянное инет- 
9 
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Работа Кронштадтского Комитета Р. К. П. 


За период времени с июня 1921 г.—по февраль 1922. 


Деятельность Кронштадтского Райкома Р. К. П. протекает на чрезвычайно 
ограниченной, в пространственном отношении, территории. Остров Котлин, с при- 
легающими к нему фортами—вот территориальная зона партийной работы райкома. 

Население Кронштадта исключительно городское и военное. Крестьянского 
населения в собетвенном смысле слова, т. е. живущего земледельческим хозяй- 
ством,—совершенно не имеется, но поскольку армия и флот пополняются глав- 
нейшим образом, крестьянством, постольку в Кронштадте имеется крестьянский 
элемент. В отношении к последнему приходится, конечно, учитывать, что, будучи 
на военной службе, он имеет своеобразную общественную и политическую физио- 
номию. Интересы деревни лишь косвенно отражаются у крестьян, находящихея 
в армии. 

Остальное население типично-городское н, в значительной степени, связанное 
с индустриальной жизнью. Среди. рабочих имеется заметная группа представи- 
телей высоко-квалифицированного труда, так как промышленность в Крон- 
штадте, будучи, по своему характеру и с технической стороны иреимущественне 
военной, пользуется сложными методами работы. Эта часть рабочих тесно свя- 
залась с Кронштадтом, за долговременную жизнь в нем. Рабочие мепее высоких 
квалификаций уже пе в такой степени могут считаться старожилами горола и 
среди них наблюдается болыне деревенеких настроений, как потому, что связи” 
с деревней сравнительно недавно прекратились, так и потому, что при случае 
эта связь легко может быть восстаповлена. Неточником существования по мень- 
шей мере 80°.о всего населения служат государетвенные ередства, отпускаемые 
в виде жалованья служащим и заработной платы уабечим. 

Промышленности на частно - предпринимательской оспове совершенцо 
‘нет. Что касаетея торговли, то, несмотря на ес существование, она далеко 
не соответствует пуеющимея потребностям многочисленного населения города. 
Рынка продовольственнего почти совеем нет в Кронштадте, что вынуждает 
население поддерживать деятельную свяль с берегом. Выезды в деревию за 
продуктами, исездки е этой же целью в Петроград— очень распространены. 

Кустарной промышленности, хоть сколько-нибудь заслуживающей это на- 
звание, нет и это на-рялу с прочим — делает экономическую характеристику 
Кронштадтского райкома—чрезвычайно однообразной и простой. 

Что касается численности населения, то, за отсутствием полных данных, 
`относящижся к последнему времени, приходится определить ёе приблизительно. 
С значительным вероятием можно установить цифру--19—20 тысяч, не считая 
гарнизона и мо].яков. Процент военных, взятый по отношению к`гражданскому 
населению, будет очень значительным, особенно в летнее время, когда‘ при- 
бывает много судов из Петрограда. : 

Если перейти от внешних условий к внутренней обстановке работы пар- 
тийного комитета, то прежде реего приходится отметить существующую в Крон- 
штадте структуру власти. 

Функции исполкома выполняются управлением помощника коменданта 
крепости по гражданской и политической части, так как совета не существует. 
Этим обусловливается 10 обстоятельство. @то ®парткому приходилось уделять 
много времени не только идейному, но и практическому руководству работой гра- 
жданских отделов. Своеобразие общей’обстановки для партийной работы, влияющей 
на ее тип и харакле}, вытекает из того обстоятельства, что Кронштадт—погра- 
ничная крепость и город чисто военный. Этим обусловливается некоторая зам- 
кнутость организацьи., как бы оторванность и изолированность ее от общей 
политической жизни. 

. Общая характеристика деятельности Кронштадтского комитета за отчет- 
ный период (июнь 1921—феврель 1922)—должна вытекать из учета, того события, 
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которое очень долго своими последетвиями отзывалось на работе, как партийной, . 
так и советской. Это—Кроншхадтекий мятеж. Формирование заново рабочих 
‚аппаратов учреждений, восстаповление их работы и, наконеп, переемотр отно- 
шений, которые сущестровалй между гражданским и военным ведометвами-- все 
это не могло не отражаться на пёртийной работе в том отпонеений, что пре- 
обладали в работе мотивы чисто организационные и зачастую крайние элемен- 
тарного характера. 


Организационная работа. 


Несмотря на первоочередную важност:. организационной работы, поелелняя 
в течение полутора месяцев, начиная со дия выборов Комитета, Т.е. 1-ГО ИЮНЯ, 
почти отсутствовала или, вернее, развивалась очень слабо. Об`иснение этому 
лежит в том, что заведываищие отделом поручалось члонам комитета, зайятым 
ответственной работой на других должностях. Подобное совместите и, стьх пагубно 
отзывалось на деятельности орготдела. Только © того времени, каг завелывание 
отделом было поручено члену комитета, освебожденному от других ебязанноетей, 
работа пачинаег палаживаться и мы можем ироеледать вост этой райоты вилоть 
до поеледиего времени. 

Преимущественное внимание орготдела быфюо обрашене на правильную 
постановку работы в коллективах, на ее оживление и поднятие. Произведено 
было слияние ячеек в коллективы, об‘’единение мелких воруективов в более 
крупные единицы, проведено было прикренление к коллективам ответственных 
работников и положено начало груипиовым собраниям коллективов. Грунповые 
собрания имели целью сосредоточить агитациснио-пропаганлистеку работу 
в пескольких крупных единицах, велючаницих ряд коллективов. олизких друг 
другу или территориально или по Характеру учрежлений и войнских частей, 
при которых коллективы состояли. 

‚Долгое время под‘отделы Учетио-статистичеекий, итструктерекий и инфор- 
МАЦИОПНЫЙ этетствовали ва иоедостатком полдходяишх паоотинкот. хегя помитет 
вслческими способами старался их иравильно организовать. пенечно Н стати- 
отяческая и инструкторская работа производилаеь, но при отеутетвин правильно 
построенных под‘отделов, ведающих уваланной работой, работа биаа лишена 
сиетематичноети и точноети. ь 

В полную противоположнострь Тякому состоянпю оркотдела на первых 
порах сущестзования комитета первого после мятежа созыва в гоних 192 года 
и особенно за пеелелние месяны цяпварь. ревра ть 125} орготдел хетоловил 
В надлежолцей форус работу своих под‘отделов и от чуветвовавин дея ранее 
поепомощности, можно сказать, пе осталось и еслела. 

Следовательно, только поеледние месяцы работа била поставлена таким 
образом, что орготдел, оргкоимлегии разрабатывали самостоятельно срой планы, 
н комитет имел определенный материал для суждений и решений. Раньше бюро 
цомитета и комптету в целом приходилось самим компенсировать недестаточность 
р"боты орготдела. . 

С июня, 1921 г. но 15 января 1922 г. из общеРо чиела коиресов, полверга- 
вшихея обсужлению бро комитета, - 69 оыло чисто организациенного характера 
(переброска и назначение ответетвенных работников и пр.:. Гели взять данные 
„за время 15-го январл по февраль, то мы увидим, что вопросов общеорганиза- 
цпонных рассматривалось на бюро комитета значительное количество (около 
3. вссх). Это вызвано уже стремлением в возможно больцеи стецени уточнить 
н усовершенствовать работу па местах. - 

Организационная работа наталкивалсь ве время на одно прелятствие--- 
что острый недостаток в работниках. "Геварищи, сиссобные веети серьезную 
политическую работу, запимали в большинстве командно-админиетративные. 
должностп. С этим недостатком приходитея считаться и тэперь, хотя е присылкой 
из Петрограда иесхольких работников, наиболее ответственные посты партийной 
работы заняты подхеяящими товаритцами. 


, - \ 


Количествевное состояние Кронорганизаций на февраль месяц. 

Общее количество коллективов—47. Всего в организации чиеМится 1206 чел., 
из коих кандидатов 55 ` 

По социальному положепию:’ рабочих —-505, крестьян—651, служащих 39 
и интеллигентов 11. р . 

о образованию: с высшим обрёзбванием 6 чел... ес средним—170 и 
низшим— 1024. Неграмотных-—6 человск. 

Мобилизация коммунистов в армию— отозвалась на количеетненном-составе 
Кронорганизации довольно заметно. Но вполне точцо установить прирост орга- 
низации благодаря этому—пока ее нельзя. 


Га 


Материалы Петроградского Комитета. 


Общий Отдел Губкома Р. к, Й. и его работа. 


Данный обзор охватывает период работы О’зщего Отдела © ГУН-ЭТ г. шо 
январь и дяже по 11—22 г. 

Описываемый период можно охарактеризовать двумя чертами: сго. начало ха- 
рактеризуется чуть-чуть пробивактцимел влиянием повой экономической политики. 
во чем дальше, особенно блия:е к сентябрю, эго ощущается ее больше и болыие. 
Еели раныле в Губкоме вопросы о левьгах не несли решающего значения, то при 
новой экономической обстановке их значение чувствовалось все болыне и больше: 
так называемые „денежные затруднения“ чувствовались к яиварю вее сильнее и 
сильнес. 

Такая обстановка пакладывала на всё» работу Общего Отдела отиечатов эко- 
номии и расчетливости, выдвигая в работе ва первый план сметпо-финансовые и 
хозяйстьенлые коиросы. В снау этих обстоятельств: особенное внимание было сосре- 
доточено на работе Финапсового и Хозяйственного Подотделов, путех выедения в них 
новых работников, персгруипировки прежних и пр. Словом, Повая )кономическая_ 
политика диктовала экономное и рациональное использование тех неболыних рес- 
суров, которые Губком получал от Ц. В. Р. В. ИП.—это © одной стороны, с 
друго!—- ставится задача перед каждым членом Р. К. ИП. о регулярном отчиелении 
с своего ‘аработка определенного процента в виде членекого взноса, а на ряду © 
этим перед Губкомом выдвигается топрое и об изысканий других доходных 
статей. 

Переходя к ожедневной, кропотливой работе Общего Отдела, пеобхолимо оста- 
новиться па исй вообще’ во всех ее подробностлх и, деталях. Прием всей почты ио 
Губкому и его` Отделам производится в каццелярии Общего Отдела, комната 94. 
вее простые пакеты тут же вскрываются. бумаги регистрируются и паправаяются 
но соотрелетвующим Отделам, вся же перениска из Ц. К. Р. В. П. Секретная и 
телеграммы паправляются ве вскрытые пепосредстьенно к заведующему Общим От- 
делом, после че размеченная попадаст частью в Секретную, частью в общую рс- 
гистратуру для дальнейшей отиравкы но Отделам. Регистрация всех входящих и 
исходяших бумаг ведется при помощи карточею которые в конце рабочего дня 
класенфици»уются но определенной системе, польоляющей очень быстро наити ис- 
обходимую справку о той или иной переписке. Светема входящего и кеходящего 
журнала была отвертвута еше © конца 1920 г. и картотека за это время оправдала 
себя вислие; Еходящий и исходящий вурнал сохранен только в о себнаной пере- 
циске, гле масштаб``ее-еравнительно пебольной. 

Нерениска, попавшая из канцелярии в Отделы Губкома, раграбатывается ими, 
откуда © определенными ответами направляется онять в канцелярию, которая их 
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размножает, так как все мзшиниетки сосредоточены в Общем Отделе. —носле чего 
все это регистрируется и направзяется адуесатам. , 

-  №е протоколы Отдолов Губхома, поднисанные заведующим и утверждениые 
Секретареи или Бюро Губгома, размножаются в необходимом количестве и оню- 
временно © этим заготоваяютея необходимые выписки по указаниям Отделор— все 
это через региетралтру нанравляетея по вазначению. Наб.подепае за выполиенисх 
иротокольных постановлений ложится на протокольную часть Общего (Отдела. ки 
торая напоминает тем или иным органам или отдельным товарищам об усконении 
выполнения того или’ иного принятого Губкомом решения. , 


Чтобы закончить о работе канцелярии, на которой. кроме того, лежит и прием 
приходящих товарищей, выдача. справок, удостоверений ип прочее, необходимо о та- 
отея еще добавить, что за время © 1/УТ—21 по 1. ИМ 22 г. ноетуинао в о Губуом 
разных бумаг, телеграми и отношений 22099, отиравлено ие—2 1415. 

Небезынтересиы ` покогорые «цифры, характеризуюлиие связь Губкома, как ато 
вырисовывается по переписке за период с 1, У1- 2 г. по 1-22 р. ‘Так; нере- 
иска © ЦКРЕЙ, харакеризуетсея следующими цифрами--полузено бумаг 1606, в" 
правлено 353; е Райкомами это характеризуется полхчениех 2929 и отправленисх 
бумаг 4696; е Уездкомами—1486-и 2998: е РСМ —нолучено 66, отправлено 4-1: 
© Нрофеоюзами— 776 и 960: с советскими органами 414! ц 3725 и с военвыхи 
оргапами— 1699 и 950. Интересен также характер этой связи за упоминаемын 
период, так по гопросам учета и таепределения было получено—9636 бумаг в- 
правлено—3366: по ортанизациопиым вопросам: получено—5078, отправлено 3371: 
по агитационпым конрюсам получено— 116, отправлено 776: по вонросам Копфлинт- 
ной и Контрольной Комиесий, а также и в ерязи с райотой коунесии но проверке 
состага РЕП получено 239). отиравлено 1575: но фипапеовым вопросам  полу- 
чено 266, отпрарлено 312. _ 

Останазливаяеь па цифрах вынолкения прегюцелов различных  заседаниь. 
препеходивших в самом Губкоме. уоскользу эта работа пролелывалаеь Общим О- 
делом. В период ГУН-2Т г. ло качала работы телерешиего состава Губкома 
е ИХ-. З1]ь., было 13 Нленарных заседаний, где разобрано 59 вопросов и разослано 
120 выинеэв: заседаний Бюро Губкома состояло! —-Ю. разобрако 518 воиросов. 
разослано 610 гыписок. В период с 1 ХУ— 21 г. по ГИ 2 г. Наецум Губкома 
собнралея 1:2 раз, ге разобрано 56 вопроеов, разеслано протоколов в выписок 25: 
Бюто Губуома заседало 29 раз, зазобрано 300 вопросов, разослано протоколов п 
зыниео: 9555: заседаний Сокретарната Губкома было 24. разобрано вопросоь — 
323, разослано протоколов и вышисок—751. 

Но, Орготделу Губкома в пернол е Т.УМГио 11Х—51 1. хеграивались заседания 
Оргколлегии и собранщя организаторов. Этих собраний было 42, воиросов разобране 
695, выписок и протоколов разослано 1507. В периоде 1 \— 21 т. по 11-2 г. 
устраивались заседания Малой и Болышой Оргколлегий и собрания организаторов. 
таких собраний состоялось 98, на них разобрано 1523 вопроса и рахюелано 2556 
вынисок и протоколов. _ 

По Агитотлелу Губкома в перлод е 1 \—21 г. ии Е ПР 22 г. устраивает. 
заседания малой и польышой Колаегий и Совещания Закатитотделами. Заседании 
было 30, попроесе рагобтаио 175. выниеок и протоколов розослано 183. В Отделе 
Работниы и Престьяног в перкод с ГУ ОЕ г. ню 1 ИР-52 г. соетояловь 65 
заседаний, ге руобрано 9 горло вынисок и протоколов вые, 
около 200. | 

баседаний Ирогерочвой Комиески сосгояникь ху. пазобрано на них 495 во- 
"роса, ризослацо вьиксок и протоколов 691. 

Переходя г работе Финансового и Хелиствеввогу Под‘отделюхг, песбуодиме 
еше раз отметить важность и значение их роботы в настоящих хеловиях, когда 
фивавсогая деллельгост, Губкома ограБичивается пока только расходами и раино:- 
можно правильянм распределением сметных кредитов госснабжения и фонда воаима- 


— 139 — 


помощи между Райкомами и Уездкомами. Таз положение долго териимо быть ис 
может, а потому деятельиость обоих Под‘отделов остественно направляется г сто- 
рюну изыскания доходов, чтосоы анпарат Губкома мог работать боев Феребоев. 
В завлючение несколько’ слов о париийюхм составе сотрудников Губкома. 3е- 
торых на Г/Л 22 г. имелоеь 128, из ниях партийных 57. беспартийных №. Пар- 
тийнные распадались на членов РЕП 5:. кандидатов в РЕЙН Т, членов Р. К.О. М. 2. 
`Члены РЕЙ по етажу делились следующим образим: весупивине до ИМТ 1. 
14, ветупившие с 1907 по 1914 г.г. 9, ветуниыние с Т9ТЕ по 17 г.г. 39. вев- 
нившяе © 1917 ио 20 г.г. 30 и вегминлиие в ИО и рее. 2. 


Н. Свешникоё 


Работа Распределительной Части Петрогубкома. 


3 период с оштабрьской губернской пльткояфоровции Питерская ортаци. 


зация приняла виовь в свои рады довольно виуанугельное число старых вито. 
ских коммунаров, которых гражданская воина рапоросала по разным уголках 
Советской республики, которые не забили и ис могут забыть сбаянил Красного 
Питера, тяга к нему захватила не только старых питерцев, но и не бываюоех 
никогда в нем: взяв для иримфра цифры из иижонрилагаемой сводки о дви. 
жений за 4-месячный период, то мы увидим, что наша партоерганизация принчуе 
в свои ряды 1138 чел., 179 чел. погучили оф ИБКРЬКИ. ог Краеной Армии. 951 
п иногородних оргачазаций Ч: выбсыно ип состава иетрограл. организацин 
429 чеи., из которых 50 чел. даны Бвременио миинам войиторгапьм для знру 
пиления фронтовой лолозы, большан же  часгь сьилиниих похитея, ваменим 
образом, на случайное пгобызатие в Нятеро. 

Распределение прибывакицих партработаиков п силу своей цльтранасанйи: 
ложилось, главным образом. га анкагат Губкома, ’айошиые Комитеты, слабо, 
в незначительных размерах, были понвлечены п этой работе, безасти благодаря 
ненормальному сирзсу НА партрабогиикой уни оиии мы попобполотвесно бра- 
щазвщимися вГубком. помимо Райкомов. лес них сплмиь и рилем каир беарильг 
ных товарищей, которые вапраслуютси п Е иолучением раЗоты, можлу 
прочим, учрежденля исиитывающие потребность и таковых пасположены па терра. 
тории данного района. Абсолютное почти огеутетвие качествениого учета па]уг- 
состава нашей организации явлиетса ос. илиим тозмазом и правильном паспределевии, 
использовании пзртрасотняков, что придлет системе распределения, иереме- 
щения харзкте]› случайностей, 6» всома полесленными явлениями, отрицательн.. 
отражавшихси как на распределительном апикрате Гуокома, так и ва распройе- 
пяемых товарищах, что заставляет в олижайший нерпод ие; естроить струккуг` 
учета, отдавая большое внимание на учет не голичества. а качества партсостьва 
нашей организации. Нижеприводимая цифровая сводка о движении, оставляя 
стороне об‘иснительную часть цифр движенптя, мшет поверхностное закаючение: 
о движении через расиределительную чаеть Гузпоми партработни ков. 

Ц 
Цифровая сводка о движении партработнигов прэшедеих через Учраспред Петрегузкомз. 
за ноябрь. декабрь 1521 г.. яивлоь и Февраль 1922 года. 


С Пабы, У 020. 
ВАРЕНЬ р оно Бао ту НИ 
Учрежд. а орка. К | оу О ‚ЖЖ. Я ГИ ый 
Потросградекий Уве. и. — 2} 
ЛуженкрРй ыы ый - $ 2 
Гдовскии И и Е ^, и 
Целекосельсквии ое. о Е о 4: 
Иетерг. фекци оо ее: и 1: 
Язбургскен Е ааа ао Е а ТЬ а г" И 
Шлиесельбургеи. уе еее. е. 13 
Ц.-Ладожский Е а Е р о 
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Кронштадский 2-52. А а, 


Ее РН ВЕ 140 Е 


Прибыло. Убыло. 
1-й Городской Райком „с... 73 109 
“-Й ы ое Ая 101 106. 
: Пезоградский в а А 18 85 
Выборгский >: Е 31 6 
Ялсилеостровский —.. : Пе: За 43 107 
Московский о ей 26. 38. "бра МЕТ 36 33 
Смольнинский а ма (31 16 
И. Петергсфский и =. ед ал о 46 131 
Обуховский 2 ее о а. а 15 13 
. Володарский * о а 51 46 
ИПароховской Е а 1 7 
Петрогубмилиция . ы т та о 54 1% 
Нетр. губчека . ее ое т 7 ® 
Отдел Управлення уе ее г 25 
Петро: уботсобез о... о еее. 10 21 
Цетрогуйотюст Е ее Аа 8 2 
Игтрогубземетдел „еее еее нее 4 1:8 
Фракции Губпрофсогета ... о ре НУ 121 
Губпродком (Потрокоммуна—Пепо) ем 90’ 65 ‘ 
Губздравотдел .... Е 13 1 
Университет Зиновьовл а ое а 42 39 
`Жегзапбюро ЦК. (еее еее. 8 47 1) 
Многоролние учрея:дения .. аа аи 408 '’ 58 
Петроград. учреждения (..... с... 399 499 
РАНЫ ео дд а ира 
Е к 2.594 2.591 


Перехо. я в область проводимых Губко\ом мобилизаций и кампаний, не- 
обходимо обратить вниманпе на®”цифловой отчет мобилазаций, кот: рай дает 
возможность с увереннос:ью сказать, что 90°. из всех возложенных на Губком 
мобилизаций были выполневы с успехом, несмотря па тажелые опстоятельства, 
связанные с каждой мобплизацией, успех которых до некоторой степени зависит 
от тех конкретных условпй, поставленных Губкомом перед учреждениями, для 
которых проводить мобилизации, а именно обязательство учреждений обеспе- 
чивать материальную сгорону мозилизуемых товарищей, часть из мопилизаций 
указанн!х в нижеприлагаемом отчете паходятел еще в стадии выполнения и к 
концу марта будут закончены.. 


Цифровая сводка о выполненки мобилизаций, проводимых Губкомом с октября 1921 г. 
по февраль 1922 года, 


&Х№ 
00 Характер х.билизация. Разверст:.а. Выполнено. 
ПО. ера 
1. В для рабеты на Украину +... .. 35 Зт 
ть & в мур д ых заног а . 20 1 
3. на нугсы Свертло: ск т ива. рсите та. } “ и 
4. м дин работы в Бе зорусеии +... - его у. в ст. гынол. 
5. и бо пен 30 -. 
е. Сиизашбюро `ЦКРКИ для рабо.ы в области .... 50 14 у. 33 у. 
7. ы ый в Областвую Совпартшколу т — 
3. ь а финнов на Карельск. о | 26 12 
Э. Университет им. т. Зиновьева р. ан — 225 г. 1651 б. 
10. Пузкр—Карельекий фроят... еее 50 49 
1). „ -ж В счет обмена .... о а : 100 11 
37. Цетрегубмилиции .. о К И Е 130 13ъ 
13. а г раке аа р вы и 140 “ 
11. Пубаат .. о ее И, Е неопр. 1° ` 
15. М тран раб. ао. ‘маешныь , ы в аа 95 10 а вс.. вып. 
16. Ирионежекий Райзомвод . еее. 35 а. 0 
17. Губполитиросиет (куткы) ... д ео 50 19, он 
15. Сельеко-хоз. курсы (2-х. педельн. р. а 40 23 
19. Губиродеом (проакамнания) еее. неопр.- ий 
— Губфивотдел Дпо учету цение стей) . А: 550 10 З 
1. Пур... . о ке вон РОЩЕ ОРУ, 
о. Цетрогуботсь., ез (и ‘учету безхоз. скл.) оба ев, Н@ОНР. . 9 
ВИ Ефимов. 


') Из 77 тт. ОЕ ены для усилен ия партсоветработы в области, 25—на курсы 
з Облсэвпартшколу, 12—на Карельский фронт. ` 


Хроника партийной жизни—(помешенных в газетах ив „Справочнике“ по 
материалам данных от районов или Губкома)—063, из них о жизни Губкома —20 
. оО а ПРайукомов— 42 
5 зы 5 „ Уусадкомов- - 1, 
Составлене памятов—3.: 
Отчетов — 6. 
Составлено и распрострацено газетных указателей — 11. 
Выдано справок— 143. | 
Издано цпркуляров о ноетановке информации -- 1. 
Нроведсно собраний завел. П/отделами - 1. 


Следует отметить увеличенис материалов, осрепаиющих дне, периферий- 
ных организаций. Общее количество разработанных материали: за этот перцол 
увеличилось по сравнению с предыдуни:м, что свидетельствует о пормальном 
ходе развития работ Информ. П/отдела. 
Березина. 


’ Кратное пояснение к таблицам по переписи. 


С 10-го января по 1-ое февраля 1922 гида по Петрограленой губернии были 
проведена Всероссийская переннцеь чЧуенов РЫИ, органа снаиная Центезльным 
Комитетом партип. 

Нерепиеь преследовала, главным обрагом.  столиетиченыге пели ий риф 
аикета, заполнявшаяся на каждого чиева партии, О В О ВИ СИЕ сеиинеи спой 
части вопросам, ие ямекищим применения и пазеелиенияй нруиерике арены 
него аппарата. 

По цифрам, имевшимея в распорижеани Х четнизС ретиетического № обдеяа 
Цетрогубком"—Потроградекая губериеная организация "УИ пречиниьг евыне 
76.000 членов и кандидатов РАЙ. Предварительная сгольа ие неренией дали: 
23.322 члена партии и 2.360 кандидатов; итого 26.1532 ^;. 

По инструкции Ц переписи должны они подьерануней нуна члены 
нартии, т. е. 23.322 человека; леррписано ке. ваБ ПИЛНо и: прин гаемих  тад- 
лиц, 20.919 чел., т. е. не перепиеано по гуосрани 256; чел. Навеегнуею чаем 
непереписанных пеобходимо перенеети на членов партий, иго шувелавнии пол. 
вергнуться переписи и, таким образом, виб’автих из иартии: сетальную я, 
большую часть, приходится отнести на находянихся в комаи ицивках (некото- 
рых кол-вах— до 25%, списочного состаза) и па военные конь, временно вы- 
бывшие из Петрограда, в связи © событиями на Порельском фроне (из Тб-ги 
не переписанных кол-вов по губернии---т падает на Бобиные, Па последнее 
время во всех районах паблюдается явка спи ие переписаяных Тут. алла иеро- 
ниси и надо полагать, что около 50°, из неперенисаниых ул; заполниая исре- 
нисной бланк. 

‚ На 1-0е июня 1921 года мы имели но ИеТроградекой губерния = 31. 13 чей 


и капдидатов РЕП. Ла 1-0е августа к началу чистки 32.392 ара но канли- 
дата РКИ. 
‚ На 1-ое декабря 1921 г. к конпу чисткя—26.209 член. и клад. РЕН. и па 


|-ое февраля 1922 г. 20.979 член. партии, певеписанных и 2.3650 кан.  чбего-- 
23.339 член. н,„канд. РЕП. 

Итак-—-23 339 членов и кандидатов РЕП--вот цифра, г которой Нетроград- 
‘хая организация закончила перепись. {; Гдовекйм уефием эта нифра долокна 
цойти До 24.000 человек. - : 

У четно-Статистический Потдел в настоящем полугодии ие дает столь под- 
юбного отчета, какие были даны в первых трех выпусках „Матерналои ПКх. 
‘Уго вызвано многими причинами, в том чпеле и работой по Губпровереому ино 


— 


—.- 


2 пи реа и ииииникав | А 


*) Все цифры по переписи ‘по Петроградской губ уорганизации лаим бед Гловсера 
уезда. р 


< 
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Всероссийской переписи. Поэтому нам приходится оперировать только, е циф- 
рами 3-го выпуска, данными Губпроверкома и Всероссийской переписи. 

Сравиение итоговых цифр уже дано выше, теперь интерсено показать па- 
дение или рост отдельных районов. 


На 1-ое На 11 + 

РАНОНЫ. У1- 21 г. 192т Ш 
1 Городской ........ 4.269 3.241 — 1.023 
-2 Городской ........ 6.046 4.511  — 1.535 
Василеостровский. ны 2.612 1.892 — 1720 
Володарский ........ 610 36 — 
Выборгский ........ 1.857 ‚ 1134 — 123 

Московский ........ 1.268 91 — 474 

Н.-Петергофский ...... 2.153 1.311 — 82 
Обуховский. ........ 197 178 — 19 
Петроградский ....... 1.257 1.284 — 1012 
Порховской ........ 219 125 — 1 
Смо льнинский О ога" 6. в 1.180 1.422 + 342 
Итого ое . 22.311 16.025 — 6.413 


Таким образом за 7 месяцев только по городу Петрогралу оргаипзация 
потеряла—6.313 членов РКП; из этой цифры— 3.301 выбыло из членов РЕП во 
время чистки; значительная часть перешла в уезды, что видно ‘из сопоставле- 
ния следующих двух цифр. 

На 1 февраля 1921 года по уезлам Петроградской губернии с г. Крочш: 
тадтом (без Гдова) мы имели—4.971 член. - 

На 1-ое февраля 1922 года—4.951 чел., т. е. уменьшение на 20 чел Пужно 
принять во внимание, что во время чистки из г здов Летроградекой губернии 
выбыло—2.31? член. РКП. Следовательно почти, вся разница между цифрами на 
1-0е июня 21 г. и 1-0е февраля 22 г. по г. Петрограду произощла за счет по- 
полнения уездов (исключая выбывших во время чистки). 

Заканчивая краткое пояснение к цифрам по перениеи, считаю необходи- 
мым дать цифровую картину Петроградской организации РКИ, какою она пред- 
сетавляется по предварительным данным перетьиси. 

Всего в Петроградской Организации переписано: 


1) 997 кол-вов, из них: По Петрограду переписано: 
П: :торганизаций . аи а 6 1) 644 кол-ва. 
Р:оочих .......... 198 2) 16.058 членов РКП, из них. 
"Гранспортных ..... .. 109 Мужчин ....... 13.91 
Крестьянеких ....... 123 ЗКенщин НЕ 2 213 
в о 0 а а 302 По 7 уездам Петроград. губерние в 

оветеких . 128 г. Кренштадту переписано: 

Прочих........ ь 38 1) 355 колл-вов. 

2) 20.979 член. РКП, из них: 2} 4951 член. РКП, из иих: 
МИ. ео» 18.353 Мужчин '.......- 4.543 
Женщин. .... бы: 2.626 ЭКенщин ..:.... 40% 


„. А. Коган 


— —————— 
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Всерооснйсная перепись членов Российской Комму- 


нистической Партии (большевинов). 
На »2евраль 1922 г. 


Данные предварительного подсчета результатов переписи по Петроград- 


ской губернии. 


Е В ыы р (пункт | среви сане 
в 5 иб бланка „Б“).. 
> = а 
— > 
Е | | 
5 ы | В ниях мест- Не 
ТИ ЯЧЕЕН. м Чаенов. Кандид. : ЛЫ.. 14680 пребывающ. 
. $ <> а парти чдев. партии. 
св | ^ ы 
Е а | Муж. Якен. | Муж. Жан. : Му... , Ни. | Му. Жен. 
гз = 
—ы———— Е ИЕН ЗАИР ЕЕ, РОД чеимия "ити" бу ии 
1 Е “. # . . < ( |6 } 1 


#. 'Гранепортни 

4. Крестьлиск. ....“. 

5. Военные . 

6. Советские 

7. Прочие. 

Итог. Е 
—— 
ВСЕГО... ких Вот °: 


. Парторганиз 


. Травепортные 


. Советские 


‚ Впеколлектигные . 


. Нарторган 


. Ргбочие .. 


В городних. 


Рабочие 


Крестьянские 


Военные . 


Прочие 


Итого. 


В сееленияих. 
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Воороссийсная пореопиоь члонов Российоной Номму- 
нисотичесной Партии (большевинов). 


На Февраль 1922 г. 


Данные предварительного подсчета результатов переписи по районам города 


ТИП ЯЧЕЕК. 


. Прочие 


= 


Внеколлективная 


Итого. 


1. Парторганизации 


2. Рабочие 


3. Транспортные... 


4. Крестьянские 


5. Военный И 


РЗ К К 


`Петреграда. | 
, Городской район. 


В вих чнодихось (пункт 


4 | би 6-& башка „Ь“). п ролисано: 
п 
2 
С В них мест- 
Ем Членов. Кандадат. | ных членов 
> партии 
чт 
== |! —- 
Е Муж. | Жеи. | Муж. | Жен, Ы Муж. | Жен. 
НЫЙ | Е ь | 
2 


15| 6 т тэ 


| 


— — .. — 


1 255 33 19 


| 
| 
=: 


165 
20 
эм 20 293 
2 Городской район. 

о | 
5] 167 ‹` 39 №0 5 > 158 $5 

| } 
15} 3197 100] 14 ] 15 195 
12] 76 Г ПИ 1 8 4 

ы | а ыы Ре РЕВ ЕЕ 
} 

ли 62] 2228] 28 320] — 5] 5 п 


6 | 120: < 
= — 37 2 
ее 
и йе 4382| 633] 467 ы ‚ 3908' 803 


о 


Василеостровский район. 


: | ь них числизось (п 
и эн 6-й бванка „„Б°°). Меретисаяо. 
” 38 В нах мест- 
ТИИ ЯЧЕЕК м я Чаенов. Кандидат. выг членов 
$> партий. 
ы: 
Е Е 
Е о Муж. Жев. Муж. Жен. 
па | 
2 ‚ 1 


1. Парторганизацин —ы р 
2, Рабечие .... 259' 3 
2. Транспортные ........ . О и 

4. Крестьянекие .. | | — 
5. Воениые....... . 826 4 
6. Советские | | 268 6} 
*. Прочие ....... Г 2% | и 1: 


. Вне коллективные. .. 


. Парторганизацин 
. Рабочие 

: Транспортные 

. Крестьянские 

. Вовпные . .. 

‚. Советские 

. Прочыг. .... 


. Внеколлективны-—___. 


} 
Нтого. 9 23 161 23 


Володарский райоя. 


3. 


Итог. 


АВ а 


Выборгский район. 


В них числилось (пункт 


| 
5 иб-й бланка .Б“). | Переписано. 


-В них мест- 
ных членов 


ТИП ЯЧЕЕН. 
партий. 


Муи:. Шен. | Муж. Жен 


Число ячеек, подлежый. 
переписи (бзанк .,Г“). >, 


Члелов. ПАНАНДАТ. 
5 
: Муж. Шен. 


1. Парторгавизации 
2. Рабочие 

3. Транспортные 

4. Крестьянские 

э. Военные 

6. Советские 


*. Прочис. 


р 


. Внеколлективные 


и о 


Итого. 
® 
- Московский район. 
| 
| 
` , 
1. Парторганизации .| — — — — у 
ы: рабо: 2 фола. и | и 2 14 г 
# 
5. 'Гранспортные .. еее. вы О я -—- ь. :- 17; ы 
1. Крестьянские ........ .| — — — — — — 
э. Вогиные и 20% 6 2 } 1) 2:46 Г, 
е. Советские ..... я 5“ 56 3 =} , 78 16 
*. Прочие. ... де ай _ 96 11 5 и << я 
“. Внеколлективные — За } . — 24 $ 
Итого. ь а в 73 , 5) ит’ 19 


ИЕ ЕЩЕ ИНЬ ИНЬ . | | | 


1. 


а 
3. 


+. 


э. 


- 


“, 


[о 


- в 


в, 


„ Парторганизации ... 


.’ Крестьянские . 
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'Нарвсно-Поторгофокий район. 


В них числилось (пувкт 


В 5 м 6-й бяаяка „Г“. Меревисако. 
: | 
за 
о 
№ аз В имх мест. 
ГИН ЯЧЕЕК. 53, 'зепог. Кандадат, вых часное 
. © 
и 3 м партии. 
“= 
8% |: : 
м = | Муж., Жен. Ё Муж. Жен 
‘ 


Парторганизация 
Рабочие . . 
Транспортные . 
Крестьянские ... 
Военные о 


Сопетские .... .. 


Внеколлектияные 


Итого. 


Рибочие ... 
Транспортные .. 


Восиные...... 
Советские .. 
Прочие. .. 


Внеколлективн;:е ... 
мы. 


Итого. 


Пороховской район. 


В зи чразиновь ( эт |. 


р. к. бы 6-8 бжзшка „Б“). Переписвио 
В вах мест 
ТИП ЯЧЕЕК. ; Чаено?. Кайдедат. вых членов 
— партия. 
и Ы 
Е: =. > 
Е Муж. Жем. | Муж. ! Жен. | ® | Муж. | Жен. 
` | | о | 
З | в 56 й 
1. Парторганнвацеи ...... — - - - — — — 
$. Рабочие . Е чз и 9 | 83 к. 
3. Транспортные ... п... ... - — — —. — 
$. Крестьянские ..... — — = д ыь  - 
3. Военные. ............ : 5 = = ВЕР 
6 Советские ..... | 5 "ООО 5 1$ 
ПО оке _ — — — 
8. Выеколлективные ...... 2 | - — — 2 = 
, | 
Итого ...... к а 1) З 0: № 


Сшольнинский район. 


ГИП ЯЧЕЕН. 


* 


1. Парторганизаиии 


7. Прочие ...... 


ооо шошва а 


о ф о бо обо @Ф 


хо ф.@ @ 


в 


Чвсло ячеек, подлежащ. 
оереписн (бланк „Г“). 


> 


В вих чисзилось (сувкт 
5 и 6-Й бланка „В“). 


= > —.-.. ----— 


Чаепов. | Каадидат. 


В 
Муж. | Жен. | Муж. | Жев. 


$ 
ы 


Переписано. 


В иих мест- 
цых чаемов 
партии, 


Муж. | Жев. 
| я 
| 
| 
| 
120 67 
р 3 
= | = 
зов 21 
179 89 
427 9 
61 5 
| 
1134! 288 


Воороссийсная перепись членов Российсной Кошму- 
мистичесной Партии (бсльшевинов). 


На Февраль 1922 г. 


Данные предварительного подсчета результатов переписи по уездам Петроград- 
| ской губернии. | 


: По Кронштадту. 


| в пвх числилось (пункт ао: 
Бибй бланка „„Б“). _ | Пере 


Е 
$8 
| 
я 
В В вих мест- 
ип я < : т, ных члепов 
ТИП ЯЧЕЕК. ; Членов. Кандида г 
| 5 
ы 5 РЕНИ + 
2 Муж. Жен. | Муж., Жен. | 5 Муж. | Жег. 
= | ы 
Й 


'7] порсвиси (бланк „Г“). 


1. Парторганизации 
2. Рабочие 

3. Транспортные 

4. Крестьянек! 

э. Военные 

6. Советские 

*. Прочие. . 


8. Внеколлективыь:.. 


Мтог.о. 
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По Петроградскому уезду. 


1 
О 


: В вох чмслизлось (пунет 
Я. в р . к Га ; 
а и бН бланка _[;-). (ерсписано. 
О И 
= © В 
Сы 
. 8 = | в их ме: - 
ь ТИП. ЯЧЕЕК. хм Членог. | Кандидат. ных 91. Нов 
$ — | парты с. 
о | 
- В 5 
зо ы | 
ы о Муж. | Жен. | Мул.. Жен. > Муз. Шен 
ма | < 
В городах. 
} 
1. Парторганизации ..... .| — —. ее — - 
| 1 
2. Рабочие _ — а -. 
3. Транспортные — 
3. Крестьянские — Е го ть 
5. Военные . РИ 
. \ о 
6. Советские | 35 19 | э1 |% 
1. Прочие . ы 
.8. Внеколлективные -- | 5 =: зь Ее 
оне АНИЖ ЕЕК лек Й НОЕ Ес Е ЖЕНЕ И и ори елена жении рочеоны ХИ Зи зто 
Итого. ] | >] 1 > 


2. Рабочие . 
и. Транспортные ... . 
. Крестьянские 


. Военные . 


мк 


. Советские 


-1 


. Прочие . 


5ч 1 — й 
3 селеннях. 
1. Парторганизациях. .........Й м =. м м = 
И 
| 
| | 
| 


| По Лужскому уезду. 


ы В вах чисяилось (пунк 

&— ла 6-Е блавк „Б“). 

$ — аа а лы А. =Б 4 

Е к 

ей Временно 
ТИП ЯЧЕЕК. 58 Членщев. Кандидат. прибывающ. 

2— член. партии. 

ый: 

ЕЗ- --.-. се анны рН ЕЗИВ 

Е. ы Муж. Жен. | Муж. | Жев. Муж. | Жен 

2 3 4 5 в 


.‹ В городах. 


1. Парторгави за пан 
2. Рабочне ......... 
3. Транспортные .... 

4. Крестьлнскяе 
5. Воевные Е 


6. Советскне 


В селевыях. 
° 


1. Ларторганизацин .... 


* 

3. Транспортные ...... 
4. Крестьянекие ...... 
5. Военные ......... 
6. Советские 


*. Прочне 


Всего... 
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По Детекосельскему уезду. 


В вах числалось (пункт 


Перепниеано. 


Чксло ячесх, подлежащ. 


„’ би 6-Ш бланк „,Б“). 

, о 

= Н вах мест. | Временно 
в вых членов , пр-бывающ. 
— партии. член. партии. 
5 

- 

|=] 

& 

З 


му». [ых 


-3 Ячеек. 


2 3 4 


В городах. 


1. Парторганизации 

2. Рабочие ....... 

3. Транспортные ...... 
4. Крестьянские ..... 
5. Военные ......... 
6. Советские ........ 
7. Прочие. ......... 


8. Внеколлективны.. 


В селениях. 


1. Парторгапизации .. 
г. Рабочие ........ 


5. Военные ......... 
6. Советские . ...... 


7. Прочие. ........ ы 


1 й | | | | | ВЕРЕН 
———ж—Ш—Ш—Ш—ы, 
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По Шлиссельбургскому уезду. 


ИН ерепнсано. 


В них числижось (пункт 
5 и б-й бланка .Б°). 


| В ных мест- | Бремени:. 
Кандидат. | чых членов ; пребывающ. 


ТНП ЯЧЕЕК. 


Чзенов. 
партии. плен. партии 


Жен. 


Число ячеек, подлежащ. 
“| переписи (блавк „Г“). 


Я теек. 


Муж. Жен. | Му. ' 


Муж. ыы Муж. Ихеп. 


-Ь 


1 56° 19 


_В городе. 


1. Парторгапизации 
2. Рабочие 

3. Транспортные 

4. Крестьяпские. 
5. Военные . | 
6. Советские 

7. Прочие 


8. Внеколлективные 


И г... 


[ 
| . О 
| 
В. селенизх. 
м О 
1. Парторганизации (| - | Ш р ое: сы ый. 
2: РавочНе с ие а к | | к) 76 21 
3. Транспортные ..... 1 7 
$. Крестьянские 2% = и :: и ЗП. 
г. Военныо о НЕ ВВ : : | р, а : 


6. Советские 


‚. Прочи-. 


Итог. 


Ве-го . 


> 


совотение оо |: КЕ 


*. Виколлеставние. — — 
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По Новоладожскому уезду. 


В вах числилось (пуркт 
5 и 6-й баанка .Б“). 


Пер. сисанс, 


.| 


ГО | 
Б вих мес - Зременно 
ных членог Яреоываюг. 
наргли. член. партии 


ый Муж... Ни... | Муж. ен. 
= . 


"КИЙ ЧЧЕКЕК. Чзенон. Кандидат. 


Число ячеек, подасжапи. 
перенией (бланк „Г“) 


Муж. смен. | муж. ен. 


о ПИ 


‚ Поргортапизацин 


| 
! 
1 
5} 
. Рабочие „и... =. 
3. 'Гранепортные . и ыы 
р 


и 


. рестьянские 


[Е 


. Военные 


„ Прочий... .. (р —: 


‘ 
- 
лью чаиь ще ечыь оо + оч плееры чи > оч == 


п ион 


| Г] ‚ 
Пре ам р 1 | 2 оз _ =: 
| | | | 
О : | | 
} ы 
) тр .: ы } ' } 
В селониа: | | 1 | 
| | 
. Парторганизании — | — } — — ] | в — - 
) 
. Раблчие ? ео м 1} : | | = | ы ее И & 
$. Ту лнепортные с а 2 в, ` чу | № | 17 «= к Зы 
Й 
. престьлнение ..... . |. | НЕ >| ей о | р | 
} | 
дэнаные ... ОИ в: | 12 — — | | — 
. Советские И о В бы 0  — | : | = 
| | 
. Прочие. а “- — - - и. — Е 
| | | | о Е | 
чаи иииииииюжочииыяния | отиичиичниинонияпицяничиимичнониочиииицаниаиинявиниии оао ииипиприваииипианиньяо анапа проб вн 
Иг.га у | 243 15 | }6 : | 29 | 2} | }5 5 Е 
—_——_ И ———————————————————_—Ж— 
| | 
с 
В г` - $3 ух 26 1 :) 3} 3.34 24 | 5 = 
| 
} 
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По Петергофскому угзду. 


В ших чеслилось (пункт 
5 и 6-Е бака мн 


—--— 


Переписано. 


В аях мест- Временн.. 
ных членов ‚ пребывающ 
партив. член. партии. 


ТИП ЯЧЕЕН. Членок. Кандидат. 


.—=— -. хе 
— ыы: .- 


| 
Мух. | Жен. | Муж. ; Кен. 


Мух. | Жен. Муж. Жен. 


Число ячеен, подлежащ. 


5: 10 11 


В городах. 


1. Партерганизацаяи 

2. Рабочие 

3. Транспортные 

4. Крестьянские ..... 
$. Военные ......... 
$. Советские .,.. 

7. Прочие. ..... 


*. Внеколлоктивные 


В селениях. 


1. р аваиь 
2. Рабочие .... 
?. Транслортные .. 
4. Крестьящские 
п. Военные ......... 
6. Советские 


`. Прочие к д &- 


Неого . . 


= 
® 


7. Прочие 


г 


9 


‚ Крестьянские 
. Советские 


. Внеколлективные 


. Парторгациза ции: 

. Рабочие ..... ' 
. 'Гравспортные . 

. Крестьянские 

. Военные 

. Советские 


| } т у ] 9 
5 городах. 
Парторганизации ........ — ва 
. Рабочне .... ИИ ] ре ` | Е В 
. Транспортные .. а 
и 


. Прочие 
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По Ямбургскому уезду. 


В них числилось (пушкт 


2 | 5иб-ы башка „Б“) Перенжовио, 

в -. РЕЗНЯ вы = 

я 

а : В них мест- 
«ТИН ЯЧЕЕК. хм Чзевов. Кандидат. ных членов 

®— партии. 

ЕЕ 

а: . 4. ОНИ 

2 В Муж. Жен. | Муж. Жен. Муж. ‹ Жев. 

к | 


Итого. 


В свлениях. 


Итого 


Всего .. 
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Всероссийская перепись членов Российсной. Коммунистической Партии 
(больш.), февраль 1922 г. 


Данные предварительного подсчета результатов перелиси по уезлам ПШетро- 
: градской губернии '). . 


= ° вих злезидось (пузкт 
ие : ясано. 

Е 5-й в 6-й—„В“). Переп 

р» ЗА] + ы > 

кн 

Г а 

сы В них мест- а 

- ира х 
РИН ЯЧЗЕЕК. РЕ Членов. Кандилат. ных членов |" а 

=>. парти‘. партии. 

|4 |--] > 

м =. . 

Р- й ты 

се. | Муа:. ЗНев. [| Муж. оНег.| = М\л:. Шен. | Муж. Жев. 

в °° ВНИИ: о 

В : 


В городах. 
Парторгаяиз. ....... 
Рабочее ое. 
Транспортные 
Крестьянские .. 
Военные .......... 
Советекиг . 
Прочие ..... 


Внеколлестивные . . 


| Того 


В селениях. 
Иарторга зад... .. 
Рабочие ®.. 
Транспортные 
Крестьянские ай 
Военные ...... 
Согетские . .. 


Прочие. ..... 


ВСЕГО (С в | 5240 | 390 51| 356 155 109] и’ - 


.--- 


\) Без Гдовского уезда. 
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Всероссийская перепись членов Рессийсией Коммунистической Партни 
(бельш.), февраль 1922 г. 


Данные предварительного подечета результатов переписи мо г. Петрограду. 


В вах чволилось (пункт 


Нереписаво. 


р 

= 

я 5-й и 6-й—‹Б»). 

и; | — 

и | 

3 = Б вит местных 
ТИП ЯЧЕЕК. це Чхенов. Кавдих. 

<> членсь картин. 

Ы 

рб я 

2= РАТЬ ИРУ к =. 

м о < { 

Е | Муж. | Жев. | Муж. | Жен. |. # Муж Жен 


Парторганиз........ 
Рабочие .. 

'Гранспортные 
Крестьянские 


Зоеввые 


№>№ 155, статья. 
ро по-! и ллтера. | 
дку.. 


-1 


-- ---._--щ-- 


-—---. 


сметы. 


$ 1. И Членекяе панов | 1.914. 534. 
$2. | От продыка латературы зао еее 450, 
5. | Сборы от устройства кампаний ... о мне 466.153. 
$. От Центрального К-та Р. В. И. кие 1.550.00',. 000: 
* , 
| Пеего лохедег. а 1.969.50.-.996; 
д д .. 
й 
| | | 
В & Е . 
р |. РАСХОДЫ. . 
| е } | 
ей | По счету содержания местных организации: Е 
ет. 1-й. 1 Личный состав губернских ортянилацяи Зе. 80 
ет. 15.1! Содержиние помещения губ. оргайвтиця 1 а 
ет, 2—и.1 Тичный состав усадвых органилации . 1 = 
ет. 2—. в Содержание помещении усздных оргияизадич | = 
й | - 4 4541 
р Итого Ч 5 И ев: 5% | 72 „что 
| :] } 
НН ; : 
$1. 1 Мо счету организационных расходов: } | | 
ет. 1. | Органялация субботвиков я воересеянев . .| и 
сл. 2. | Прозеденяе партибпых мобллизаний = | 
ст. 8. { Счезды п конферлидил В В в ар т 
ст. 1. Путевые раеходя они.“ | 
| Итого и 0. 1 2 
| | 
й | 
< !. = Пе счету расходов по агитации и пропаганда. | || 
ет. |. | Печать С р к Золе 
СТ: —. р Партияные баблистени й клубы оо ф ФФ .| 109.: >. 
ет. 8. 1 Партийные школы еее 17/45 
ет. 4. | (“езды и конференции: т 
и. | кенщин-работвин еее еее я 
й. Баспарговных „еее еее и 
ет. 5. Уетрапетно камнаини | пин 
т0г0 ве $4... оттиск 
| 
| | 
5 р. По счету работы среди молодежи: ‚ 
ет. Содержание мостяьх организонии Г. М. сор сб 
и ОЬ Органазациониые расходы ее. ЗА: 
Е Расходы по атитацяи и пропаганде = 
вт. п. | Сезды и нонференция „еее --- ' 
р Итого по Л. .й ЗЫ 
$ 6. ‘Мо счету разных расходов: | ео 
ет. 1.“ Поеебя ,уеееенье ...|  25ЗА.6аЬ 
| 
Нтого Не $ [у . . а -.636) 
® | с й . 
| ВСЕГО в раме р)0. .... 1.571.308.021 
| | 
‚ И. СОСТОЯНИЕ КРЕДИТОВ ПО СМЕТЕ. | 
, * 
и Остаются не исгользованными кредиты по 
. расходной смете на 1-е декгбря 1921 г. 
Е „ Содержании местиых оргааялиняи еее :|| ге: - 
53. [о Орглинаадионных рееходав и... .| = | 
‚1. !  Расзодон по огитаишии я пропан | = 
и | расете СРОАЯ Золе ее -| 
ее б. | Разных ресзидов › ии. в 
| Всего пелевел. ноеа. пе рух, смете ао | дно. (1 г ы 


аб а 


о тая 


о походах я расходах Петроград. Губернск. = 


Г 
Наименование доходоз и расходов. ревонами 
|| , и чац. секц. ый 


.-- р д. 2 = Е. -.-—- 


. т Е 1 _- к и 
: дох.оды. | | 


солееторь Иетрогубноме Г. 
ыы 


` | | Губком. с | Цетрогр: 


Уезд. . 


о: 


З9. алии 


4.445.16,;' 


“== 


41.963.526 


В, 


24.10.4299 


249.500 


1980.05 


—- 


30.39 
280.394 


2...754).49 


. @..) Месиена. 


Е т 


р. К. П. (Фэл-ков) за время с 1-г 


1 


1.422.,.045' 


| 
| 


42330.85 
654.804. 


42.98$.661| 


ое 
261.194 
201.194 


} 
ыы ; 
— | 

! 

| 

: 

} 
ЕЕ у 

: 

з р 

: 

} 
— } 

О 
—. 1 

. 
р ‘ 

4 

п 

} 

| 

} 


43.183.555] 


| 


| 


27.347.269| 


23.332.925 


Новозаде:. 


1 
| 
С. В: 
1 


19.177. 


1.170.250! 


| 
| 
ыы 
= 
2022593 


2022.::031 


1210 
ба | 
= | 


- | —^----1- 


г. 


ыы ба 


хот 
] ом. 
} 


ре \4.2* “эт ВК 1 
РС аа .:. 


о июня по 56 воября 1921 г. 


Гловкии Ямбург 1 Писсоа/ Крови. Не сев. 


‚а. 


105.162 


1.32}. 11.000 


= мы } р. 
22 5 Тучи 
1 


тра те 9.1.30 


2%. 1.7.0489} 


эра ВУ И ол ЗСО ГГ ээклиз. 192 
1 


Ба 319851 т 3795 ли 16.55, 1172.00 


Е В Е ее в ти о 
22 т.р МЭО р МЕ ет 53. 125.350 


т ао 3.000 
2 ‚ 3%... в :и)0.000 


коа.И5 ыы, 939 -.- 1.321.306 
В В | 3%. 171.306 


— [инэ.393. 17 
‚и! ОР: -- 19.255 
ыы РУ 


а | — 


а: : | ыы = сы ЗОБ 


2 < Зы —_ 107.921.15° 


ыы ыы 21). $8‘ 30$ 
ки гл РВ $.) 9 
а, | а ды = 212.151 132 


ыы 9 0. а 2.615.656 


2.615.656 


го за: 391 1) 110.745 1525921146 


| , ® | 
- А 


| р и г 


- . , О И 


с К ОНУ”. 


р 


заведующие Финсвсовым Отделом П. Г.В. :. Азеавр в. 
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В раитнах или | 
уездах. 


ранснзх. 


В 


№ по порядку 


№ 


[|-> 


-: 


> = 


3 
{ 
э 
6 
7 


И 


Ивли, .. 


Ангуст 
Сентяорь 
Октябрь 
Нолоч, 
Декабрь 


Наварь. 


Иючь. . 


Август. 


сводкыл 


с происшедших изменениях в составе делегатон в райуездах Петроградсной 
| губернии. 


-: + = = 
, : РЯ Нартиринадле к 
Социальное иположесийье. т 4 БЫ Оорязова ние, 
. + 
, | = и и Р РА 
с > |-> и ы -. . = ЗВ. 
‚а й ‚2 Я .> и [2 Ем = 1“ [9 ‘ ). 
-- ры 2 =} ‚ Ш = := = ^^ 
© . > . м >. — 2 = = . 2 в ЗИ 
% .. ‘^, _ -„ + ъь е о | = А. 
=. > [- С =. = © = 5 м 38 = ь. 
РИ -ЗА м РИ ча — © < = ь о = 3з 
ад - © и ыы = 9 г = м = 


к рама — "Зе 5 ви) 151 эн) ра Ну 5 т 
неа еы 205 ) и ь 012 Я ик зи ни 
$ оо —- (4; 241 ' 41 1 < 461 1: я и, 
И 191. в | М их 20:7 190 . В 8 ия 1 

ь . . --- 112% 610 | ‚. 117 188% низ - (ен; 78 РС 
с < О ИК 6: К 'м) Ат СУ эн ъ; и 
тж : бя . и ел ен ий це и сз уУ> и Г '’ 


Сентябрь. 


Октябрь 
Ноябрь. 


Локабрь 
Январь. 
римечание; Сведеция 


+ 


ча июль месяц по районам но поаны; Выборгский и Обуховский но представи ие и у ав! 


— 16.) — 


Социальный состав Петроградской организации 
Р. К. П. (6) до чистни м после чистки. 


Искаючено. выбызо и вере- 
Всего чзенов Введено в гаидидеть. 
РЕП — - 


Часа. 426208 | И; ялт влщегальаы: 
РКИ погас | 
ашетси. р. зотлакюа. 


Социальное иоло- 


жвение, хо чистки. | По райо- И 72 вор ч, 
ам. лам. . Е 

Рабочих .......| 16.630] 51,6] 1741 5:0 Фи! | 14.91%. 512 508 ч..:. 

Крестьни . -.-...| 3.5221 264] 453 $7 135. | ТИТ >. 

Слулащих ......| 5.536 17.2 пог 73: 1587 рр 14,5 119 

Прочих. | 1693: 1 кт 13 470 гам: 4,3 ск 


ГОГ. . .1 72.490 н9.0] о пглв 597 ‘„.0 0 


Сводна цирнуляров, изданных Петрогубномом за 
время с сентября 21г. по «Февраль 22 г. 


АВАКТЕР ПИРС таАанеоаь 


о — — — 
- - 
. < 


. В нутьи партийная работая р 
. 4, 5 м ь в | Е =: 5 
8 = = = = > се г = = =: . . . 
< = > я = = е= Е >? *_Е ГЕЕВ: 2 . -- 
Е = = - 25° = =. „. = “== = = рр 
= -—З = с т г Е. НЯ +4:а= ЗЕЕ = = з [Ро 
— ы — =: . = ‘. = = . © =. =. 2: пы = = . - = + 
= ем ЕЕ - == и ПЕ. во - = Е 

с 5 - © " с. = > = |. З- И о и <= 6 2 м = —-= - - 
=. = ® |: 4 = - т = - => 5 > > 19. >: г = = = = -_ 
с-® ‚ -— = с = == 3=-°: = Е „ь 

= & > = — = <“ = -.- = =. 2? = = = Ве = = = р = 

` 
3 т — 1 , = : _ з : *! 


Число членов Петроградсной организации Р. ЦН. П.. 
иснтюченных во время чистни по районам и уездам. 


= = 

= Чяе20 = Чиез › 

> > 

гы НАЗВАНИЕ РАНОНА. | исключен. 78 НАЗВАНИЕ УЁ::ЛА. Исх н.4Н-й ПРИУЕЧАНИЕ, 
г. =: ый 

я, ПЫТ. ;.. ‹ НыТ, 


1] 1-й Городекьй ....| 296 И 1| (Е преграденй ...| 22% 209 Цтоге Зил» 
эрх-п Городенон. Потергофений ....Ё ЗИ ЗН о р. Городу 


> 


83| Василеостроресии . 3| Ново Ладожение . о о] 2 УвзазУ 63 
+[ Володарскии . 41 Детесосельсиии ... миг ана 3: гере- 
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Работа Губкома РКП и его отделов *). 


(1, диаграммам). 


Иллюстрируя в кратких чертах работу Губкома и пго Огделов за огрт- 
ный период, приходится отметить усиленный теми работ Губкома в целом. 

Из 226 заседаний Губкома и его Отлелов за времи е Т-го августа 1921 г. 
по 1-0е февраля 19252 года польше всего инадает на Организационно-Ниструк 
торский Отдел (35 заседаний». Иа втором плане стоит бюро Губкома (16 заск. 
Заний), как чисто руководящий аниарат, за тем идут по количеству разбираемы х 
заседаний малая Агитколлегия (2х заседаний). лалье собрания организаторок 
райуездов (23 заседания). Губнома (1т заседаний», завел. Агитотделами Райуездов 
(13 заседаний). Большой Оргколлегии (3 заседаний. Больиюй Агитколлегии 
(3 заседания). Если проследить количество вопросов разобраниых в порядие наи- 
больших заседаний, мы увидим, что малая Оргколлегия е 1-го октября 121 г. 
по 1-0е февраля 1922 г. разобрала 12° вопрогов. Болыцая Оргколлегия © 1-го 
августа. 1921 Г. Ио 1-06 февраля НН вопросов. Собранпе организаторо !: 
63 вопроса. Вопросы разобраиные Губеомом "августа по 1-ое февраля выразились, 
:: цифре 354 вопроса. при чем на Бюро падает 299 вопросов и па Цленум 
55 вопросов. Если проследить по Харантеи\ разобранных вопресов, то на первом 
честе стоят воиросы чисто организационного характера. (Учет и раепрелелени.- 
цартсилы, партлдисциилин). па втором илане вопроеы чето экономического хд- 
рактера. 

В Агятотделе. но количеству рагбранных вопросов впереди идет Малая 
Агитколлегия, затем собрание заведующих \гитогделами Райузалов, и уже НН" 
третьем плане идет большая Агитколлегия. 

Если провести параллель между. рабит_ старого ‚нернода и настоящего, ть 
вицно, что интеисивность его работ за 2-е полугодие. пначительно повысй лись 
За. Червое полугодие было проведено 11: заседания. вторие ирлугодие Дал 225; 


Г. В. Петров. 


192 о ч> протоколам салезочия с 1 алгусло 19% г. 27 1921 с, сз 1 мар. 2 


